PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO

ESTADO DO PARANA

Gabinete do Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor Rones Ribas Machado Presidente da Camara Municipal de
Campo Magro/PR

Assunto: Resposta ao Requerimento de Informagdes n°® 117/2025 - Projeto de Lei
n°® 036/2025.

Senhor Presidente,

Antes de responder especificamente ao tema, convém destacar que o Projeto de
Lei que estabelece critérios para a qualificagdo de entidades privadas como
Organizacées Sociais e institui o Programa Municipal de Publicizagao traz novas
possibilidades para a gestdo de Campo Magro, visando modernizar a
administracéo publica e aprimorar a prestagéo de servigos a populagao.

Relembre-se ainda que, apesar da proposta legislativa local, o tema ja é
amplamente regido por Lei Federal (Lei n® 9.637/1998), que estabeleceu as regras
para a qualificagdo de entidades privadas sem fins lucrativos: como organizagoes
sociais (OS), visando novas solugdes administrativas para areas como saude,
educacao, cultura e meio ambiente.

Ao final, a aprovacgéo da Lei permitira a adogéo de outras ¢ olugdes nas referidas
areas, através de contratos de gestao, sempre visando a m::lhora na prestagao de
servigos de interesse publico. Feitos tais esclarecimentos, [ assa-se as respostas.

| — Quanto a implementacéo do Programa Municipal de Publicizagao

« O programa visa a absorgcdo de atividades do zetor de prestagao de
servigos ndo-exclusivos pelo Municipio.

« Inicialmente, poderdo ser qualificadas entidad:s nas areas social,
educacional, ambiental, cultural, esportiva, de saide e desenvolvimento
cientifico/tecnolégico.

« A inclusdo de 6rgdos ou unidades especificas depende de parecer da
Comissao Municipal de Publicizagao.
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Il — Quanto a qualificacao e selegao das Organizagées Sociais
» Aqualificagéo sera feita por ato do Prefeito Municipal.

* A escolha deve atender aos requisitos do Art. 2° da Lei € ao parecer
favoravel da Comiss&o Municipal de Publicizagao.

« O Contrato de Gestdo sera pautado pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade.

lIl — Quanto a gestao de bens e recursos publicos

» Cessao e Controle: A destinagao de bens publicos observara o Art. 121 da
Lei Organica Municipal.

» Inventario: A desativacéo de unidades sera precedida de inventario de bens
imoveis, acervo fisico e documental.

» Recursos: A transparéncia € garantida pela publicacdo obrigatéria do
contrato e relatérios anuais no Diario Oficial.

IV — Quanto aos servidores publicos

» Servidores em exercicio nas unidades absorvidas terdao garantidos todos os
direitos de seu regime juridico original.

« Eles integrardo um quadro especial do Municipio, podendo ser cedidos a
OS com 6nus para o érgéao de origem.

e A Secretaria de Recursos Humanos promovera a relocacéo de servidores
estaveis conforme a legislagao.

V — Quanto as contratagdes e compras

e« A OS publicara regulamento préprio para compras e servicos em até 90
dias ap0s a assinatura do contrato.

o Tal regulamento deve ser aprovado pelo Conselho de Administragcao da
entidade por maioria de 2/3.

VI — Quanto ao impacto orgamentario
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« No exercicio da extingdo de 0Orgaos, 0s recursos orcamentarios ja
consignados serao reprogramados para a OS.

« Os recursos financeiros incluem dotagbes orgamentarias e subvencoes
sociais previstas no Contrato de Gestao.

VIl — Quanto as associacdes e entidades ja existentes

. Entidades ja constituidas sob forma de fundagao ou associagao civil podem
ser qualificadas se atenderem aos requisitos da Lei.

« O Municipio podera orientar juridicamente a criagao ou adaptacao
estatutaria dessas entidades.

VIIl — Quanto ao controle externo e prestagao de’contas

. A fiscalizacdo sera realizada pelo Conselho de Administragao, orgao
supervisor municipal e pelo Tribunal de Contas do Estado.

« E obrigatéria a prestagdo de contas ao término de cada exercicio ou a
qualquer momento por interesse do servico.

IX — Quanto as metas e indicadores de desempenho

« O Contrato de Gestao deve conter objetivos, metas, prazos e critérios de
avaliacdo com indicadores de qualidade.

« Uma comissdo de avaliagdo analisara periodicamente os resultados e
emitira relatorios conclusivos aos 6rgaos de controle.

X — Quanto a responsabilidade administrativa, civil e financeira

« Dirigentes respondem individual e solidariamente por danos decorrentes de
acao ou omissao.

« Havendo malversacdo de recursos, a PGM ou MP podem requerer a
indisponibilidade e sequestro de bens dos envolvidos.

Xl — Quanto a composicdo e transparéncia da Comissdo Municipal de
Publicizagao
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* A comissdao é composta por membros natos da administragao (PGM,

Administragdo, Finangas, Pessoal e Licitagdes) e dois representantes do
Legislativo.

« Compete a Comissado aprovar a redacédo final dos contratos e emitir
pareceres sobre qualificagées e desqualificacées.

Atenciosamente,

" w
José Augustb Pedyogdo- procurador-geral

"
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