Camara Municipal de Campo Magro
Estado do Parand

VOTO DO RELATOR

Trata-se do Projeto de Lei n° 11/2026, de
iniciativa do Poder Executivo, que dispde sobre a concessédo da Gratificagéo
por Risco de Vida aos servidores da Guarda Municipal do Municipio de Campo
Magro.

O projeto estabelece o pagamento mensal de
40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico do servidor,
fundamentando-se na exposi¢do habitual e permanente a risco acentuado de

violéncia fisica no exercicio das fungdes.

Nos termos do artigo 30, inciso Il, do
Regimento Interno, esta Comissdo tem a incumbéncia de, preliminarmente,
examinar a admissibilidade da matéria, no que concerne a matéria econémico

e financeiro.

A proposicdo é meritoria e oportuna. A
Guarda Municipal exerce fungdo essencial a seguranga publica, atuando na
protegdo de bens, servigos e instalagdes, além da fiscalizagdo de transito.

O reconhecimento institucional atraves desta
gratificagdo € medida adequada para valorizar os servidores, prevenir a evasao
de profissionais qualificados e garantir a continuidade e eficiéncia do servigo

publico municipal.

A andlise técnica demonstra que o projeto
guarda estrita observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):
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1. Custo Estimado: O impacto financeiro para o exercicio de 2026 & estimado
em R$ 258.024,94, com custo mensal médio de R$ 19.848,07 (incluindo

encargos).

2. Limite Prudencial: Com a implementagzo da gratificagdo de 40%, a despesa
total com pessoal do Municipio passara a comprometer 47,34% da Receita
Corrente Liquida em 2026. Este indice est4 confortavelmente abaixo do limite
prudencial de 51,30% estabelecido pela LRF.

3. Incremento na Despesa: O impacto financeiro representa um incremento de
apenas 0,17% na receita do municipio, demonstrando a plena capacidade de
absorgdo deste custo pelo erario.

Conforme apontado pela Secretaria de
Fazenda, o percentual de 40% atende aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade, havendo previsdo orgamentaria e financeira para o suporte
da despesa.

Diante da relevancia da matéria, da justa
valorizagdo dos profissionais da segurangca municipal e da *comprovada
viabilidade orgamentario-financeira* dentro dos limites legais, meu voto é
*FAVORAVEL* a aprovagao do Projeto de Lei n°® 11/2026 em sua redagao
original.

Ao projeto foi apresentada emenda,
aumentando o percentual da gratificagdo, passando de 40% constante do
projeto original para 60%.

Foi emitido um parecer da assessoria juridica
da casa apontando um ébice na emenda apresentada, que segue anexo a esse
parecer.
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Entendo que a proposicdo é de suma
importancia para evitar a evasdo dos profissionais ja qualificados e treinados
nesse municipio. Entendo que a melhor forma de segurar o profissional é
pagando o necessario para sua subsisténcia com dignidade. Nao obstante
verifico que a proposigdo encontra um 6bice intransponivel, contido no artigo
102 do Regimento Interno, que nao admite emendas desta natureza.

Art. 102 - Ndo serdo admitidas emendas que impliquem
aumento da despesa prevista:

| - nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, ressalvados
os de leis orcamentarias e suas alteragdes:

Il - nos projetos sobre organizagéo dos servicos administrativos
da Camara Municipal. (grifei)

Por essa razdo ndo vejo alternativa a essa
comiss&@o que nao Voto contrario & emenda apresentada.

Conclusiao
Diante do exposto, opino favoravelmente a
aprovagao do Projeto de Lei n° 011/2026, por estar em conformidade com a

legislagéo vigente, os principios constitucionais e o interesse publico e contrario
a emenda apresentada.

Campo Magro,31 de margo de 2026

MARCIO BUENO
Relator
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