MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

Gabinete do Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 50/2013, de 09 de dezembro de 2013

Lido no Expedient% dagessao Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e
. , \ =

do dia “L’ / ' Vencimentos dos Profissionais do Magistério do

Municipio de CAMPO MAGRO e revoga as Leis n.°

540/2009 e 722/2012.

O Prefeito do Municipio de Campo Magro, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, submete a essa Egrégia Camara Municipal para aprovagao, o seguinte PROJETO DE

LEI:
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DA APLICACAO E DAS DEFINICOES
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Art. 1.° - Esta Lei dispde sobre a instituigdo, implantacdo e gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério do Municipio de CAMPO MAGRO, Estado do
Parana.

Art. 2.° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Profissionais do Magistério - o conjunto de Professores e Professores de Educacdo
Infantil que nas Escolas, Centros Municipais de Educacdo Infantil, outras Instituicdes Educacionais e
Secretaria Municipal de Educagao dirigem, ministram, assessoram, planejam, programam,
supervisionam, coordenam, acompanham, controlam, avaliam e orientam a educacdo formal, em
consonancia com as politicas educacionais do sistema publico de ensino e com as normas contidas
nesta Lei;

IT — Discentes - constituem o grupo de alunos da Rede Municipal de Ensino;

III - Secretaria Municipal da Educacdo - a parte central da Administragdo Publica do
Municipio, responsavel pela gestao da Rede Municipal de Ensino;

IV - Rede Municipal de Ensino - o conjunto das unidades escolares, centros municipais de
educagao infantil mantidas pelo Poder Publico Municipal;

V - Estabelecimentos de Ensino - Escolas, Centros Municipais de Educagdo Infantil e
instituicdes educacionais de contra turno, mantidos pelo Poder Publico Municipal em gque se
desenvolvem atividades ligadas a Educagdo Infantil, ao Ensino Fundamental, & Educacdo Especial e a

Educagao de Jovens e Adultos.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA
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Art. 3.9 - Fica instituida a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Municipal,
com a finalidade de orientar sua implantagao e operacionalizagdo.

§ 1.° - A Comissao de Gestao, com composicdo integrada por representantes das Secretarias
Municipais: da Educagdo, de Administragado, de Finangas e Profissionais do Magistério indicados pelos
seus pares, sera presidida por um dos membros da Comissdo, eleita por seus pares, com mandato
definido para dois anos, com o objetivo de acompanhar e exigir o cumprimento dos preceitos legais
nele estabelecidos.

§ 2.°- A comissao devera ser formada por, representantes, sendo 2 (dois) da Secretaria
Municipal de Educacdo, 1 (um) da Secretaria Municipal de Administracdo, 1 (um) da Secretaria
Municipal de Finangas, Profissionais do Magistério sendo 1 (um) representante de cada Escola e 1
(um) de cada Centro Municipal de Educagao Infantil.

§ 3.° - Ao detectar qualquer infragao aos artigos desta lei, a comissao oficiara ao Chefe do

Executivo sugerindo formas de correcao.

TITULO II
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO

SECAO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 4.° - A estruturacdo da carreira DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO do Municipio de
Campo Magro compreende os cargos de Professor e de Professor de Educacdo Infantil com nimero

de vagas definido no Anexo II, parte integrante desta Lei .
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§ 1.° - O cargo de Professor € exclusivo para aqueles com escolarizacdo especifica para atuar
prioritariamente nos anos iniciais do Ensino Fundamental e na Educacdo Infantil nas funcdes de:
docéncia, supervisdo, orientagdo, planejamento e pesquisa, coordenacdo, assessoramento e direcdo,
exercidas em Estabelecimento de Ensino, Escolas, CMEIs, na SEDUC e instituicdes educacionais de
contra turno.

§ 2.° - O cargo de Professor de Educagao Infantil é exclusivo para aqueles com escolarizacdo

especifica para atuar na Educagao Infantil.

Art. 5.9 - Os cargos de Professor e Professor de Educacao Infantil serao providos segundo o
regime instituido nesta Lei.

Art. 6.° - No concurso publico para o ingresso no cargo de Professor de Educacdo Infantil sera

exigida formagdo minima de nivel médio, na modalidade Normal.

Art. 7.2 - No concurso publico para ingresso no cargo de Professor a habilitacdo minima
exigida sera:

I — Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo para o Magistério dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental; ou

IT - Curso Normal Superior; ou

IIT - Curso de Licenciatura Plena numa das areas do conhecimento da Educacdo Basica,
precedido de formagdo de Magistério de nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente.

IV - Curso Superior complementado com Licenciatura Plena e com Magistério de nivel médio.

Paragrafo Gnico - Os diplomas apresentados deverdo ser expedidos por instituigbes

educacionais reconhecidas pelo MEC.
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Art. 8.2 - Os cargos da carreira dos Profissionais do Magistério sdo acessiveis a todos os

brasileiros e aos que preenchem os requisitos da lei.

Art.9.° - S3o condiges essenciais para o provimento nos cargos de Professor e Professor de
Educacao Infantil:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;

III - Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais previstas em Lei;

IV - Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - Possuir escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo;

VI - Nao ter sido demitido de cargo a bem do servigo publico, apresentando certiddo negativa
de antecedentes;

VII - Ter sido aprovado em concurso publico de provas e titulos;

VIII - Ter aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada mediante
laudo pericial realizado pela equipe médica do municipio ou contratada para o servico.

IX — Apresentar as certidoes negativas solicitadas através de edital de concurso publico;

X — Ter sido aprovado em Prova Didatica especifica.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos nos incisos acima e de outros fixados em edital,

o candidato deve estar de acordo com as hipéteses de cumulagao previstas pela Constituicao Federal.

Art. 10 - O ingresso na carreira para o cargo de Professor far-se-a na classe inicial do Nivel S
(NS) da tabela de vencimentos (Anexo IV), se a habilitagdo exigida em concurso seja a de
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo para o Magistério dos anos iniciais do Ensino

Fundamental ou equivalentes conforme art. 7.2 desta lei.
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Art. 11 - O ingresso na carreira para o cargo de Professor de Educacdo Infantil far-se-a na
classe inicial do nivel NM, da tabela de vencimentos (Anexo VI).

Art. 12 - Comprovada a existéncia de vagas no quadro de Professores e a inexisténcia de
candidatos aprovados aguardando em lista de espera, realizar-se-a, mediante a necessidade e
disponibilidade de verba orgamentaria, regime suplementar por servidores efetivos, até a imediata
realizagao de concurso publico para suprimento dos cargos vagos.

§ 1.9 - A convocagdo para o regime suplementar serd realizada pela SEDUC;

§ 2.9 - A interrupgdo da convocagao de que trata o caput do artigo ocorrerdo:

I - A pedido do interessado;

IT - Quando cessada a razao determinada da convocacao;

I1I - Quando expirado o prazo da convocacgdo;

IV - Quando descumpridas as condicoes estabelecidas para a convocagao.

CAPITULO III
DA LOTAGAO

Art. 13 - A Iotacdo dos Profissionais de Magistério sera na SEDUC e terdo direito a exercicio

em qualquer uma das unidades administrativas desta Secretaria, ocupando um tipo de vaga a ser
definida nesta lei.

Art. 14 - Os Profissionais do Magistério, apds aprovacao em concurso publico, terdo direito de
escolher, no ato de nomeagao, conforme a situagao, dentre as Escolas ou CMEIs, que possuem vagas,
o local de exercicio, utilizando uma vaga provisdria (VP) que terd este carater até o final do estagio
probatorio, podendo ser remanejado no préximo concurso de remocdo a ser realizado a pedido ou
conforme a necessidade da SEDUC.
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Paragrafo unico. Havendo mais de um servidor nomeado no mesmo instante, a escolha de
vagas sera feita pela ordem de classificacdo no concurso publico.

Caso haja empate apds a prova de titulos serdo usados os seguintes critérios:

I - Maior Idade;

IT - Tempo de servigo no cargo especifico do concurso;

III - Tempo de servigo no Municipio.

Art. 15 - Os Profissionais do Magistério, no cargo de Professor ou de Professor de Educacdo
Infantil, terdo sua lotagdo provisoria no local indicado no ato de nomeacdo, podendo participar de
concurso de remoc¢ao no final do ano letivo.

Art. 16 - Quando da convocagao do Profissional do Magistério para o desenvolvimento de
fungbes de suporte pedagdgico ou diregdo de acordo com a necessidade da Administracdo, sera
substituido por outro profissional com vaga temporaria (VT), podendo o profissional convocado
retornar a qualquer tempo a sua vaga de origem, sem prejuizos funcionais.

SECAO I
DAS VAGAS

Art. 17 - Vaga Fixa (VF) € a concessao da Administracdo para que os Profissionais do
Magistério lotados na SEDUC, prestem servico em determinada unidade da Rede Municipal de Ensino,
obedecida a ordem de classificagdo em concurso de remanejamento, apds cumprimento do estagio
probatdrio.

Paragrafo Unico — Se uma vaga fixa deixar de existir numa escola, o detentor mais novo de

uma vaga desse tipo, devera ser chamado na SEDUC para escolha de uma vaga fixa, onde houver.



£ s e MUNICIiPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 18 - Vaga Transitdoria (VT) é a concessdao da Administracdo para que os Profissionais do
Magistério, detentores de vaga fixa em uma unidade administrativa da SEDUC prestem servico a
convite, em exercicio de Funcdo Gratificada, Cargo em Comissao ou Cargo de Secretario Municipal da
Secretaria Municipal da Educagao ou em outra unidade administrativa do municipio desde que seja

uma fungao educacional, sem progressdo na carreira.

Art. 19 - Vaga Substituta (VS) € a concessao da Administracdo para que os Profissionais do
Magistério, lotados na SEDUC, substituam o detentor de vaga fixa (VF) ou vaga transitoria (VT),
conforme o artigo anterior ou com afastamento igual/superior a 120 (cento e vinte dias) concedido na

forma da legislagao, obedecidos todos os requisitos do remanejamento por classificacdo.

Art. 20 - Vaga Provisdria (VP) é a concessao da Administragdo para que os Profissionais do
Magistério, lotados na SEDUC, ocupem vaga em qualquer uma das instituicdes no periodo de
cumprimento do estagio probatorio ou a pedido do servidor, enquanto aguarda vaga fixa (VF) na

instituicao no decorrer do ano letivo.

Art. 21 - Compete a SEDUC os procedimentos de levantamento do nimero de profissionais
necessarios em cada Instituicdo, obedecendo a critérios estabelecidos em Portaria especifica da
Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22 - Os Profissionais do Magistério nomeados para o cargo de provimento efetivo ficarao
sujeitos ao estagio probatdrio, com duragdo de 3 (trés) anos contados a partir do efetivo exercicio das

atividades.
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§ 1.° - Durante o periodo de estagio probatério, os Profissionais do Magistério serdo
submetidos a avaliacbes periddicas anuais, onde serdo apurados os requisitos previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Campo Magro.

§ 2.° - Durante o periodo do estdgio probatdrio, os Profissionais do Magistério deverdo exercer
obrigatoriamente fungdes de docéncia nas Escolas, CMEI's ou em Instituicies Educacionais de
contra turno.

§ 3.° - Cabera a Secretaria Municipal da Educacdo e ao Departamento de Recursos Humanos
garantir os meios necessarios para 0 acompanhamento e avaliacdo dos Profissionais do Magistério em

estagio probatdrio.

Art. 23 - Concluidas com éxito as avaliagbes do estagio probatdrio do Profissional do
Magistério e sendo considerados aptos para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo, os

Profissionais do Magistério serao nele confirmados e considerados estaveis no servico publico.

Art. 24 - Constatado pelas avaliagbes que o Profissional do Magistério ndo preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas fungGes, cabera a autoridade competente, sob
pena de responsabilidade, iniciar processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla
defesa, nos termos da previsao estatutaria.

Paragrafo Unico. O processo administrativo instaurado devera estar concluido obrigatoriamente
em prazo que permita a exoneracao do servidor, se for o caso, dentro do periodo do estagio

probatorio.

CAPITULO V
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 25 - A decisdo para concessdo de remogdo, a pedido ou por permuta de um

Estabelecimento de Ensino para outro, atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da
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educagao municipal, observados os principios da necessidade e interesse da Administracdo Plblica e a
equidade.

Art. 26 - O processo de remogao sera realizado anualmente, até o dia 10 de dezembro,
mediante prévia publicagdo de regulamento expedido por Portaria da Secretaria Municipal de
Educagdo, que estabelecera os critérios de prioridade e demais condigbes para a remogao.

§ 1.° - A remogao podera ser feita somente para o estabelecimento com existéncia de vagas.

§ 2.°- A remogao por permuta independe de existéncia de vagas nos estabelecimentos

escolares de lotagao dos permutantes.

CAPITULO VI

DA DISPOSICAO FUNCIONAL

Art. 27 - Disponibilidade funcional é o ato pelo qual o titular de cargo de Professor ou
Professor de Educacdo Infantil € posto a disposicdo da Administracao Publica local ou ndo, para
atividades ndo afins ou ndo, ao magistério:

Paragrafo unico - No caso de desvio de fungdo da Educagao, Profissionais do Magistério ndo
terdo progressao na carreira, e quando do retorno, serdo enquadrados na classe e nivel constantes no

periodo de afastamento.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 28 - Apos conclusdo do estagio probatorio e da efetivagdo no cargo, os Profissionais do

Magistério serdo submetidos a avaliacdbes de desempenho funcional com objetivo de acompanhar o



RS MUNICiPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

Gabinete do Prefeito Municipal

desempenho da funcdo e para progressao na carreira, que incluirad obrigatoriamente, parametros de
qualidade do exercicio profissional.

§ 1.° - A avaliagao de desempenho funcional dos Profissionais do Magistério sera realizada
mediante a utilizagdo de instrumentos proprios de avaliacdo em cada uma das instituiges, pela chefia
imediata e a equipe da SEDUC, de modo a garantir que o profissional desenvolva as competéncias
necessarias a pratica educativa, constituida conforme regulamentacdo por meio de decreto.

§ 2.° - A avaliagao de desempenho para crescimento horizontal, serd coordenada pela
Comissao de Gestao do Plano de Cargos, constituida conforme regulamentagdo por meio de decreto e

tera como finalidade a obtencao de pontuacdo para o crescimento.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA
SECAO I
DA CARREIRA

Art. 29 - A Carreira dos Profissionais do Magistério tem como objetivo central o
aperfeicoamento continuo e a valorizacdao do Professor e do Professor de Educacao Infantil através de
remuneragao digna, permitindo-lhes melhores condigoes sociais e econdmicas. Terd como principios
basicos constitucionais:

I - Ingresso mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos;

II- Reconhecimento da importancia dos Profissionais do Magistério por meio de progressao
funcional por critérios de desempenho, habilitacdo e formagao profissional;

III - Qualificacao e formacdo continuada com remuneracao digna e condicdoes adequadas de
trabalho;

IV — Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,

dentro dos ideais da Democracia;

11
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V — Gestao democratica nas instituigdes da Rede Municipal da Educacdo Basica do municipio,
mediante consulta a comunidade escolar, por meio de eleicdes para a escolha dos diretores dos
estabelecimentos de ensino ou indicagdo pelo gestor municipal.

VI - Crescimento na carreira, através de promogdo nos niveis e de progressao nas classes;

VII - Periodo reservado na carga horaria de trabalho do Profissional da Educacdo para
estudos, planejamento e avaliacao (hora-atividade), 1/5 da carga horaria, com expansdo gradativa do
periodo obedecendo ao Parecer 18/2012 do CNE/CEB.

VIII - Vaga fixa conforme padrao e disponibilidade das instituicdes de acordo com critérios
pré-estabelecidos em Portaria da SEDUC.

SECAO II
DA COMPOSICAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 30 — Plano de carreira é o conjunto de medidas que permitem o desenvolvimento e o
crescimento funcional do Professor e do Professor de Educacado Infantil.

Paragrafo unico. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdao o cargo, o nivel e a
classe, assim definidos:

§ 1.° - Cargo & o centro unitério e indispensavel de competéncias e atribuicdes, criado por lei,
com denominagao propria e em nimero certo, pago pelo Poder Plblico Municipal.

§ 2.° - Nivel é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
carreira, atribuigdes e responsabilidades, distribuida pela habilitacdo do titular do cargo.

§ 3.° - Para os profissionais professores, serao atribuidos 3 (trés ) niveis a saber:

I - NM - Nivel formado por professores com habilitagdo de magistério exigida para inicio de
carreira, especificado neste plano.

IT - NS - Nivel Superior de acordo com a formagdo exigida em legislacdo especifica para a

carreira de magistério.
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III - NP - Nivel de Pds-Graduagdao com formacdo exigida em legislacdo especifica para a
carreira de magistério.

§ 4.° - Para os Professores de Educagao Infantil serdo atribuidos 3 (trés ) niveis a saber:

I - NM - Nivel com habilitagdo em nivel Médio, na modalidade magistério.

II - NS - Nivel Superior de acordo com a formacdo exigida nesta legislacdo para a carreira de
magisteério.

III - NP - Nivel de Pdés-Graduacdo com formacdo exigida nesta legislacdo para a carreira de
magistério.

§ 5.° - Classe € a posicao identificada por numeros em ordem crescente de 1 a 15,

correspondente ao crescimento horizontal, dentro de cada nivel.

Art. 31 - A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual o servidor prestou concurso
publico de provas e titulos, e satisfeitas as normas legais e disposigoes desta Lei ou dela decorrentes.

SECAO III
DA CARREIRA E DE SUA ABRANGENCIA

Art. 32 - Carreira é o conjunto de niveis e classes que definem a evolugao funcional
remuneratoria do Professor e do Professor de Educagdo Infantil, de acordo com a habilitacdo que
possui.

§ 1.° - A carreira dos Profissionais do Magistério abrange a Educagdo Infantil, e os anos iniciais
do Ensino Fundamental, a Educacao Especial e a Educacao de Jovens e Adultos.

§ 2.° - O ftitular de cargo de Professor poderda exercer de forma alternada ou
concomitantemente com a docéncia outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I - Para as atividades de coordenacao, planejamento, supervisao e orientacao educacional a

formagao exigida é o Curso de Pedagogia ou equivalente, ou Curso de Licenciatura Plena numa das

13
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areas do conhecimento com pds-graduacdo especifica para atuacdo numa das areas da Pedagogia,
reconhecidos pelo MEC.

IT - A todos os ocupantes do cargo de Professor é assegurado o direito de exercer a fungdo de
direcao, desde que tenha curso Superior, adquirido estabilidade e atenda a regulamentacdo de lei ou
decreto especificos para eleicdo desse cargo.

§ 3.° - O titular de cargo de Professor de Educacao Infantil pode exercer de forma alternada
ou concomitantemente com a docéncia outras fungbes de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:

I - Para as atividades de coordenagao, planejamento, supervisao e orientacdo educacional a
formagao exigida é o Curso de Pedagogia ou equivalente, ou Curso de Licenciatura Plena numa das
areas do conhecimento com pds-graduagdo especifica para atuacdo numa das areas da Pedagogia,
reconhecidos pelo MEC.

IT - a todos o5 ocupantes do cargo de Professor de Educacdo Infantil é assegurado o direito
de exercer a fungao de direcao, desde que tenha curso Superior, experiéncia de 5 anos de efetivo
exercicio no municipio, e atenda a regulamentagdo de lei ou decreto especificos para eleicdo desse

cargo.

CAPITULO IX
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 33 - O enquadramento dos profissionais detentores do cargo de Professor neste Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Magistério, far-se-a com base nos seguintes
critérios:

I — No nivel NM, serdo enquadrados todos os profissionais detentores de formacdo académica
de nivel médio na modalidade normal ou estudos adicionais, na classe correspondente ao seu

vencimento basico atual.

14
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II — No nivel Superior NS serdo enquadrados todos os profissionais, em estagio probatério ou
nao, detentores de formagdo académica exigida, devidamente comprovada, na classe correspondente
ao seu vencimento basico atual.

IIT — No nivel de Pds-Graduagdo NP, serdo enquadrados todos os profissionais detentores da
formagdo académica exigida para os respectivos niveis, na classe correspondente ao seu vencimento
basico atual.

Art. 34 — O enquadramento dos profissionais detentores do cargo de Professor de Educagdo
Infantil, neste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério, far-se-a com
base nos seguintes critérios:

I - No nivel Médio NM, serdao enquadrados todos os profissionais, em estagio probatdrio ou
ndo, ora ocupantes de vaga no nivel basico e detentores de formacdo académica exigida para o
ingresso nesta carreira, devidamente comprovada, conforme os termos desta Lei.

IT — No nivel Superior NS serdo enquadrados todos os profissionais, detentores de formac&o
académica exigida para os respectivos niveis, devidamente comprovada, na classe correspondente ao
seu vencimento basico atual, conforme os termos desta Lei.

IIT — No nivel de Pds-Graduagao NP, serdo enquadrados todos os profissionais detentores da
formagao académica exigida para os respectivos niveis, na classe correspondente ao seu vencimento
basico atual.

Paragrafo Unico — O Profissional do Magistério que ndo enquadrar-se nos casos acima,
permanecerao em quadro préprio EM EXTINGAO.

Art. 35 - O Professor que se encontrar em estagio probatdrio na data da entrada em vigor do
decreto de enquadramento, sera posicionado na classe 1, do nivel NM ou NS, avancando
imediatamente a classe 2 ao concluir o estagio probatorio.
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Art. 36 - O Professor de Educagdo Infantil que se encontrar em estagio probatdrio na data da
entrada em vigor do decreto de enquadramento, serd posicionado na classe 1, no nivel NM,

avangando imediatamente a classe 2 ao concluir o estagio probatdrio.

CAPITULO X

DOS CARGOS, NIVEIS E CLASSES DA CARREIRA

Art. 37 - A estruturagdo da carreira do Profissional da Educacdo compreende dois cargos
distintos:

I — Professor;

II — Professor de Educacao Infantil.

Art. 38 - As classes constituem as linhas de progressao na carreira dos titulares dos cargos de
Professor e Professor de Educacdo Infantil.

Art. 39 Na Carreira dos Profissionais do Magistério os cargos sdo agrupados em niveis, de

acordo com a titulagdo académica exigida pela legislagdo vigente compondo o quadro permanente.

Art. 40 - O Quadro permanente para o cargo de Professor € composto dos seguintes niveis:

I - Nivel M (NM) - Integrado pelos profissionais com formacdo em Magistério em nivel médio
na modalidade Normal ou equivalente.

IT - Nivel S (NS) - Integrado pelos Professores com escolaridade superior, compreendendo:

a) Normal Superior.

b) Licenciatura Flena em Pedagogia, com habilitacao para a Educagao Infantil e para os Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.
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c) Licenciatura Plena em uma das areas do conhecimento da Educagdo Basica, precedida de
formagdo em Magistério em nivel médio na modalidade Normal ou equivalente.

d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena e precedido de formacdo em
Magistério em nivel médio na modalidade Normal ou equivalente.

IIT - Nivel P (NP) - Integrado pelos Professores com curso superior de Licenciatura Plena,
acrescido do curso de pds-graduagao /ato sensu voltado para a Educacdo Basica, com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 41 - O quadro permanente do cargo de Professor de Educacao Infantil é constituido pelos
seguintes niveis:

I - Nivel M (NM) - Integrado pelos profissionais com formagdo em Magistério em nivel médio
na modalidade Normal ou equivalente.

IT — Nivel S (NS) - Integrado pelos profissionais com curso de nivel superior, compreendendo:

a) Normal Superior.

b) Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo para a Educacdo Infantil e para os Anos

Iniciais do Ensino Fundamental.

¢) Licenciatura Plena em uma das areas do conhecimento da Educacdo Basica, precedida de
formagao em Magistério em nivel médio na modalidade Normal ou equivalente.

d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena e precedido de formagdao em
Magistério em nivel médio na modalidade Normal ou equivalente.

III - Nivel P (NP) - Integrado pelos profissionais com curso Superior mais curso de pds-
graduagao /ato sensu voltado para a Educacdo Basica, com duragao minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

Art. 42 - Os cursos de pos-graduacao aceitos para a progressdo, serao objetos de

regulamentacdo prdpria, que considerara a legislacao federal e estadual pertinente a matéria.
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Art. 43 - Cada nivel é composto por 15 (quinze) classes, com acréscimo de 3% sobre a
classe inicial e consecutivamente de uma classe para outra, que constitui a linha de progressdo

horizontal na carreira.

CAPITULO XI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 44 - A progressao funcional dos Profissionais do Magistério estaveis dar-se-a por meio de

crescimento vertical e de crescimento horizontal.

Art. 45 - Entende-se por crescimento vertical a passagem de um para outro nivel

imediatamente superior, observando o intersticio de seis meses.

Art. 46 - O crescimento vertical permite o avanco na carreira a todos os Profissionais do
Magistério.

§ 1.° - O crescimento vertical dar-se-a mediante apresentagdo de titulacdo de habilitacdo, nos
meses de fevereiro e agosto, através do critério exclusivo da formagao escolar do Professor para
elevagao ao nivel superior, NS, ou para o nivel de Pds-Graduagdo NP, dentro da mesma classe de
atuacao, conforme anexo III, parte integrante desta Lei, com o salario atualizado no més
subsequente.

§ 2.° - O crescimento vertical serd concedido apds andlise e verificagdo da regularidade da
documentacao apresentada.

§ 3.2 - O percentual de acréscimo para os profissionais professores, sera:
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Descricao %
Do Nivel NM para o Nivel NS 22,7280%
Do Nivel NS para o Nivel NP 10,3698%

§ 4.° - O percentual para os profissionais professores de Educacao Infantil, sera:

Descrigao %
Do Nivel NM para o Nivel NS 22,7280%
Do Nivel NS para o Nivel NP 10,3698%

§ 5.° - O Professor e o Professor de Educacdo Infantil promovidos ocupardo no nivel
concedido, a classe correspondente aquela que ocupavam no nivel anterior.

Art. 47 - Por crescimento horizontal entende-se a progressdo de uma classe para outra dentro
do mesmo Nivel, mantido um percentual de 3% em todos os niveis.

§ 1.° - O crescimento horizontal sera ofertado aos profissionais do magistério observado o
intersticio 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio em funcdes de magistério.

§ 2.° - O crescimento horizontal sera concedido se os Profissionais do Magistério atingirem os
critérios estabelecidos para a progressdo, podendo avancar até 2 (duas) classes mediante avaliacio

de titulos e desempenho, entre outros critérios determinados em regulamento préprio.

Paragrafo Unico. Os Profissionais do Magistério em estagio probatdrio, aposentados, a
disposicao de outro 6rgio em atividades ndo afins ao magistério, em licenca para tratar de interesses
particulares, afastado por motivo de saude por mais de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou
alternados, e outras condigdes previstas em regulamento ndo poderd ser promovido durante o

periodo em que esteve em alguma dessas condicdes.
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CAPITULO XII
DA FORMACAO CONTINUADA E

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 48 - A gqualificagao profissional, que objetiva o aprimoramento permanente do ensino e a
progressao na carrera serdo assegurados através de cursos de formacdo continuada,
aperfeicoamento ou especializagao, em parceria com instituicdes credenciadas junto ao MEC, para o
aperfeicoamento em servigo e outras atividades de atualizagdo profissional, observando os programas

afins a Educacdo.

Art. 49 - E dever inerente aos Profissionais do Magistério diligenciar seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 50 - Os Profissionais do Magistério tem a obrigacdo de freqiientar cursos, encontros,
seminarios, simpdsios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento ou
atualizagdo, quando designados ou convocados pelo 6rgdo competente.

§ 1°- Os cursos de formagao continuada, capacitagdo, aperfeicopamento ou atualizagdo serdo
considerados como titulos para efeito de concurso publico ou progressdo na carreira, nos termos do
edital ou do regulamento.

§ 2° - O Municipio garantira a participagdo de todos os Profissionais do Magistério da Rede

Municipal de Ensino em cursos de formagao continuada.
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Art. 51 - Os Profissionais do Magistério estaveis poderao solicitar periodo de licenca sem
vencimentos para cursos de aperfeigoamento profissional, conforme interesse da Administracao, com
regulamentacado por decreto.

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Educagao estabelecera um plano de formagao profissional
para a carreira dos Profissionais do Magistério Municipal dentro dos principios que norteiam esta Lei,
observando-se:

I - Os objetivos da atualizacdo e da formagao continuada;

II - Os principios tedrico-metodoldgicos e orientagbes pedagdgicas aplicaveis as diferentes
areas do conhecimento;

III - As prioridades em relagao a forma de capacitacdo e as areas de estudo.

Paragrafo unico. Os cursos de formagao continuada de que trata este artigo deverdo ser

revistos anualmente de acordo com as necessidades dos Profissionais do Magistério.

Art. 53 - A critério da Administracdao Municipal poderdo ser concedidos auxilios financeiros do
Poder Publico Municipal a qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento
ou especializagao como viagens de estudo, participacao em congressos e outros eventos, publicacoes
técnico-cientificas, didaticas e similares para os Profissionais do Magistério.
CAPITULO XIII
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 54 - A carga horaria de trabalho semanal dos Profissionais do Magistério sera para o

Professor de 20 horas semanais, e para o Professor de Educacao Infantil de 40 horas semanais.

§ 1.° - Para o cargo de Professor a jornada podera ser de até 40 horas semanais, nos casos

em que:
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I) — quando detentor de dois cargos publicos;

IT) - quando for necessaria a complementagao com jornada suplementar.

Art. 55 - A carga horaria semanal de 20 horas de trabalho do Professor serd dividida em:
I - Hora-aula, num total de 16 horas semanais.
IT - Hora-atividade, num total de 4 horas semanais.

Art. 56 - A carga horaria semanal de 40 horas de trabalho do Professor sera dividida em:

I - Hora-aula, num total de 32 horas semanais.

II - Hora-atividade, num total de 8 horas semanais.

Art. 57 - A carga horaria semanal de 40 horas de trabalho do Professor de Educacdo Infantil
sera dividida em:

I - Hora-aula, num total de 32 horas semanais.

IT - Hora-atividade, num total de 8 horas semanais, consecutivas ou ndo, de acordo com a
necessidade ou possibilidade de cada CMEI.

Art. 58 - Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

Art. 59 - Hora-atividade € o periodo de tempo dedicado pelo docente prioritariamente dentro
do Estabelecimento Escolar, para o desenvolvimento de atividades de:

I - Planejamento e avaliacao do trabalho didatico.

IT - Colaboragao com a administracdo da escola.

III - Participagao em reunides pedagdgicas.
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IV - Articulagao com a comunidade.

V - Aperfeicoamento profissional.
Paragrafo Unico. Terdo direito a hora-atividade todos os Professores e Professores de
Educacao Infantil que exercem atividades efetivas de regéncia de classe, incluindo os docentes das

areas especificas.

Art. 60 - A forma do aproveitamento da hora-atividade e seu planejamento serdo definidos na
proposta pedagogica da instituigdo, respeitadas as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 61 - O titular de cargo de Professor em carga horaria de 20 horas semanais podera
prestar servico em jornada suplementar ou segundo periodo até o maximo de vinte horas semanais,
para substituicdo de Professor em fungdo docente em seus afastamentos legais, para suprir
necessidades do ensino.

Paragrafo Unico - Terdo direito também a jornada suplementar, a critério da Administracdo, os
ocupantes de fungao de direcdo, coordenacdo de drea ou coordenacao pedagdgica, quando

designados para exercerem fungdes em dois turnos diarios.

Art. 62 - O regime de jornada suplementar, por ser de cunho eventual e transitorio, extingue-
se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo se incorpora aos vencimentos, nao
gera estabilidade ou direito de conversao em cargo efetivo, nem sobre ele incidira qualquer vantagem

acessoria, tendo em vista sua natureza excepcional.

Art. 63 - A interrupgao do regime suplementar ocorrera:

I - A pedido do interessado.

IT - Quando cessada a razao determinante da convocagao.
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IIT - Quando descumpridas as condigoes estabelecidas para a convocagao.

IV - Quando o Professor nao tiver mais condigdes de continuar o trabalho em jornada

suplementar.
CAPITULO XIV
DOS DISCENTES

Art. 64 - Os discentes constituem o grupo de alunos da Rede Municipal de Ensino que se
encontram distribuidos na Educagdo Bésica de Ensino: Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental (Educagdo Especial e EJA Fase I).

Paragrafo unico — A definigdo do nimero de alunos por turma, dependera de regulamentacdo
propria por Portaria emitida pela Secretaria Municipal de Educacdo, levando em consideracdo os

aspectos estruturais, culturais e sociais, em conformidade com a legislacao vigente.

TiTULO III
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO

Art. 65 - Os vencimentos dos Profissionais do Magistério correspondem ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, conforme a tabela de vencimentos,
Anexos 1V, V, VI e VII, acrescidos das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1.° - Considera-se vencimento basico do Professor e do Professor de Educacao Infantil o
fixado para o nivel e classe de enquadramento.

§ 2.° - Os acréscimos pecuniarios a que tiverem direito os Profissionais do Magistério, serdo

calculados sobre o vencimento basico do nivel e classe em que se encontram.
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Art. 66 - O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira dos Profissionais do
Magistério sera obtido pela aplicagdo de 3 (Trés) pontos percentuais sobre a classe anterior.

CLASSES | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
NIVEIS
NM 30% | 3,09 | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 3.0% | 30%
NS 3,0% | 3,0% | 30% | 30% | 30% | 30% | 3.0% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30%
NP 30% | 3,0% | 30% | 30% | 30% | 3.0% | 3.0% | 3.0% | 3.0% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30%

§ 1.° - E fixado em R$ 861,89 o valor do vencimento basico do cargo de Professor, para uma jornada
de 20 (vinte) horas semanais.
§ 2.° - E fixado em R$ 1.723,78 o valor do vencimento basico do cargo de Professor de Educacdo

Infantil, para uma jornada de 40 horas semanais.

Art. 67 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira dos Profissionais do
Magistério sera obtido pela aplicacdo dos seguintes percentuais sobre o vencimento referente ao nivel
anterior.

I - do Cargo de Professor:

Descricao %
Do Nivel NM para o Nivel NS 22,7280%
Do Nivel NS para o Nivel NP 10,3698%

I - do Cargo de Professor de Educagao Infantil:

Descricao %
Do Nivel NM para o Nivel NS 22,7280%
Do Nivel NS para o Nivel NP 10,3698%
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CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 68 - Além do vencimento do cargo os Profissionais do Magistério fardo jus a percepgao
das seguintes vantagens pecuniarias:

I — GratificagOes;

II - Indenizagao de transporte, com regulamentagao por decreto.

SECAO I

DAS GRATIFICACOES

Art. 69 - O Professor tera direito as seguintes gratificagoes:

I - Pelo exercicio da fungao de Direcdo nas Escolas e nos Centros de Educagao Infantil;
I1 - Pelo exercicio das fungdes de coordenagao pedagdgica e assessoramento;

I1I - Pela docéncia na modalidade de Educagdo Especial;

IV - Pelo exercicio de Regime Suplementar.

Art. 70- A gratificacao pela fungao de Direcao nas Escolas e nos Centros Municipais de
Educacdo Infantil, constituira o montante de R$ 900,00 (Novecentos Reais).

§ 1.° - O Professor investido na funcdo de direcdo das Unidades Educacionais devera cumprir
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 71 - A gratificacao pela fungdo de Coordenagao Pedagdgica sera de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o vencimento inicial do nivel NS, da Tabela de Vencimentos do cargo Professor.

§ 1.° - O professor investido na funcdo de coordenador pedagdgico devera cumprir 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

26



AN MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

Gabinete do Prefeito Municipal

§ 2.° - A escolha do coordenador pedagdgico sera definida por regulamentacdo propria de
acordo com Portaria emitida pela Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 72 - A gratificacao pela docéncia na modalidade de Educacdo Especial serd de 10% (dez
por cento) sobre o vencimento basico do Profissional do Magistério.

Art. 73 - A gratificagdo pelo exercicio de Regime Suplementar sera de 100% (cem por cento)
sobre o vencimento basico do Profissional do Magistério, quando realizadas 20 (vinte) horas semanais
suplementares.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 74 - Os Profissionais do Magistério em exercicio de docéncia ou de suporte pedagdgico
gozarao de férias anuais de 45 (quarenta e cinco) dias, usufruidas dentro dos periodos de recesso
escolar, conforme dispuser o calendario escolar anual, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas dos estabelecimentos, de acordo com o artigo 6° da Resolugao n.° 3 de 8/10/97, do
Conselho Nacional da Educacao.

Paragrafo Unico. Os Profissionais do Magistério terdo 45 (quarenta e cinco) dias de férias,

sendo 30 (trinta) dias em dezembro/janeiro e 15 (quinze) dias de recesso escolar.

TiTULO IV

DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 75- O municipio aplicard, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais do Magistério — FUNDEB, de que trata a Lei Federal n.° 11.494/ 07, e cumprird o
disposto na Lei 11.738/2008 que trata do piso salarial nacional do magistério para os vencimentos dos
Profissionais do Magistério em efetivo exercicio na Educacgo.

Art. 76 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento municipal.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77 - Os titulares de cargo de Professor e Professor de Educacdo Infantil integrantes da
Carreira dos Profissionais do Magistério Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias
devidas aos servidores municipais nessa condicdo, previstas no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais, quando nado conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 78 - Anualmente, a SEDUC junto com a Comissao de Gestdao do Plano de Cargos e
Vencimentos dos Profissionais de Educagao verificardo se esta sendo atendida a Lei n.© 11.738/2008
que instituiu o Piso Salarial Nacional para os profissionais do magistério e em caso de ndo

atendimento solicitarao ao executivo o cumprimento da referida lei.

Art. 79 - As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais
do Magistério Municipal t8m carater suplementar e especifico aplicando-se aos integrantes da carreira
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dos Profissionais do Magistério os direitos e obrigacOes constantes para os demais servidores do
Municipio, de acordo com o Estatuto dos Servidores, naquilo que nao conflitar.

Art. 80 - Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos de Professor e Professor de
Educagao Infantil, conforme relagdao no Anexo II desta Lei.

Art. 81- O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a execucao das disposicoes
da presente Lei.

Art. 82 - Integram a presente Lei os anexos I a VILI.

Art. 83 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir
de 01.01.2014, ficando revogadas as Leis n.° 540/2009 e 722/2012, ambas do municipio de Campo
Magro-PR.

Paco Municipal de Campo Magro,
— em 09 de dezembro de 2013.
Prefeito Municipal
o
(&) 01 -
Aprovado om.\_ Discussao Aprovade em_ — Discussio
o e OLOC Pol a6 by
For A\ L OVON &l ‘ 508 7 / 12 A
SE:W AN 1IN IAD Sel L.
] - -
g o _%,"&W» B —T

% - Pregidente Pregidente

29



MUNICIiPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

Gabinete do Prefeito Municipal

ANEXO I

DESCRIGAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: PROFESSOR

CcODIGO: PROF

HABILITACAO MINIMA: Licenciatura Plena, para os que forem admitidos a partir da
publicacdo desta Lei.

AREA DE ATUACAO: Educacgo Infantil e Ensino Fundamental — Séries/Anos Iniciais
(Educacgao Especial e EJA Fase I)

NIVEIS: Nivel NM (NM), Nivel NS (NS) e Nivel NP (NP)

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento
profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar e Projeto Politico
Pedagogico;
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3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reuniGes pedagogicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos,
e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagdgicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

17. Avalia pedagogicamente e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

19. Participa do processo de inclusdao do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, para sua preparacdo e
orientacao ao mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e similares;

22. Realiza atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

31



sty MUNICiPIO DE CAMPO MAGRO

ESTADO DO PARANA

Gabinete do Prefeito Municipal

29,
30.
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. Participa do conselho de classe;

. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
. Incentiva o gosto pela leitura;

. Desenvolve a auto-estima do aluno;

. Participa da elaboragao e aplicagdo do regimento da escola;

Participa da elaboragdo, execugao e avaliagao do projeto politico pedagégico da escola;
Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicagdo da politica educacional do Municipio no cumprimento da

legislagao vigente;

32.

Sugere a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-

aprendizagem;

33.
34.

35

36.
37.

38.
39.

40.
41.

Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovacdo e evasao escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

Zela pela manutengao e conservacdo do patriménio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestao democratica da unidade escolar;

Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo

com os demais docentes e as familias dos alunos;

42.

imediata.

Executa outras atividades correlatas, inerentes ao cargo, conforme definicdo da chefia
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

CODIGO: PROFINF
HABILITAGAO MINIMA: Magistério de 2.° grau ou Curso Normal -
Nivel Médio

AREA DE ATUACAO: Educagao Infantil - CMEI
NIVEIS: Nivel NM (NM), Nivel NS (NS), Nivel NP (NP)

FUNGAO ESPECIFICA DE DOCENCIA NA EDUCAGAO INFANTIL

1. Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas as funcdes indissociaveis do
educar e cuidar de acordo com a proposta pedagdgica da SEDUC e o P.P.P do CMEI, respeitando o
estagio de desenvolvimento das criangas, com o objetivo de contribuir para sua formacdo integral;

2. Observar, acompanhar e promover praticas educativas, individual e coletivamente, de forma
a contribuir com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianca, considerando seus
limites, interesses e valores, a partir do fortalecimento das relagdes de afeto e respeito as diferencas;

3. Recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis observando estritamente os
procedimentos pré-estabelecidos pela unidade educacional.

4. Promover a seguranga das criangas sob sua responsabilidade, intervindo em situagbes que

oferegam riscos.
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5. Registrar e controlar a frequéncia das criangas comunicando a direcdo os casos de faltas em
excesso.

6. Proceder o registro de avaliagdo do processo de desenvolvimento da crianca, em Parecer
Descritivo de acordo com o P.P.P. da instituicdo.

7. Utilizar o horario de permanéncia para a elaboracdo do planejamento, material didatico
pedagogico, participagdo em cursos e eventos afins a educacao.

8. Participar de encontros, cursos, debates e troca de experiéncias, visando aprimoramento
profissional de acordo com orientagGes da SEDUC.

9. Participar efetivamente das reunides pedagdgicas-administrativas, da APMF e as de
articulacdo com a familia e/ou da comunidade, contribuindo com a implementacdo do P.P.P. da
instituicao.

10. Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades encaminhando-as sempre que as
solugOes estejam fora de sua area de competéncia;

11. Manter os pais permanentemente atualizados sobre os avancos da crianca, atendendo
encaminhamentos definidos em conjunto com o suporte técnico-pedagdgico;

12. Realizar diferentes atividades de modo a garantir a integragdo/inclusao de todas as
criangas, respeitando as diferencgas.

13. Executa outras atividades correlatas, inerentes ao cargo, conforme definicdo da chefia
imediata.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagao;
2. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo;

3. Participa da promogao e coordenagao de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;
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4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

6. Elabora relatcrios de dados educacionais;

7. Emite parecer técnico-pedagdgico;

8. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

9. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

10. Participa da elaboragdo, execucao, acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas de
educacdo;

11. Participa da elaboragao, execugdo e avaliagao do projeto politico pedagdgico da escola;

12. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

13. Articula-se com orgdos gestores de educacao e outros;
14. Participa da elaboracdo do curriculo e calendario escolar;
15. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e outros;

16. Participa da andlise do plano de organizacao das atividades dos professores, como:
distribuicao de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de
cada professor;

17. Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino;

18. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

19. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

20. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos capacitacdes, cursos
e outros eventos da area educacional e correlato;

21. Participa da elaboragao e avaliacao de propostas curriculares;

22. Coordena as atividades de integragao da escola com a familia e a comunidade;

23. Coordena/acompanha o conselho de classe;

24. Contribui na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania;
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25. Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

26. Zela pela manutengao e conservagdo do patriménio escolar;

27. Contribui para a aplicagdo da politica educacional do Municipio no cumprimento da
legislacao vigente;

28.Solicita a aquisicao de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da
unidade escolar;

29. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagao e aperfeicoamento de pessoal da area
de educagao;

30. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

31. Contribui para a construgao e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva
a democratizacdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

32. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a
realidade do aluno;

33. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnologicos nas unidades
escolares;

34. Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

35. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacdo
transmissao/produgao de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-politico-econdémico;

36. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educacdo basica;

37. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informagao, a fim de colaborar na fase de discussao das politicas publicas de educagdo;
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38. Busca a modernizagao dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participagao em programas de capacitagao e demais eventos;

39. Assessora o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de reprovacdo e
evasao escolar;

40. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragdo e implementagdo do projeto politico pedagdgico da escola;

41. Coordena e executa as atividades de elaboragao do regimento escolar e do P.P.P;

42. Participa da andlise e escolha do livro didatico;

43. Acompanha e orienta estagiarios;

44. Participa de reunides interdisciplinares;

45. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades educativas
especiais (PNEE), para os setores especificos de atendimento;

46. Promove a inclusao do aluno PNEE no ensino regular;

47. Propicia aos educandos, PNEE, para sua preparagao e orientacdo ao mercado de trabalho;

48. Coordena a elaboragao, execugao e avaliacdo de projetos pedagdgicos e administrativos da
escola;

49. Trabalha a integragao social do aluno;

50. Realiza o diagndstico do perfil do aluno, através de observacdo, questiondrios, entrevistas
e outros;

51. Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugbes a serem adotadas;

52. Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao;

53. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes; administrativas e
pedagogicas da unidade escolar;

54. Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;
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55. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da

escola;

56. Orienta escolas na regularizagao e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;

57. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

58. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos;

59. Executa outras atividades correlatas, inerentes ao cargo, conforme definicdo da chefia
imediata.
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ANEXO I
_ QUADRO DE CARGOS E VAGAS
SURGIADE | i sond ey
Professor 280 20 horas semanais
Professor de Educacio Infantil 60 40 horas semanais
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ANEXO Il

CRESCIMENTO VERTICAL

CARGO: PROFESSOR

NIVEIS

HABILITACA | CRESCIMENTO

CODIGOS CLASSES o) VERTICAL

Nivel M

Magistério de
Nivel Médio ou
NM 1al5 acrescido de NS
Estudos
Adicionais

Nivel S

NS 1a 15 Licenciatura NP
Plena

Nivel P

Pos-
Graduagao em
nivel de —
especializacdo

NP 1al5
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NIVEIS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCA(}EO INFANTIL

CODIGOS

CLASSES

HABILITACAO

CRESCIMENTO
VERTICAL

Nivel M

NM

1 a 15

Magistério de
Nivel Médio na
modalidade
Normal

NS

Nivel S

NS

1al5

Licenciatura
Plena

NP

Nivel P

NP

1 a 15

Pds-Graduacao
em nivel de
especializacdo

41




MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

Gabinete do Prefeito Municipal

ANEXO 1V

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGO - PROFESSOR - 20 horas semanais

c:‘-‘:‘:;iss 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
NM 861,89 887,75 914,38 941,81 970,06 999,17 1.029,14 | 1.060,02 | 1.091,82 | 1.124,57 | 1.158,31 | 1.193,06 | 1.228,85 | 1.265,71 | 1.303,69
NS 1.057,78 | 1.089,51 | 1.122,20 | 1.155,86 | 1.190,54 | 1.226,26 | 1.263,04 | 1.300,94 | 1.339,96 1.380,16 | 1.421,57 | 1.464,21 | 1.508,14 | 1.553,39 | 1.599,99
NP 1.167,47 | 1.202,49 | 1.238,57 | 1.275,73 | 1.314,00 | 1.353,42 | 1.394,02 | 1.435,84 | 1.478,92 | 1.523,28 1.568,98 | 1.616,05 | 1.664,53 | 1.714,47 | 1.765,90
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ANEXO V

TABELA DE INDICES DE CORREGAO - CARGO - PROFESSOR

c::‘:;is 2 3 a 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
NM 3,0% | 3.0 3,0% | 3,0% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30
NS 30% | 30 30% | 3,0% | 30% | 3.0% | 3.0% | 3.0% | 3.0% | 3.0% | 3.0% | 3.0% | 30% | 30%
NP 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30%
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B
ANEXO VI j
TABELA DE VENCIMENTOS - CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 40
horas semanais J
CLASSES
NIVEIS > 4 2 3| 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
NM 1.723,78 | 1.775,49 | 1.828,76 | 1.883,62 | 1.940,13 | 1.998,33 | 2.058,28 | 2.120,03 | 2.183,63 | 2.249,14 | 2.316,62 | 2.386,11 | 2.457,70 | 2.531,43 | 2.607,37
NS 2.115,56 | 2.179,03 | 2.244,40 | 2.311,73 | 2.381,08 | 2.452,51 2.526,09 | 2.601,87 | 2.679,93 | 2.760,33 | 2.843,14 | 2.928,43 | 3.016,28 | 3.106,77 | 3.199,97
NP 2.33494 | 2.404,99 | 2.47714 | 2.551,45 | 2.628,00 | 2.706,84 | 2.788,04 | 2.871,68 | 2.957,83 | 3.046,57 | 3.137,96 | 3.232,10 | 3.329,07 | 3.428,94 | 3.531,81
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ANEXO VII

TABELA DE INDICES DE CORREGAO - CARGO - PROFESSOR DE EDUCAGAO

CLASSES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
NIVEIS
NM 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%
NS 3.0% 3,09 3,0% 3.0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%
NP 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%
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JUSTIFICATIVA
O presente Projeto de Lei objetiva alterar a Tabela que estrutura o plano de cargos e salarios
do Professor de Ensino Fundamental — Séries Iniciais e Professor de Educagdo Infantil do Municipio de
Campo Magro, adequando seus vencimentos a Lei Federal n.© 11738/2008.

Verificado o interesse publico, submetemos este projeto aos nobres Edis, para leitura e
discussdo, ao qual se faz necessaria aprovacao deste.
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Oficio N° 630/2013-P Campo Magro, 09 de dezembro de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Apraz- me cumprimenta-lo, oportunidade em que venho a presenca de
Vossa Exceléncia para encaminhar o projeto de Lei 050/2013 para qual solicito a apreciacdo
em regime de urgéncia perante essa Egrégia Casa de Leis, nos termos do Art. 55, da Lei
Organica Municipal.
Certo da compreensdo dos Nobres Edis, reitero os préstimos da mais elevada estima
e distinta consideracao.

Atenciosamente,

(s

Louvam ozmh lenegusso,
unicip

Exmo. Senhor
Gusto Juninho
Presidente da Camara Municipal de Campo Magro

Estado do Parana Lido no Expedlenteda Sessao

Rodovia Gumercindo Boza, n° 20823, Km 20 - Centro - Fone/Fax: (41) 3677-4000
CEP 83535-000 - Campo Magro / Parana



