MUNICIPIO DE CAMPC MAGRO
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n°® 19/2016, de 08 de junho de 2016.

Concede recomposicao geral anual de

2% a 9,28% aos servidores publicos
ite daSescéo efetivos do Poder Executivo Municipal,
/o com fundamento no artigo 37, inciso X
da Constituicao Federal do Brasii/1988,
na forma em que dispoe.

O Prefeito do Municipio de Campo Magro, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, submete a essa Egrégia Camara Municipal para aprovagdo, o
seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1° - Fica concedida a recomposigdo salarial de mais 2 % (dois por
cento) aos servidores publicos municipais efetivos ocupantes dos cargos Professor e
Professor de Educagao Infantil, incidente sobre os valores constantes nas tabelas dos
anexos IV, VI e VIII da Lei Municipal n.© 827/2013, com fundamento legal no artigo 37,
inciso X da Constituigdo Federal do Brasil e na Lei Federal n.© 11738/2008,
considerando que tais profissionais ja tiveram parte da recomposi¢do salarial concedida
pela Lei Municipal n.© 909/2016 a partir de janeiro do corrente ano.

Artigo 29 - Fica concedida a recomposigao geral anual de 9,28 % (nove virgula
vinte e oito por cento) aos demais servidores publicos municipais efetives, com
fundamento legal no artigo 37, inciso X da Constituicao Federal do Brasil, incidente
sobre os valores constantes nas tabelas dos anexos III a XIII, da Lei Municipal n®
851/2014 com as alteragOes da Lei Municipal n.° 906/2016, dos anexos IV a XIII da Lei
Compiementar n® 006/2012 com as alteragoes das Leis Coinplementares n.° 007/13,
009/2014 e 012/2016.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos a partir de 01 de junho de 2016.

Pago Municipal de Campo Magro,
em 08 de junho de 2016.
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Louvan\?joggilgho Mene&/ua-o
Prefeito Murticipal

Rodovia Gumercindo Boza, n° 20.823, Km 20 - Centro - Fone/Fax: (41) 3677-4000
CEP 83535-000 - Campo Magro / Parana



ANEXO IIl - Lei Municipal n.2 851/2014
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, ARQUITETO, CONTADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO,
ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO FLORESTAL, FISCAL DE MEIO AMBIENTE
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS
Anos | 3anos | 4,5 6 | 75 9 15 19,5 21 22,5 24
i il G s
A
4.857,12 | 5.002,83 | 5152,92 | 5.307,51 | 5.466,74 | 5.630,73 | 5.799,66 | 597364 | 6.152,85 | 6.337,44
i 7 sgn el e 3 ' ‘
B
4.608,78 | 4.747,04 | 4.889,44 | 5.036,13 | 5.187,22 | 5342,84 | 5.503,12 | 5.668,22 | 5.838,26 | 6.013,41 6.193,81 6.379,62 6.571,01 | 6.768,14
s . bl g e e iy
c
5.221,74 | 5.378,40 | 5.539,75 6.053,43 | 6.235,03 | 6.422,09 | 6.614,75 7.228,12 7.668,31
il i e 10 ' 15
D
5.576,62 | 5.743,92 | 5.916,23 | 6.093,72 | 6.276,54 | 6.464,83 | 6.658,78 | 6.858,54 | 7.064,29 7.276,22 | 7.494,51 | 7.719,35 7.950,93 | 8.189,45 | B8.435,14




ANEXO VIII — Lei Municipal n.° 827/2013

TABELA DE VENCIMENTOS EM EXTINGAO
(CONFORME O PREVISTO NO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 34)

CARGO PROFESSOR - 20 horas semanais

1019,95 | 1050,55 | 1082,07 | 1114,54 | 1147,97 | 1182,41 | 1217,88 | 1254,42 | 1292,05 | 1330,81 | 1370,74

CARGO EDUCADOR INFANTIL - 40 horas semanais

1560,33 | 1607,14 | 1655,35 1756,16 | 1808,84 | 1863,11 | 1919,00

~ NE |1386,33 | 1427,92 | 1470,76 | 1514,88




ANEXG IV - Lei Municipal n.2 851/2014
TABELA DE VENCIMENTGS

CARGOS: PROCURADOR MUNICIPAL
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS
3 anos 4,5 10,5 12 13,5 15 16,5 18 19,5 21 22,5 24
2ilgi 7 Vgl 9 10 pag 13 14 4
A
% 5.886,66 | 6.063,26 6.824,25 7.457,03 7.911,17 £.148,50 8.904,10
T 1. P JEE 5 i e : 3 i 15,
B
6.475,32 | 6.669,58 8.963,36 9.232,26 9.794,51
iz R :
C
7.122,86 | 7.336,54 7.783,33 8.505,06 9.023,02 9.572,52 9.859,70
5 70 4 ‘ . : 1 12
D
7.835,14 | 8.070,19 | 8.312,30 | 8.561,67 | 8.818,52 | 9.083,08 | 9.355,57 | 9.636,23 | 9.925,32 | 10.223,08 10.529,77 | 10.845,66 11.171,03 11.506,16 11.851,36




TABELA DE VENCIMENTOS - CARGO - PROFESSOR - 20 horas

semanais
CLASSES | 4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
NIVEIS
NM 1089,2¢ | 1121,94 | 1155,60 | 1190,26 | 1225,97 | 1262,75 1300,63 | 1339,65 | 1379.84 | 1421,24 | 1463,88 | 1507,79 | 1553,02 1599,62 | 1647,60
NS 1336,82 | 1376,93 | 1418,24 | 1460,78 | 1504,61 | 1549,74 | 1596,24 | 1644,12 | 1693,44 | 1744,25 | 1796,57 | 1850,47 | 190599 | 1963,17 | 2022,06
NP | 147545 | 1519,72 | 156530 | 1612,26 | 1660,63 | 1710,45 | 1761,76 | 1814,62 | 1869,06 | 192513 | 1982,88 | 2042,36 | 2103,64 | 2166,74 | 2231,75
ANEXO VI da Lei Municipal n.°© 827/2013
TABELA DE VENCIMENTOS — CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - 40 horas semanais
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 [] 7 8 9 10 11 12 13 14 15
NM 2178,54 | 2243,89 | 2311,21 | 2380,55 | 2451,96 | 2525,52 | 2601,29 | 2679,33 | 2759,71 | 2842,50 | 2927,77 | 3015,60 | 3106,08 3199,26 | 329524
NS 2673,68 | 2753,89 | 2836,50 | 2921,60 | 3009,25 | 3099,53 | 3192,51 | 3288,29 | 3386,94 | 3488,55 | 3593,20 | 3701,00 | 3812,02 | 3926,38 4044,17
7“"’ 2950,93 | 303946 | 3130,64 | 3224,56 | 3321,29 | 3420,94 | 3523,56 | 3629,27 | 3738.14 | 3850,29 | 3965,80 | 4084,77 | 4207,31 | 4333,54 | 4463,54




ANEXO V - Lei Municipal n.2 851/2014
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACI\O E EDUCADOR SOCIAL
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES | REFERENCIAS
3 anos 45 7.5 9 10,5 12 13,5 15 165 | 18 19,5 21 22,5 24
1 2l 3 4 5. 6 7 8 9 10 5 G v 13 14 15
A
1.722,48 1.774,15 1.827,38 1.882,19 1.938,66 1.996,82 | 2.056,72 | 2.118,42 2.181,98 2.247,44 | 2.314,87 | 2.384,30 | 2.455,84 | 2.529,52 | 2.605,40
1 gl g 4 e v Nt i e ST Y T S b Wil 15
B
1.894,73 1.951,56 2.010,11 2.070,42 | 2.132,52 2.196,51 | 2.262,40 2.330,26 | 2.400,18 2.472,19 | 2.546,35 | 2.622,74 2.701,43 | 2.782,47 | 2.865,94
1 2 3 a 7 e ! £ 7 8l 9 10 11 12 13 1M | 15
c
208420 | 2.146,72 | 221113 | 2.277.46 | 2.34578 | 2.416,15 | 2.488,63 | 2.563,30 | 2.640,20 | 2.719,40 | 2.800,99 | 2.885,02 | 2.971,57 | 3.060,72 | 3.152,54
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
D
2.292,62 | 2.361,39 2.432,24 2.505,20 | 2.580.35 2.657,77 | 2.737,50 | 2.819,62 2.904,22 | 2.991,35 | 3.081,09 | 3.173,52 | 3.268,72 | 3.366,78 | 3.467,79




ANEXO VI - Lei Municipal n.2 851/2014
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: CONTABILISTA, DESENHISTA, TECNICO AGRICOLA
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS
3anos 4,5 6 7,5 9 [ 10,5 12 13,5 15 16,5 18 19,5 21 22,5
| i itk g q il gy Hlig 9 | 10 11 a2 [ e
A
2.118,18 2.181,72 2.247,17 | 2.314,59 | 2.384,03 2.455,55 | 2.529,22 | 2.605,09 2.683,25 2.763,74 | 2.846,65 | 2.932,06 | 3.020,02 3.110,61 3.203,93
1 2 3 i 5 14 7 8 9 e Vgt el C 12 13 i14 15
B
2.330,00 | 2.399,89 2.471,89 | 2.546,04 | 2.622,43 2.701,10 | 2.782,13 | 2.865,60 2.951,56 3.040,11 3.131,32 | 3.225,25 | 3.322,01 3.421,68 3.524,32
| il : a i igc e o 11 12 N 15
c
2.562,99 | 2.639,88 | 2.719,08 | 2.800,65 2.971,21 | 3.060,35 | 3.152,16 | 3.246,73 | 3.344,13 | 3.444,45 | 3.547,78 | 3.654,21 | 3.763,84 | 3.876,76
1 2 i3 4 gy 8 9 10 13 e 13 | 1 15
D
2.819,29 2.903,87 2.990,99 | 3.080,72 | 3.173,14 3.268,33 | 3.366,38 | 3.467,38 3.571,40 3.678,54 3.788,89 | 3.902,56 | 4.019,64 4.140,23 4.264,43
CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES REFERENCIAS
3 anos 4,5 6 7,5 9 10,5 12 13,5 15 16,5 18 19,5 21 22,5 24
1 2 3 a s 6 7 8 9 10 b G T 13 14 15
A
2.305,22 | 2.374,38 | 2.44561 | 251898 | 2.594,55 | 2.672,39 | 2.752,56 | 2.835,13 | 2.920,20 | 3.007,79 3.190,97 | 3.286,70 | 3.385,30
-4 el L A A (-Gl it 80 giitiniae | 11 13 | 14
B
2.461,88 2.535,75 2.611,82 | 2.690,17 | 2.770,88 2.854,00 | 2.939,62 | 3.027,82 3.118,65 3.212,21 3.308,58 | 3.407,84 | 3.510,07 3.615,37 3.723,83
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
C
2.708,08 | 2.789,32 2.873,00 | 2.959,20 | 3.047,97 | 3.139,41 | 3.233,59 | 3.330,60 | 3.430,51 | 3.533,43 3.639,43 | 3.748,62 | 3.861,98 3.976,91 | 4.096,21
: T et - e 4 sl 9 ' ax il i 13 14 15 0
D
2.978,89 | 3.068,26 | 3.160,31 | 3.255,12 | 3.352,77 3.453,35 | 3.556,95 | 3.663,66 | 3.773,56 | 3.886,78 | 4.003,38 | 4.123,48 | 4.247,18 4.374,60 | 4.505,84




ANEXO Vil - Lei Municipal n.2 851/2014

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: FISCAL NIVEL MEDIO

CLASSES REFERENCIAS
3 anos 4,5 6 7,5 S 10,5 1z 13,5 15 16,5 18 19,5 21 22,5 24
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 11 12 13 14 15
A
2.676,82 | 2.757,12 | 2.839,83 | 2.925,03 3.012,78 3.103,17 3.196,26 | 3.292,14 3.390,91 3.492,64 | 3.597,42 3.705,34 | 3.816,50 3.931,00 | 4.048,92
iy 2l P i 6 i 8 10 12 13 15
B
2.944,50 | 3.032,83 | 3.123,82 | 3.217,53 | 3.314,66 3.413,48 | 3.515,88 | 3.621,36 3.730,00 | 3.841,90 | 3.957,16 4.075,87 | 4.198,15 | 4.324,10 | 4.453,82
1 2 3 4 g 6 7 8 9 10 it Sl 12 13 14 15
C
3.238,95 | 3.336,12 | 3.436,20 | 3.539,28 | 3.645,46 | 3.754,83 | 3.867,47 | 3.983,50 | 4.103,00 | 4.226,10 | 4.352,87 | 4.483,46 | 4.617,96 | 4.756,50 | 2.899,20
1 2 3 4 5 6 ri 8 9 10 11 i3z 13 14 15
D
3.562,84 | 3.669,73 | 3.779,82 | 3.893,22 | 4.010,01 4.130,31 | 4.254,22 | 4.381,84 | 4513,31 | 4.648,70 | 4.788,16 | 4.931,81 5.079,76 | 5.232,15 | 5.389,12




ANEXO VIil - Lei Municipal n.2 851/2014
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: TURISMOLOGO, PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS
3anos | 4,5 7.5 9 10,5 12 13,5 15 16,5 18 19,5 21 22,5 24
1 2 " a 5 7 8 9. 10 1 12, 13 14 15
A
3.270,37 | 3.368,47 3.469,53 | 3.573,61 | 3.680,82 | 3.791,25 | 3.904,99 | 4.022,14 | 4.142,80 4.267,08 | 4.395,10 | 4.526,95 | 4.662,76 4.802,64 | 4.946,73
T ~ ] T T B T B 11 120 s e 15
B
3.597,40 | 3.705,33 | 3.816,49 3.930,98 | 4.048,90 | 4.170,38 | 4.295,48 | 4.424,36 | 4.557,08 4.693,80 | 4.834,60 | 4.979,65 | 5.129,04 5.282,90 | 5.441,39
1 e et Al 5 6 8 9 10 11 1200} s 14 15
€
3.957,14 | 4.075,85 | 4.198,14 4.324,08 | 4.453,80 | 4.587,41 | 4.725,04 | 4.866,79 | 5.012,79 5.163,18 5.318,07 | 5.477,61 | 5.641,94 5.811,20 5.985,53
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
D
4.352,85 | 4.483,44 | 4.617,95 4.756,48 | 4.899,18 | 5.046,16 | 5.197,53 | 5.353,47 | 5.514,08 5.679,49 | 5.849,88 | 6.025,38 | 6.206,14 6.392,32 | 6.584,09




ANEXO IX - Lei Municipal n.2 851/2014

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: MECANICO E OPERADOR DE MAQUINAS
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS
T
3 anos 4,5 7.5 9 105 ! 12 13,5 15 16,5 18 19,5 21 22,5 24
i 2 PR L g g 10 u |12 13 |1 L
A
192033 | 1.977,93 | 2.037,27 | 2.098,39 | 2.161,35 | 2.226,18 | 2.202,96 | 2.361,76 | 2.432,61 | 2.505,59 | 2.580,76 | 2.658,18 | 2.737,92 | 2.820,07 | 2.904,66




ANEXO X - Lei Municipal n.2 851/2014
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: MOTORISTA | E MOTORISTA Il - EM EXTINCAQ
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS
3 anos 4,5 6 7,5 9 10,5 12 13,5 15 16,5 18 19,5 21 22,5 24
1 2 3 4 5 6 7 8 S 10 11 12 13 14 15
Mot. | (A)
1.454,79 1.543,38 | 1.589,68 1.637,38 | 1.686,50 | 1.737,09 | 1.789,20 | 1.842,88 | 1.898,16 1.955,11 2.013,77 | 2.074,18 | 2.136,40 | 2.200,49
Mot. Il e T L N e S e BOMLAREE AR R 10 1 12 13 1w | s
(8)

1.527,53 | 1.573,35 | 1.620,54 | 1.669,16 | 1.719,25 | 1.770,82 | 1.823,95 | 1.878,66 | 1.935,02 | 1.993,07 2.052,87 | 2.114,45 | 2.177,88 | 2.243,22 | 2.310,52




ANEXO Xl - Lei Municipal n.2 851/2014
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | e Il - EM EXTINGAO, AUXILIAR DE MANUTENCAO I e Il - EM EXTINCAO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS
3 anos 4,5 6 7,5 9 10,5 12 13,5 15 16,5 18 19,5 21 22,5 24
1 2 Ll 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1(A)
1.187,11 1.222,71 1.259,40 | 1.297,18 1.336,10 1.376,18 1.417,46 1.459,99 | 1.503,79 | 1.548,90 | 1.595,37 1.643,23 | 1.692,53 | 1.743,30 | 1.795,60
T et Hasiny [P T I e Ba fea ki S (e gy el i B i
gt g 3 4 - 5 6 | 7.7 '8 g i ] R 12 b E i 15
11(B)
1.246,46 | 1.283,86 | 1.322,37 1.362,04 1.402,90 H 1.444,99 1.488,34 1.532,99 | 1.578,98 | 1.626,35 | 1.675,14 1.725,39 | 1.777,16 | 1.830,47 | 1.885,39




ANEXO XlI - Lei Municipal n.? 851/2014
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS
3 anos 4,5 € 7.5 9 10,5 12 13,5 15 16,5 18 19,5 21 22,5 24
L 2in 3 4 L IR T 8 L 10 11 12 13 14 15
A
1.396,60 | 1.438,50 | 1.481,65 | 1.526,10 | 1.571,88 | 1.619,04 | 1.667,60 | 1.717,63 | 1.769,17 | 1.822,25 | 1.876,91 | 1.933,22 | 1.991,22 | 2.050,95 | 2.112,47
T JIEIETIT T i R i i
1 3 3 a4 5] 6 7 al 9 | 10 11 12 13 14 15
B
1.536,26 | 1.582,34 | 1.629,81 1.678,71 1.729,067 1.780,94 | 1.834,36 | 1.889,40 1.946,08 | 2.004,47 | 2.064,60 | 2.126,54 | 2.190,33 | 2.256,04 | 2.323,72
Ll b Sy ¢ 9l 10 - i ) 14 15
c

1.689,89 | 1.740,58 | 1.792,80 | 1.846,58 | 1.901,98 | 1.959,03 | 2.017,80 | 2.078,34 | 2.140,69 | 2.204,91 | 2.271,06 | 2.339,20 | 2.409,36 | 2.481,65 | 2.556,09




Parte integrante da Lei Municipal n.2 851/2014
ANEXO XIli
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: TECNOLOGO DE RECURSOS HUMANOS
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS
3 anos 4,5 7.5 10,5 12 13,5 15 16,5 18 19,5 21 22,5 24
Ll 2 3 4 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
A
2.961,49 | 3.050,33 | 3.141,84 | 3.236,10 | 3.333,18 | 2.433,18 | 3.536,17 | 2.642,26 | 3.751,53 | 3.864,07 | 3.979,99 | 4.099,39 | 4.222,38 | 4.349,05 | 4.479,52
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
B
3.257,64 | 3.355,37 | 3.456,03 | 3.559,71 | 3.666,50 | 3.776,50 | 3.889,79 | 4.006,48 | 4.126,68 | 4.250,48 | 4.377,99 | 4.509,33 | 4.644,61 | 4.783,95 | 4.927,47
e 4l i el 5 e i s 9 10 1 12 13 14 15
C
3.583,40 | 3.690,90 | 3.801,63 | 3.915,68 | 4.033,15 | 4.154,15 | 4.278,77 | 4.407,13 | 4.539,35 | 4.675,53 | 4.815,79 | 4.960,27 | 5.109,08 | 5.262,35 | 5.420,22
A e B e iy 8 9 10 ! 12 13 14 15
D
3.941,74 J 4.060,00 | 4.181,80 | 4.307,25 | 4.436,47 | 4.569,56 | 4.705,65 | 4.847,85 | 4.993,28 | 514308 | 5.297,37 | 5.456,29 | 5619,98 | 5.788,58 | 5.962,24




ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: ODONTOLOGO
JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
CLASSES REFERENCIAS
i bt 3 44 5 6 7 g L 10 11 12 13 140 15 16 17 18
A “3168,89 : 3205.91.‘ ; 3%45,40. 3284,3.;3 33.23,75 3363,64. 3404,90 3444,85 3486,20 3528,C3 357:(?,.36 3613,20 3656.56 3?00,45@ 3744.,=84 3789:78 3?35,26 4. ;881,28 _
18 2 21l 2 Aia3 24l 2500 26 oy s 29 20 31 3200 33 34 135 e s
3927,86 4022,69 4070,97 4119,82 4169,26 4219,29 4269,92 4321,16 4373,01 4425,49 4478,59 4586,71 4641,76 4697,46 4753,84 4810,88
D e L s Y S e T Rt 8 e R e e B e ol P e e e e ] R
" 185,78 | 352760 | 356994 | 361277 | 3ss612 | 370000 | 374440 | 378934 | 383481 | 388083 | 3927,39 | 397452 | 4022,22 | 407cA8 | 411933 | 416876 | 421879 | 426942
19 2044 a1 2 s LA e L Bt ARl e R e e e 30 e 32 g4 34 jiias e
4320,65 4372,50 4424,96 4478,08 4531,81 4586,17 4641,22 4596,91 4753,27 4810,31 4868,04 4926,46 4985,57 5045,40 5105,94 5167,20 5229,22 529197
A 2 higld 4 < Gl 7 8 i iliiiag 1 12 i3 R e 15 16 17 18
c ..:§834,31} . 3880,.35 39?6,91 397{1,04 : ‘4021,73 4069,9? : 411.51,%53‘ 4158,27 3(451318,28 : ’4268,3.9 b 43'{‘.]?.,‘9.8 4424,43 1 A477,52 4531,26 458:5.,53 4640.66 .4696,35
e el 20 i il s L 125 i r AR M B T 30 1 R 33 34 438 Riiiae
4752,70 | 480973 | 486745 | 492585 | 498497 | 504479 | 510533 | 516655 | 522859 | 529134 541908 | 548411 | 554992 | 561652 | 568391 | 5752,13
2! i T R DA e TR A i A T B ' i ;
5 021780 | 226842 | 431964 | 437147 | 442393 | 477,03 | 453075 | 458510 | 464014 | 469582 | 475216 | 480919 | 486689 | 452530 | 4984,40 5104,75 | 5166,01
ol ey 2000 240 22 23 SaitL 25 1,26 2T | B2 e sani s U e B 33 35 36 .
5228,00 5260,71 5354,23 5418,48 5483,49 5549,29 5615,89 5683,23 5751,48 5820,50 5890,34 5961,03 6032,56 6104,96 6178,21 6252,36 6327,38 6403,30




L R v R s ENEXO V-DA LE{ COMPLEMENTAR N.2 006/12
R T (A TASELA DE VENCIMINTOS

- CARGOS: ASSISTENTE SGCIAL, EINFERMEIRG, FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, FONOAUD!OLOGO, PSICOLOGO E VETERINARIO
JOPNADA DE TREBALHO: ASSISTENTE SOCIAL / FISIOTERAPEUTA/TERAPEUTA OCUPACIONAL (30 HORAS SEMANAIS}, ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, VETERINARIO (40 HORAS SEMANAIS)

| CLASSES REFERENCIAS
R R e s o S 10 11 12 131 i 15 16 17 18
A 345:";,75 3527,58 3569,91 36:2,76 E :'!.655,11 3699.58 374438 E 3789,}2 3834,79 2880,81 392737 3974,19 4022,18 4070,46 4119,31 4168,74 4218,76 4269,32
B e e i ' L O ol g e L 29 | 30 ) 32, | 33 34 35 3
4320,62 4372,47 4424 94 4478,03 4531,77 458£,16 4641,19 469€,83 4753,24 4810,29 48358,00 4926.43 4985,54 5045,37 5105,91 5167,18 5229,19 5291,94
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ANEXO Vi DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: FARMACFUTICO B10QUIMICO E NUTRICIONISTA

JORNADA DE TRABEALHO: 40 HORAS SEMANAIS
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ANEXQ Vil DA LE} COMPLEMENTAR N.2 006/12

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: MEDICO

CLASSES REFERENCIAS
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ANEXO Vili DA LE! COMPLEMENTAR N.2 006/12

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: MEDICC DA FAMILIA

CLASSES REFERENCIAS
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ANEXO IX DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS _
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ANEXO X DA LE{ COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: TECNICC EM VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO EM HIGIENE DENTAL E TECNICO DE ENFERMAGEM
JORNADA DE TRABALHQ: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS
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ANEXO XI DA LEi COMPLEMENTAR N.2 006/12

TABELA DE VENCIMENTGS

CARGC: ATENDENTE DE CONSULTORIG DENTARIO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS
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ANEXO XI! DA LEI COMPLEMENTAR N.2 G06/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: AGENTE DE SAUDE (EM EXT!INGAQ)
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS
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ANEXQ XIIi DA LEi COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTCS

CARGG: ODONTGLOGC
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
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MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Informamos, inicialmente, que o presente Projeto de Lei visa promover a
recomposigao geral anual dos vencimentos dos servidores publicos efetivos, adequando-os
aos niveis de inflagdo atual, de acordo com o indice utilizado para correcbes salariais no
ambito do Municipio, minimizando assim, a perda do seu real poder aquisitivo.

Cabe salientar que o indice concedido de 9,28% (iiove virgula vinte e oito por
cento) observa as normas estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar n® 101/2000, especificamente quanto ao litnite de gastos com pessoal,
conforme preceituam os artigos 19, inciso III, paragrafos 1° e 2°, c¢/c 20, III, e 22, todos
da mencionada Lei.

Portanto, o Municipio de Campo Magro esta dentro do limite prudencial estabelecido
pela Legislagdo Federal, e atento aos alertas do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do
Parand, podendo conferir, exclusivamente aos servidores publicos efetivos mencionados
expressamente nos artigo 1° e 2° deste Projeto de Lei, os reajustes ja estipulados.

No campo da execugao orgamentaria, conforme preceitua o paragrafo 2° do artigo
18 da LRF, n3ao serdo objeto de limitagdo as despesas que constituem obrigacdes
constitucionais e legais do ente, como € o caso da recomposicao geral anual dos servidores
publicos, inclusive, aquelas destinadas aos pagamentos da divida, e as ressalvadas pela lei
de diretrizes or¢amentarias.

Vale ressaltar que os profissionais da educagao ja tiveram um reajuste de 9,24%
dos seus respectivos vencimentos, a partir de janeiro de 2016, face ao cumprimento das
disposigdes da Lei Federal n°. 11.738 de 2008, que regulamentou o piso salarial nacional
para os profissionais do magistério e da educagdo bdsica de ensino, portanto, a

recomposicao de 2% nao extrapolara os indices oficiais de inflacdo.

Considerando que estamos num ano eleitoral, a recomposicdao salarial dos
servidores publicos sofre algumas limitagdes em face da legislacdo eleitoral, contudo, é
preciso esclarecer que o que se veda € qualquer tipo de recomposicao que exceda o indice
inflaciunario, até 180 dias antes do pleito eleitoral, o que ndo ocorre no caso em comento,
vide tebela anexa quanto as vedagbes da lei eleitoral, j@ yue de acordo com os indices
oficiais, a recomposigdo estara dentro do indice inflacionario, sein qualquer acréscimo que
possa caracterizar aumento salarial. :

Verificado o interesse publico, submetemos este projeto aos nobres Edis, para
leitura e discussdo, ao qual se faz imperiosa a aprovagdo deste, dentro do prazo
aguardado, observado o pleito de Regime de Urgéncia.
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MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

Oficio N° 140/2016-P Campo Magro, 14 de junho de 2016

Excelentissimo Senhor Presidente,

Apraz-me cumprimenta-lo, oportunidade em que venho a presenga de
Vossa Exceléncia para encaminhar o Projeto de Lei n® 19/2016 para o qual solicito a
apreciacdo, em regime de urgéncia, perante essa Egrégia Casa de Leis, nos termos do
Art. 55, da Lei Organica Municipal.

Certo da compreensdo dos Nobres Edis, réitero os préstimos da mais
elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Louvanir Jeaozinho

i

Exmo. Senhor

Gusto Juninho N A

Presidente da Camara Municipal de Campo Magro %'

Estado do Parana Sintia T mé’mpﬁef
Diretora Geral
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