CAMPO MAGRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO
ORGULHO DE TRABALHAR E VIVER AQUI

PROJETO DE LEI N° 063/2021

ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
948/2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°.: O caput do art. 6°-A, da Lei Municipal n® 948/2017, passa a
ter a seguinte redacao:

“Art. 6°A: Os cargos de coordenadorias abaixo possuem as
seguintes atribuicoes:”

Art. 2°: Os paragrafos 1° e 2°, do art. 6°-A, da Lei Municipal n°
948/2017, passam a ser lidos como incisos, com a inclusao do inciso
I1I, com a seguinte redacao:

“III - Compete a Coordenadoria de Projetos, de forma
subordinada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Ambiental:

a) Coordenar os Departamentos vinculados a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Ambiental;

b) Coordenar o planejamento e confeccao de projetos oriundos
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Ambiental;

c) Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos
inerentes a acao da Coordenadoria;

d) Manter articulacao com orgaos e entidades publicos e

privados que atuem em areas da pasta;
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e) Apreciar e dar o devido encaminhamento aos
levantamentos de necessidades das unidades e servidores
subordinados;

f) Elaborar e auxiliar na elaboracao de projetos a serem
licitados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Ambiental;

g) Elaborar e auxiliar na elaboracao de minutas e anexos de
processos licitatorios;

h) Apresentar ao Secretario da pasta e ao Prefeito Municipal,
periodicamente, os projetos ja elaborados, assim como
aqueles pendentes de execucao;

i) Prezar pela elaboracao de projetos que visem economia aos
cofres publicos, bem como que atendam aos interesses
publicos;

j) Outras atribuicoes determinadas por decreto ou
determinadas pelo Secretario da pasta.”

Art. 3°.: O art. 13 da Lei Municipal n° 948/2017 passa a ter a seguinte

redacao:

“Art. 13: Os cargos de diretoria e assessoramento abaixo
possuem as seguintes atribuicoes:

I - Diretor de Departamento porte 1:

a) Auxiliar o Secretario nas atividades inerentes a Diretoria da
pasta;

b) Representar o Secretario da pasta quando determinado:

c) Dirigir as atividades inerentes a diretoria conforme definido

na legislacao especifica, assim como vinculadas as

atribuicdes e competéncias da Secretaria; M

&
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Dirigir e executar as atividades administrativas do
desenvolvimento organizacional, suprindo a Administracgao
Publica Municipal de recursos humanos € materiais;

Zelar pela publicagao de atos oficiais da Secretaria;

Dirigir os Departamentos lotados na Secretaria;

Executar outras atividades determinadas por decreto ou

por determinacdo do Secretario da pasta onde € lotado.

II - Diretor de Departamento porte 2:

a)

b)

c)

d)

€)

h)

Exercer as atribuicoes do Diretor de Departamento porte 1
quando de sua auséncia ou quando o cargo estiver vago:
Auxiliar na direcao das atividades inerentes a diretoria
conforme definido na legislacao, assim como vinculadas as
atribuicoes e competéncias da Secretaria;

Dirigir, devidamente habilitado e quando necessario,
veiculo automotor no desempenho de atividades de
interesse publico;

Zelar pelo acervo da legislacao municipal;

Auxiliar no controle da jornada de trabalho do pessoal
lotado na Secretaria onde € vinculado;

Elaborar e auxiliar na elaboragdo de pedidos de compras
ou processos licitatorios:

Dirigir as atividades de controle patrimonial da Secretaria;
Desenvolver outras acdes determinadas pelo Chefe do

Poder Executivo ou titular da secretaria a qual é vinculado:

III - Diretor Adjunto: Mé’;
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a) Representar o departamento onde € vinculado na auséncia
dos Diretores de Departamento, ou quando os referidos
cargos estiverem vagos na secretaria onde € lotado;

b) Exercer as atribuicdes dos Diretores de Departamento, ou
quando os referidos cargos estiverem vagos na secretaria
onde é lotado;

c¢) Auxiliar os diretores de departamento em suas atribuicoes;

d) Representar os Diretores de Departamento e,

eventualmente, o secretario da pasta em suas auséncias;

e) Auxiliar na execucao dos trabalhos administrativos do

departamento;

f) Dirigir o controle da carga de trabalho e produtividade dos

assessores vinculados ao departamento onde € lotado;

g) Exercer outras atribuigées determinadas pelos superiores

hierarquicos ou necessarias ao desempenho das atribuicoes

do departamento.

IV - Consultor Juridico:

a) Prestar assessoramento as Secretarias Municipais e ao
Gabinete do Prefeito;

b) Condutas necessarias e corretas para o atingimento de
metas;

c) Conceder pareceres e orientacoes juridicas sobre assuntos

juridicos dos quais os Secretarios e o Prefeito solicite;

-

W
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Atender as partes interessadas que procurem as
Secretarias e o Gabinete do Prefeito em busca de
orientacgoes juridicas;

Acompanhar as atribuicoes demandadas ao procurador
geral;

Atender as solicitacées da procuradoria geral;

Efetuar estudos juridicos solicitados pelo Prefeito, assim
como pelos Secretarios para criacoes € desenvolvimento de
seus projetos;

Atuar em conjunto, quando solicitado, juntamente a
procuradoria geral do municipio, exercendo também as
atribuigoes daquela;

Prestar assessoria aos Conselhos municipais quando
solicitado;

Exercer outras atividades correlatas definidas por decreto

ou por suas chefias.

V - Assessor de Departamento:

a)

b)

c)

Desenvolver, organizar e assessorar a informatizacao das
Secretarias;
Supervisionar e assessorar 0s Departamentos lotados na

Secretaria;

Executar diagnostico, quando solicitado, de todos os
setores da Prefeitura e apresentar analises e revisoes dos
métodos e processos de trabalho, de acordo com a

estrutura e o objetivo proposto pela Administracao

municipal; m
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d) Desenvolver, supervisionar e executar atividades de O&M -
Organizacao, Sistemas, Métodos e Processos - integrados
com a area e/ou cultura Administrativa da Prefeitura
Municipal, e a automacao das atividades e da estrutura
operacional;

e) Organizar, elaborar e revisar instrumentos executivos,
notadamente normativos (manuais, normas, instrucoes,
rotinas, regulamentos, regimentos internos) e
complementares (organogramas fluxogramas, formularios e

comunicagoes);

=

Assessorar e dar suporte as chefias em geral;

g) Coordenar os demais assessores lotados na secretaria;

h) Representar e executar as atribuicoes dos diretores em sua
auséncia;

i) Outras competéncias afins e definidas por decreto ou por

suas chefias.

VI - Assessor Administrativo I:

a) Executar servicos administrativos de média complexidade
quando solicitado, tais como: elaboracao, redacao e digitacao
de comunicacoes internas/externas e outros documentos;

b) Executar calculos diversos, de média complexidade;
arquivamento de documentos e correspondéncias:

c) Elaboracao de fichas, mapas e relatérios, de acordo com a
exigéncia do servico e caracteristicas do setor devendo utilizar
equipamentos tais como maquinas de calcular terminais,

microcomputadores e outros similares;
ié"/ é '
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d) Acompanhamento e monitoramento de cadastros;
atendimento telefonico e ao publico, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal;

e) Trabalhar em regime de escala quando necessario;

f) Operar equipamentos e aparelhos eletronicos, inclusive de
monitoramento e de comunicacao;

g) Prestar assessoramento na analise de gasto com pessoal da
secretaria onde € lotado;

h) Executar outras tarefas correlatas;

i) Exercer as atribuicées do Assessor de Departamento,
quando da sua auséncia ou outras determinadas por suas
chefias.

VII - Assessor Administrativo II:

a) Prestar assessoramento ao exercicio das atribuicoes
inerentes ao assessor administrativo I, assim como do
assessor de departamento;

b) Exercer as atribuicoes do Assessor Administrativo I quando
de sua auséncia ou quando solicitado pro suas chefias;

c) Assessorar a supervisao dos demais assessores, demais
servidores e estagiarios lotados na secretaria €
departamento;

d) Assessorar no zelo e manutengao dos equipamentos
publicos municipais;

e) Executar tarefas externas especificas determinadas
explicitamente por suas chefias;

f) Exercer outras atribuicées determinadas por decreto ou

por suas chefias.
777
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VIII - Assessor Administrativo III:

a) Auxiliar no exercicio das atribuicoes do Assessor
Administrativo II;

b) Assessorar suas chefias em assuntos de sua competéncia e
desempenhar ainda outras tarefas que lhe forem
delegadas;

c) Assessorar a secretaria e departamento em que estiver
lotado em assuntos administrativos de interesse da
administracdo e populacédo em geral;

d) Prestar atendimento a populacao em assuntos inerentes ao
departamento e secretaria em que estiver lotado;

e) Dar andamento aos protocolos direcionados a secretaria
em que estiver lotado;

f) Empregar celeridade na entrada e saida dos protocolos
direcionados a secretaria em que estiver lotado;

g) Buscar e levar protocolos, memorandos e oficios de
interesse da secretaria;

h) Exercer outras atribuicées determinadas por decreto ou

por suas chefias.

IX - Assessor Publico I:

a) Assessorar os diretores, assessores de departamento e o
secretario da pasta com os assuntos relacionados as

atribuicoes da Secretaria e departamentos;
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Permanecer a disposi¢ao do departamento no horario de
expediente para servicos internos e externos, que lhe forem
determinados;

Zelar pelo patrimonio do local de trabalho;

Efetuar estudos sobre projetos a serem desenvolvidos no
local de trabalho:

Executar prontamente as atividades determinadas pelas
chefias mediata e imediata;

Representar e executar as atribuicoes do assessor de
departamento na sua ausencia;

Orientar estagiarios e demais assessores na execucao de
suas atividades;

Exercer outras atribuicoes determinadas por decreto ou

por suas chefias.

X - Assessor Publico II:

a)
b)

c)

J)
k)

1)

Assessorar o Assessor I no exercicio de suas atribuicoes:
Permanecer a disposicao do departamento no horario de
expediente para servicos internos e externos, que lhe forem
determinados;

Atender a convocacdo de suas chefias para o exercicio de
suas atribuicoes, ainda que fora do horario de trabalho;
Zelar pelo patrimonio do local de trabalho;

Executar prontamente as atividades determinadas pelas
chefias mediata e imediata;

Representar e executar as atribuicoes do assessor publico I

na sua ausencia;
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m) Orientar estagiarios e demais assessores na execucao de

n)

suas atividades;
Exercer outras atribuicoes determinadas por decreto ou

por suas chefias.

XI - Assessor Publico III:

a)

b)

c)

d)

e)

=5

h)
)

Prestar assessoramento ao exercicio das atribuicdoes dos
assessores de departamento e assessores administrativos
em assuntos de sua competéncia e conhecimento;
Permanecer a disposicdo do departamento no horario de
expediente para servicos internos e externos, que lhe forem
determinados;

Realizar estudos determinados por suas chefias para o
melhor desempenho de suas atribuicoes;

Executar prontamente as atividades determinadas pelas
chefias mediata e imediata;

Atender a convocacao de suas chefias para o exercicio de
suas atribuicoes, ainda que fora do horario de trabalho
Zelar pelo patrimonio do local de trabalho:

Representar e executar as atribuicoes do assessor publico
II na sua auséncia;

Orientar estagiarios na execucao de suas atividades;
Exercer outras atribuicées determinadas por decreto ou

por suas chefias.

XII- Assessor Publico IV: m
7/
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a) Assessorar os diretores, assessores de departamento € o

secretario da pasta com os assuntos relacionados as

atribuicoes da Secretaria;

b)

Permanecer a disposicao do departamento no horario de
expediente para servicos internos e externos, que lhe forem

determinados;

¢) Atender a convocacdo de suas chefias para o exercicio de

d)

e)

h)

i)

suas atribuicoes, ainda que fora do horario de trabalho;
Executar prontamente as atividades determinadas pelas
chefias mediata e imediata;

Realizar busca e entrega de documentos e protocolos de
interesse da secretaria em que é lotado;

Confeccionar documentos, como oficios e memorandos
determinados por suas chefias;

Realizar diligéncias externas determinadas por suas
chefias;

Representar e executar as atribuicoes do assessor publico
III na sua auséncia;

Exercer outras atribuicoes determinadas por decreto ou

por suas chefias.

XIII - Assessor Publico V:

a)

b)

Prestar assessoramento as atividades desenvolvidas pelo
Assessor Publico IV
Realizar buscas e entregas de documentos, processos €

protocolos, interna e externamente, sempre que solicitado;

/

./'/k'/" A
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d)

e)

h)
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Guardar com presteza os bens publicos utilizados pelo
departamento em que estiver lotado;

Prestar atendimento a populacao externamente, quando
solicitado por suas chefias;

Exercer outras atividades externas, sempre que solicitado
por suas chefias;

Cuidar do abastecimento periédico dos veiculos
relacionados a secretaria em que estiver lotado;
Confeccionar relatorio de gastos com combustivel as
chefias, quando solicitado;

Exercer outras atribuicées determinadas por decreto ou

por suas chefias.”

: O anexo da Lei Municipal n° 948/2017 passa a vigorar

conforme o anexo desta Lei.
Art. 5°.: Fica revogado o §2° do art. 11, da Lei Municipal n® 948/2017.

Art. 6°.: Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposicoes em contrario.

Campo Magro, 14 de dezembro de 2021.

[MQ (//z:z/ é uu/%é(f

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE

Prefeito Municipal
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Anexo I
Cargo Simbolos Vagas Vencimento Carga
Percentual sobre o
Subsidio do
Prefeito

1 - Secretario ccl 14 Subsidio 401se-
semanais

. 40hrs
IT Procurador Geral CC1 1 Subsidio P

11I- Controlador Geral cc2 1 46,8750% A<k
semanais

IV - Chefe de Gabinete cce 1 46,8750% 40hss
semanais

V- Coordenadores CCc2 5 46,8750% Ok
Semanais

VI - Coordenador 40hrs
Executivo Especial £ b 46,6700% Semanais

VII - Diretor de 5 40hrs
Departamento P1 Dl 93 ST semanais

VIII - Diretor de = 40hrs
Departamento P2 DLe L FoPtion semanais

IX - Diretor Adjunto DC3 14 25,2255% AOhrs
! Semanais

X — Consultor Juridico CCJ1 5 36,2499% 40hrs
semanais

XI — Assessor de 40hrs
Departamento ACI 10 24.5120% semanais

XII - Assessor 40hrs
Administrativo [ AC2 10 S2 15 Semanais

XIII - Assessor 40hrs
Administrativo 11 AC3 2 20,8767% Semanais

XIV - Assessor 40hrs
Administrativo III ez 3 18,6096 Semanais

XV- Assessor Piiblico 1 ACSH 20 16,5413% aohrs
semanais

XVI - Assessor Publico 40hrs
11 AC6 25 1447580 Semanais

XVII — Assessor Publico 40hrs
1 AC7 30 12,4060% et

XVIII - Assessor 40hrs
Publico IV AC8 20 10,3383% Semanais

XIX - Assessor Publico 40hrs
v AC9 10 9.5113% SEmATALS

iy
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MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
Estado do Parana

Periodo de referéncia: out/21
1.0BJETO : PROJETO DE LEI ESTRUTURA PREFEITURA
ARGO 0 A ARGO OTA
1 - Secretario R$ 158.719,26 | R$ 31.743,85 | R$ 190.463,11
Il Procurador Geral R$ 12.846,60 | R$ 2.569,32 | R$ 15.415,92
II- Controlador Geral RS 11.337,09 | R$ 2.26742 | R$ 13.604,51
IV — Chefe de Gabinete R$ 11.337,09 | R$ 2.267,42 | R$ 13.604,51
V- Coordenadores R$ 56.685,47 | R$ 11.337,09 | R$ 68.022,56
VI — Coordenador Executivo Especial R$ 68.022,56 | RS 13.604,51 | R$ 81.627,08
VII - Diretor de Departamento P1 RS 269.544 33 | R$ 53.908,87 | RS 323.453,20
VIII - Diretor de Departamento P2 RS 70.011,36 | RS 14.002,27 | R$ 84.013,63
IX - Diretor Ajunto R$ 85.413,85 | R$ 17.082,77 | R$ 102.496,61
X - Consultor Juridico R$ 43.836,64 | R% 8.767,33 | R% 52.603,97
XI - Assessor de Departamento RS 60.009,81 | RS 12.001,96 | R$ 72.011,77
XII - Assessor Administrativo [ RS 55.008,91 | RS 11.001,78 | R$ 66.010,69
XIII - Assessor Administrativo Il R$ 25.004,13 | RS 5.000,83 | R$ 30.004,95
XIV - Assessor Administrativo II1 RS 22.503,68 | RS 4.500,74 | RS 27.004,41
XV - Assessor Publico [ R$ 80.012,91 | RS 16.002,58 | R$ 96.015,50
XV - Assessor Publico 11 RS 87.514,50 | RS 17.502,90 | R$ 105.017,40
XV - Assessor Publico 11 R$ 90.014,71 | RS 18.002,94 | R$ 108.017,65
XV - Assessor Publico VI R$ 50.008,01 | RS 10.001,60 | R$ 60.009,61
XV - Assessor Publico V RS 23.003,84 | RS 4.600,77 | R$ 27.604,61
TOTAL R$ 1.537.001,71
DEDUCOES
CUSTO MENSAL FOLHA ATUAL (NOVEMBRO /2021) R$ 997.508,74
1.1 ENCARGOS TOTAIS R$ 539.492,97

2. APURAGAO DAS DESPESAS ANUAIS

Memaoria de calculo para os Exercicios

DESPESAS TOTAL COM PESSOAL

2022 2023 2024
Total anual R$ 7.013.408,61 | RS 7.013.408,61 | R$ 7.364.079,04 |
Indice de perda inflacionaria prewsto para Fns de calculo (5%)‘ R$ R$ 350.670,43 | RS 368.203,95
Total previsto por m m Bt L S A RS 7013“'1 R$. T i ) 1.3 |
“indice da perda inflacionaria estimada.

3. Despesa com Pessoal apurada até o periodo de referéncia 10/2021

P ACAQ | 0 024

Projecdo da Receita Corrente Liquida R$ 94.422.271,79 | R$ 100.087.608,10 | R$ 106.092.864,58
|Despesa com pessoal para fins de apuragdo de limite (b) R$ 42.624.490,39 | R$ 43.903.225,10 | R$ 45.220.321,85
|% da despesa total com pessoal 45,14% 43 86% 42 62%

4. IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO - Incremento da Despesa com pessoal

ESPECIFICACAO 2022 2023 2024
Receita Corrente Liquida (c) R$ 94.422271,79| RS 100.087.608,10 | RS 106.092.864,58

[% da despesa total com pessoal (d) = (a/c) 7.43% 7,36% 7,29%

5. IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO - Apuragdo do cumprimento do limite legal

ESPECIFICACAO 2022 2023 2024
Receita Corrente Liquida(c) R$ 94422271,79| RS 100.087.608,10 | R$ 106.092.864,58
Despesa com pessoal para fins de apuragdo de limite (e)= (a+b) R$ 49.637.899,00 | R$ 51.267.304,15| R$ 52.952.604.805
% da despesa total com pessoal (f) = (e/c) 52.57% 51,22% 49,91%

IBSERV
Informamos que na presente data, o percentual com despesas de pessoal encontra-se erp 47,40% (Ref. Outubro/2021). Considerando o incremento da despesa com

pessoal (SE OCUPADOS TODOS OS CARGOS, O QUE NAO REFLETE A SITUACAO ATUAL), o Municipio chegara no ano de 2024 com um acréscimo de 7,29%, sendo que o
gasto com pessoal ficara em 49,91%, abaixo do limite prudencial estabelecido na'Lei de Responsabilidade Fiscal.

th\

COES DECORRENTES DO ESTUDO DE IMPACTO:

Campo Magro-PR, 14 de dezembro de 2021.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
[lustrissima Senhora Vereadora,
Preclaros Vereadores.

E com imensa honra que compareco novamente perante esta

Colenda Casa de Leis para a presente propositura legal.

Trata-se aqui de nova e necessaria adequacdo da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal deste Municipio, tratada pela Lei
Municipal n° 948/2017.

Com a alteracao tratada neste Projeto de Lei, o Executivo
Municipal extirpara a previsao de concessao de gratificacoes a
servidores ocupantes de cargo em comissdo. Isto em observancia aos
argumentos postos na acao direta de inconstitucionalidade n°® 004961 3-
36.2021.8.16.0000, proposta pelo Ministério Publico do Estado do
Parana e que ora tramita perante o Egregio Orgao Especial do Tribunal
de Justica do Estado do Parana.

Naquela acdo, houve impugnacdo quanto a concessao das
referidas gratificacdes, as quais sempre tiveram previsao legal nos
organogramas do Executivo municipal, mas que ora merecem

adequacao.

Pois bem, com a retirada das gratificacoes dos servidores

comissionados, ha a necessidade de readequacao de seus salarios-base

na propria Lei, o que é feito no presente PL. , é
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Ainda é tratado aqui a criagcao de novas nomenclaturas de cargos,
sem, todavia, aumentar o nuamero de vagas de cargos
comissionados. Ou seja, estamos somente dividindo o numero de
cargos comissionados ja existentes entre as novas nomenclaturas de

cargos criados.

O tunico novo criado neste PL é o de Coordenador de Projetos,
haja vista a necessidade de mais investimento em projetos de obras
para que o Municipio possa ser contemplado com mais recursos
oriundos do Governo Federal, Estadual, assim como de emendas

destinadas por parlamentares federais e estaduais.

Deste modo, Nobres Vereadores, postas as razoes que motivam o
envio do presente Projeto de Lei, encaminho-o a apreciacao de Vossas
Senhorias.

Campo Magro, 14 de dezembro de 2021.
sy, A 7 C?M;W«,/f
CLAUDIO CESAR CASAGRADE ‘

Prefeito Municipal
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EXCELENTISSIMO SENHOR JOSNEI ROSA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DOS VEREADORES DE CAMPO MAGRO — ESTADO DO PARANA.

REF.: PLN°. 063/2021

CLaupio CEsSAR CASAGRANDE, brasileiro, casado,

PREFEITO DO MuNIcipio DE CAMPO MAGRO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°. 01.607.539/0001-76,
situado na Rodovia Gumercinco Boza (Estrada do Cerne), 20.823, km
20, Centro, Campo Magro, Parana, Brasil, CEP 83535-000, comparece
respeitosamente perante Vossa Exceléncia, para na forma do art. 99 do
Regimento Interno de Camara Legislativa, apresentar Projeto de Lei de
n°.: 063 de 2021.

Por oportuno, renovam-se os protestos de
admiracao e respeito a este respeitabilissimo Presidente por toda
diligéncia e comprometimento empregado estando a frente desta

augusta Casa Legislativa.
Campo Magro-PR, 14 de dezembro de 2021.

M LLreq / A %ué/ﬂ /«f/d

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE

PREFEITO MUNICIPAL
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