CAMPO MAGRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO
ORGULHO DE TRABALHAR E VIVER AQUI

PROJETO DE LEI N° 26/2022

Altera a Lei Municipal n° 948/2017,
na forma que dispoe.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigées legais e com fundamento no artigo
69, inciso III, ambos da Lei Organica do Municipio, submete a

apreciacdo dessa Casa Legislativa o seguinte:

Art. 1°.: Fica revogado o paragrafo unico do art. 12, da Lei
Municipal n° 948/2017, com redacdo dada pela Lei Municipal n°
1.226/2022.

Art. 2°.: Acrescenta os arts. 19-A e 19-B a Lei Municipal n°
948/2017, com a seguinte redacao:

“Art, 19-A.: Ficam consolidadas as fung¢oes gratificadas existentes
no ambito do Poder Executivo municipal, constantes na seguinte

tabela:
QUANTIDADE SIMBOLOGIA VALOR AREA DE ATUAGAO
65 FGE R$ 1.500,00 SECRETARIAS MUNICIPAIS
55 FG1 R$ 1.200,00 SECRETARIAS MUNICIPAIS
25 FG2 R$ 1.000,00 SECRETARIAS MUNICIPAIS
30 FG3 R$ 800,00 SECRETARIAS MUNICIPAIS
25 FG4 R$ 600,00 SECRETARIAS MUNICIPAIS
25 FG5 R$ 550,00 SECRETARIAS MUNICIPAIS
25 FG6 R$ 400,00 SECRETARIAS MUNICIPAIS
55 FG7 R$ 250,00 SECRETARIAS MUNICIPAIS
15 FGG R$ 450,00 SECRETARIAS MUNICIPAIS
30 FGS1 R$ 500,00 SECRETARIAS DE UNIDADES
ESCOLARES

ot
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25 FGSS RS 300,00 COORDENACAO NA SECRETARIA
DE SAUDE
30 FGSSC RS 600,00 COORDENACAO NA SECRETARIA
DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
20 FGSSUE RS 250,00 )
SAUDE

§1° Ao Chefe do Poder Executivo Municipal, através de Decreto,
cabe a livre concessio e cassacao da funcéo gratificada.

§2° O respectivo provimento ou designag¢do € privativo aos
servidores estatutarios do quadro permanente, estaveis ou em
estagio probatério, do servigo publico municipal.

83° O enquadramento do servidor a algumas das atribuicoes
descritas nesta Lei nao garante a percepcao imediata da FG, a
qual devera passar pelo crivo do mérito administrativo antes de
ser concedida.

§4° As atribuicbes cometidas aos detentores de funcoes
gratificadas pelo respectivo exercicio correspondem a condugao
dos servicos e atividades nas respectivas unidades
administrativas, mediante observancia de correlacdo entre
qualificagées ou habilitacdes profissionais do servidor e essas
atribuicoes inerentes a funcdo correspondente, nas respectivas
areas de atuacao.

§5° Fica vedada qualquer hipétese de desvio de funcao e de suas
finalidades especificas, ficando a autoridade competente que der
causa do desvio sujeito as sangdes previstas nas legislacoes
pertinentes.

§6° O servidor designado para o exercicio da funcao gratificada
nao sera remunerado com o pagamento de horas
extraordinarias.

seguintes critérios:

§7° O valor da funcao gratificada sera paga atendendo aos }
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[ - sera acrescida a remuneracdo do servidor em codigo
destacado;

II - nao se acumula para qualquer fim;

Il - é inacumulavel com outras vantagens de espécie
semelhante;

IV - sera cancelada a critério da Administracao Publica, na
hipétese de ndo cumprimento das fungées atribuidas ou na
hipétese de aplicacdao de penalidade disciplinar mediante o

devido processo legal.

19-B.: Sao as seguintes fungoes gratificadas em espécie:

I - FGE: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja
escolaridade minima para ingresso no cargo € de nivel superior
completo, consistente na realizacdo de tarefas e atribuicoes de
média e alta complexidade além daquelas inerentes ao exercicio
de seu cargo, como o exercicio da funcdo de diretoria de
departamento, ser designado para a fung¢do de responsavel por
responder, peticionar/despachar e/ou dar andamento a
processos administrativos e/ou judiciais, auxiliar o Secretario
nas atividades inerentes a Diretoria da pasta, exercer funcao de
assessoria as chefias, dirigir e executar as atividades
administrativas do desenvolvimento organizacional, suprindo a
Administracdo Publica Municipal de recursos humanos e
materiais, dentre outras atribuicées determinadas pela chefia;

II - FG1: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja
escolaridade minima para ingresso no cargo é de nivel médio
completo, consistindo na realiza¢édo de atividades de alta e média
complexidade, além daquelas inerentes ao exercicio de seu
cargo, como o exercicio de presidéncia de comissao, auxiliar na
direcdo das atividades inerentes a diretoria e/ou chefia da pasta
conforme definido na legislacao, exercer funcao de assessoria as
chefias, assim como vinculadas as atribuicdoes e competéncias
da Secretaria onde é lotado, exercer a chefia de departamento ou
chefia de secdo, ser responsavel pelo controle patrimonial da
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Secretaria em que ¢ lotado, zelar pela publicacao de atos oficiais
da secretaria e/ou departamento, exercer a funcao de pregoeiro
ou ser membro da equipe de apoio, ser responsavel pelas
atividades de controle patrimonial do local de trabalho, dentre
outras atribuicées determinadas pela chefia;

IIl - FG2: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja
escolaridade minima para ingresso no cargo € de nivel médio
completo, consistindo na realizacdo de atividades de alta e média
complexidade nao inerentes as atribuicoes de seu cargo, como
dirigir, devidamente habilitado e quando necessario, veiculo
automotor no desempenho de atividades de interesse publico,
elaborar e auxiliar na elaboracdo de pedidos de compras ou
processos licitatérios vinculados a secretaria ou departamento
em que é lotado, exercer a chefia de departamento ou chefia de
secdo, ser membro de comissao, exercer funcao de assessoria as
chefias, exercer a funcao de pregoeiro ou ser membro da equipe
de apoio, dentre outras atribui¢ées determinadas pela chefia;

IV - FG3: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja
escolaridade minima para ingresso no cargo ¢ de nivel médio
completo, consistindo na realizacao de atividades de meédia
complexidade nao inerentes as atribui¢coes de seu cargo, como a
operacao de maquinas pesadas, auxiliar os diretores de
departamento em suas atribuicoes, dirigir o controle da carga de
trabalho e produtividade dos assessores vinculados ao
departamento onde é lotado, exercer funcao de assessoria as
chefias, exercer outras atribuicbes determinadas pelos
superiores hierarquicos ou necessarias ao desempenho das
atribuicoes do local de trabalho onde € lotado;

V - FG4: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja
escolaridade minima para ingresso no cargo ¢ de nivel médio
completo, consistindo na realizacao de atividades de média
complexidade ndo inerentes as atribuicoées de seu cargo, como
elaboracao, redacao e digitacao de comunicacoes
internas/externas e outros documentos, elaboracao de fichas,
mapas e relatérios, de acordo com a exigéncia do servico e

Ve
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caracteristicas do setor devendo utilizar equipamentos tais como
maquinas de calcular terminais, microcomputadores e outros
similares, operar equipamentos e aparelhos eletronicos,
inclusive de monitoramento e de comunica¢ao, dentre outras
atribuicoes determinadas pela chefia de onde ¢ lotado;

VI - FG5: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja
escolaridade minima para ingresso no cargo € de nivel meédio
completo, consistindo na realizacao de atividades de meédia
complexidade nao inerentes as atribui¢oes de seu cargo, como
acompanhamento e monitoramento de cadastros, atendimento
telefonico e ao publico, de acordo com a necessidade do local
onde é lotado, operar equipamentos e aparelhos eletronicos,
inclusive de monitoramento e de comunicacao, prestar
assessoramento na analise de gasto com pessoal da secretaria
e/ou departamento onde é lotado, dentre outras atribuicoes
determinadas pela chefia de onde é lotado:

VII - FG6: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja
escolaridade minima para ingresso no cargo € de nivel
fundamental completo, consistindo em responsabilidades pelo
desenvolvimento de atividades de média e baixa complexidade
que nio estdo previstas na descricao do cargo, que envolvem
atividades da unidade administrativa de lotacao do servidor,
compreendendo execug¢do, organizacdo, acompanhamento,
controle, orientacao, coordenacao, fiscalizacao ou supervisao do
desenvolvimento das atividades destinadas ou da equipe de
trabalho, como confeccionar relatério de gastos com combustivel
dos veiculos utilizados pela secretaria e/ou departamento as
chefias, quando solicitado, prestar assessoria as chefias, ser
responsavel pelo almoxarifado do local de trabalho, efetuar
estudos sobre projetos a serem desenvolvidos no local de
trabalho, dentre outras atribuicdes determinadas pela chefia;

VIII - FG7: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja
escolaridade minima para ingresso no cargo € de nivel
fundamental completo, consistindo em responsabilidades pelo
desenvolvimento de atividades de baixa complexidade, que
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envolve atividades rotineiras da unidade administrativa do
servidor que ndo estdo previstas na descricio do cargo,
compreendendo  atividades de execugdo, organizacao,
acompanhamento, controle, orientacao ou supervisao do
desenvolvimento das atividades destinadas ou da equipe de
trabalho, como ser responsavel pela orientacao dos estagiarios
lotados no local onde exerce suas atividades, realizar buscas e
entregas de documentos, processos e protocolos, interna e
externamente, sempre que solicitado pela chefia, prestar
atendimento a populacao externamente, quando solicitado por
suas chefias, cuidar do abastecimento periédico dos veiculos
relacionados a secretaria em que estiver lotado, dentre outras
atribuigoes determinadas pela chefia;

IX - FGG: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja
escolaridade minima para ingresso no cargo € de nivel
fundamental completo, consistindo em responsabilidades pelo
desenvolvimento de atividades de baixa complexidade, que
envolve atividades rotineiras da unidade administrativa do
servidor que nao estdo previstas na descricaio do cargo,
compreendendo  atividades de  execugdo, organizacao,
acompanhamento, controle, orientacdo ou supervisao do
desenvolvimento das atividades destinadas ou da equipe de
trabalho, como zelar pelo patriménio do local de trabalho, busca
e entrega de documentos e protocolos de interesse da secretaria
em que € lotado, prestar assessoria as chefias, realizar
diligéncias externas determinadas por suas chefias, dentre
outras atribui¢oes determinadas pela chefia;

X — FGS1: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja
escolaridade minima para ingresso no cargo € de nivel superior
completo, consistente em, além das atribuicdes inerentes a seu
cargo, no exercicio de atribui¢cées junto as secretarias das
unidades escolares do Municipio, dentre outras atribuigoes
determinadas pela chefia;

XI - FGSS: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja
escolaridade minima para ingresso no cargo € de nivel superior

>
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completo, consistindo na realizacao de atividades de media
complexidade nao inerentes as atribui¢goes de seu cargo, como o
exercicio de atribuicdes de chefia e/ou coordenagao e/ou
atribuicdo equivalente nas unidades de satude do Municipio,
dentre outras atribuicdes determinadas pela chefia;

XII - FGSSC: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja
escolaridade minima para ingresso no cargo € de nivel superior
completo, e podera ser concedida aos enfermeiros que exercam
atribuicdes de coordenacdo nas unidades de saude do
Municipio, dentre outras atribui¢des determinadas pela chefia;

XIII - FGSUE: a ser exercida, preferencialmente, por servidor
cuja escolaridade minima para ingresso no cargo € de nivel
superior completo, e podera ser concedida aos Servidores
ocupantes do Cargo de Auxiliar ou Técnico de Enfermagem,
lotadas em Unidades de Saude 24 horas, ou equivalente, do
Municipio, dentre outras atribui¢des determinadas pela chefia.

Art. 2°.: Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢coes em contrario.

Campo Magro, 25 de outubro de 2022.

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores e Senhora Vereadores.

E com elevada honra que submetemos para analise de
Vossa Exceléncia e dos Ilustres Vereadores dessa Egrégia Casa de Leis
o anexo Projeto de Lei, o qual visa disciplinar a concessao de funcoes

gratificadas aos servidores publicos do Poder Executivo municipal.

A concessao de fungoes gratificadas sempre esteve prevista
nas leis de regéncia da atividade do Poder Executivo municipal, todavia,
sem, contudo, estar prevista de forma expressa e taxativa na Lei

Municipal n°® 948/2017, a qual aqui se pretende alterar.

O Poder Judiciario vem, com frequéncia nos ultimos anos,
julgando inconstitucionais leis que estabelecam dispositivos dizendo
que as funcoes gratificadas serao tratadas por decreto, tal qual havia
previsdao na nossa Lei em questdo, de modo que ha a presente

necessidade de alteracao legal para a insercdo na Lei das referidas FGs.

Por conseguinte, e com o objetivo aqui detalhado,

encaminho o presente Projeto de Lei para analise e votacdo desta
Colenda Camara de Vereadores. Mf
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Requer seja a tramitacao do presente Projeto de Lei em
REGIME DE URGENCIA para analise dos Excelentissimos Vereadores,
contando com a presteza e com a soberana analise e aprovacao,
valendo-nos da oportunidade para reiterar protestos da mais alta

estima e elevada consideracao.
Campo Magro, 25 de outubro de 2022.

CLAUDIO CESAR CASAGRAND
Prefeito Municipal
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EXCELENTISSIMO SENHOR JOSNEI ROSA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

DOS VEREADORES DE CAMPO MAGRO — ESTADO DO PARANA.

REF.: PL N°. 26/2022

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE, brasileiro, casado,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°. 01.607.539/0001-76,
situado na Rodovia Gumercinco Boza (Estrada do Cerne), 20.823, km
20, Centro, Campo Magro, Parana, Brasil, CEP 83535-000, comparece
respeitosamente perante Vossa Exceléncia, para na forma do art. 99 do
Regimento Interno de Camara Legislativa, apresentar Projeto de Lei de
n°.: 26/2022, requerendo ainda, respeitosamente, que o presente seja
admitido em regime de urgéncia, dada a relevancia da referida
propositura legislativa.

Por oportuno, renovam-se o0s protestos de
admiracdo e respeito a este respeitabilissimo Presidente por toda
diligéncia e comprometimento empregado estando a frente desta

augusta Casa Legislativa.

Campo Magro PR, 25 de outubro de 2022.

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
PREFEITO MUNICIPAL
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