CAMPO MAGRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO
ORGULHO DE TRABALHAR E VIVER AQUI

PROJETO DE LEI N° 010/2023

Concede recomposicdo geral anual
aos servidores municipais com
fundamento no artigo 37, inciso X da
Constituicio da Repiblica de 1988,
na forma em que dispode.

O Prefeito do Municipio de Campo Magro, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigoes legais, submete a essa Egrégia Camara Municipal para
aprovacao, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
recomposicao geral, a ser paga em parcela tnica, com o escopo de
preservar o valor aquisitivo da moeda e recompor as perdas ocasionadas
pelo processo inflacionario, referente aos vencimentos e subsidios dos
servidores efetivos, servidores ocupantes de cargos em comissao e agentes
politicos, no percentual de 5,77% (cinco virgula setenta e sete por cento),
acumulados, no intervalo de tempo compreendido entre fevereiro de 2022 a

janeiro de 2023.

Art. 2°. O indice aplicado na presente Lei é o Indice Nacional de

Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Art. 3°. Para efeitos desta Lei, entende-se por vencimento a
retribuicdo basica fixada em Lei, excluidas as vantagens pecuniéri_a% ;

porventura existentes.
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Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de

dotacdes existentes no orcamento em vigor.

Art. 5°. Ficam excluidos da recomposicao de que trata esta Lei, os
profissionais do magistério, os quais ja tiveram sua remuneracao

atualizada pelo piso do magistério/2023.

Art. 6°. Ficam alteradas os anexos das Leis correspondentes,

conforme anexo a esta Lei.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2023.

Paco Municipal de Campo Magro,
em 06 de margo de 2023.

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
Prefeito Municipal
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CAMPO MAGRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO
ORGULHO DE TRABALHAR E VIVER AQUI

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei objetiva conceder recomposigéo aos vencimentos
dos servidores deste Municipio, adequando seus vencimentos aos niveis de

inflagdo atual de recomposigao salarial anual.

Cabe salientar que o indice concedido guarda relagdo com o respeito a Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000), no que diz respeito

ao limite de gastos com pessoal.

Portanto, o Municipio de Campo Magro estd dentro do limite prudencial
estabelecido pela Legislagdo Federal, e atento aos alertas do Egrégio Tribunal de
Contas do Estado do Parana, podendo conferir, exclusivamente aos servidores
publicos mencionados no artigo 1° deste Projeto de Lei, os reajustes ja estipulados,

assim como constante do estudo de impacto financeiro anexo ao presente Projeto.

Verificado o interesse publico, submetemos este projeto aos nobres Edis,

A

para leitura e discusséo, ao qual se faz imperiosa a aprovagéo deste.
Campo Magro, 06 de margo de 2023.
CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
Prefeito Municipal
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MUNICiPIO DE CAMPO MAGRO
Estado do Parana

1.0BJETO : PL. RECOMPOSIGAQ INFLAGAQ PERIODO 02/2022 A 01/2023 - IPCA 5,77%

DESCRIGAO CUSTO MENSAL 8,77% TOTAL +
BASE FOLHA DE PAGAMENTO JANEIRO/2023 RS 3.283.630,16 | R$ 189.465,46 | R$ 189.465,46
 _ ENCARGOS INSS R$ 638.807,78 | RS 36.858,21 | R$ 36.8569,21
1.1 ENCARGOS TOTAIS R$ 226.324,67

2. APURAGAO DAS DESPESAS ANUAIS

ria de calculo para os E icios
DESPESAS TOTAL COM PESSOAL 2023 Memaria de ¢ ;oz: & Bxercitd 2026
rs o

Total anual R$ 2.942.220,70 | R$ _ 2.042.220,70| R$ 3.089.331,73
Indice de perda inflaciondria previsto fins de caleulo (5%)* RS R$ 147.111.03 154.466,59

*indice da perda inflacionaria estimada.

3. Despesa com Pessocal apurada até o periodo de referéncia 1172022

ESPECIFICACAD 2023 2024 2025
Projec3o da Receita Corrente Liguida R$ 114.917.08444 | R$ 118.364.596,97 | R$ 121.915.534,88
Despesa com pessoal para fins de apuragdo de limite (b) R§$ 48492.67525| RS 50.8917.300,01| R$ 53.463.174,48
% da despesa total com pesscal 42,20% 43,02% 43,85%

4. IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO — Incremento da Despesa com pessoal

ESPECIFICAGAD
Receita Corrente Liguida (c) R$ 114.917.084,44| RS 118.364.596,97| R$ 121.915.534.88
% da despesa total com pessoal {d) = (a/c) 2,56% 2,61% 2,66%)

5. IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO — Apuragdio do cumprimento do limite legat

ESPECIFICAGAD

Receita Comrente Liquida{c) R$ 114.917.084,44]| RE 118.384.596,97)| R$ _ 121.915.534,88
Despesa com pessoal para fins de apuragiio de limite (e)= (a+b) R$ 51.434.89585| R$ 54,006.640.75] R% 56.706.972.78]
% da despesa total com pessoal ()} = (e/c) 44.76% 45,63% 46,51%]

Informamos que na presente data, o percentual com despesas de pessoal encanira-se em 44,31% (Ref. Novembro/2022). Considerando o incremento da despesa com

sto com pesscal ficara em 46,51%, abaixo do limite prudencial estabelecide na Lei de
valores orcamentérios necessdrios para o0 empenho das despesas agui relacionadas,
s pargfo cobertura total dos itens alterados.

pessoal, o Municipio chegara no ano de 2024 com um acréscimo de 2,66%, sendc: que o
Responsabilidade Fiscal. Em tempo, esclarecemos que presente estudo ndo engloba
ficando a cargo das Secretarias o contrele orgamentério de forma a efetuar os de;ridos :

Campo Magro-PR, 28 de fevereiro de 2023.

P J ] aCU’)
JpN,?(THAN B MIAE ES
DIRETbRpo DERPAR DE CONTABILIDADE
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Anexo Il
TABELA DE INDICES
CLASSES REFERENCIAS

TEMPO DE SERVIGO 24 ANOS




ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -Em extingdo , ARQUITETO, CONTADDR, ENGENHEIRO AGRONOMO,

ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO FLORESTAL, FISCAL DE MEIO AMBIENTE
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

{CLASSES REFERENCIAS
Anos
D 7.209,23 7.425,51 7.648,27 u.mw_u.ﬂm 8.114,05 8.357,47 8.608,20 8.866,44 w.pwu.hw w.ho,m.au 9.688,60 9.979,26 10.278,64 »c.m,mm_mw 10.904,60

Reenguadramento: A cada 3 anos, podendo progredir duas fases, dependendo do desempenho, avaliag@es e faltas.

Enquadramento: No nivel mals préximo da tabela, e imediatamente aclima, caso ¢ tempo de servico seja superior a nivel de enquadramento.
EX. Quem possul 7,6 anos, enguadra no nivel 5

Todos que possuem mals de 17 anos, enquadra automaticamente no nivel 11

A partir desta tabeta vale o anunenlo para todos. Quinquenio sera extinto. Para o anuenio, 1% por ano.

O Anuenio comeca a contar a partir de um ano apos o estagio probatorlo.

atualizada em 03/03/2023



ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: PROCURADOR MUNICIPAL
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS

1012894 | 10432,80| 10.745,79| 1106816 11.400,21| 11.742,21| 12.09448| 12.45731| 12.831,03| 13.21596§ 13.61244| 14.020,82| 1444144 14.874,68 15.320,93

atualizada em 03/03/2023



ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: CONTABILISTA em extingdo, DESENHISTA em extingdo
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS
12 15
A
B
EEEEHEEEEEEEEEEE
C
D
364468 | 3.75402| 3.86664) 398264| 410212 422518| 435194 448249 a61697| a7s548i 4.89814] s.04500| sa944| 535233 5.512,90
CARGO:; TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES REFERENCIAS
12 . 15
N . ] .
C
D

w..wm 1,00 ] 396653 Pcmm.mw A.mowbw a.wwb.ww Pama_wm 4. mwm uw h qwa Ma a wqm 33 m 024,68 m.u._.m._au m.mwﬂ.mw 5.490,60 | 5.655,32 w.wna.wm

atualizada em 03/03/2023



ANEXO VIi
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: FISCAL NIVEL MEDIO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS

3 anos 4,5 6 7,5 9 10,5 12 13,5 15 16,5 18 21 22,5 24

4.605,90 | 4.74408} 4.88640| 503299} 518398| 5.33950f 5499,68| 5.664,67| 5.83461| 6.00965| 6.189,94] 637564| 6.56691| 6.763,92]| 696684

atualizada em 03/03/2023



Parte integrante da Lei Municipal n.2 851/2014
ANEXO VIil
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: TURISMOLOGO, PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA em extingiio
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS

3 anos 4,5 6 7,5 9 10,5 12 13,5 15 16,5 18 19,5 21 22,5 24
A

4.227,80 4.354,63 4.485,27 4.619,83 4.758,43 4,901,18 5.048,21 5.199,66 5.355,65 5.516,32 5.681,81 5,852,26 6.027,83 6.208,67 6.394,93
B

4.650,58 4.790,10 4.933,80 5,081,81 5,234,27 5.391,30 5.553,04 5.7159,63 5.891,22 6.067,95 6.249,99 6.437,4% 6.630,62 6.829,53 7.034,42
c

5.115,64 5.269,11 5.427,18 5.590,00 5.757,70 | 5.930,43 6,108,34 6.291,59 6.480,34 6.674,75 6,874,99 7.081,24 7.293,68 7.512,49 7.737,86
D :

5.627,20 5.796,0% 5.969,90 6.149,00 6.333.47 6.523,47 6.719,17 6.920,75 7.128,37 7.342.,22 7.562,49 7.789,36 8.023,04 8.263,74 £511,65

atualizada em 03/03/2023




ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS em extingdo
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS
1 anos 4,5 6 7,5 9 10,5 12 13,5 15 16,5 18 19,5 21 22,5 24
A
2,482,53 2.557.01 2.633,72 2.712,73 2,794,11 2.877,93 2.964,27 3.053,20 3,144,790 3.239,14 3.336,31 3,436,40 3.539,49 3.645,68 3.755,05

atualizada em 03/03/2023




ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: MOTORISTA | E MOTORISTA It - EM EXTINCAO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIAS

12 15

197472 2033,97] 209499 2.157,83 222257 | 2.28525) 2357,92| 242866 2501,52| 257657 2.653.86 2.733,48| 281548 2.899,95| 2.98695

CLASSES

Mot. Il (B

atualizada em 03/03/2023



ANEXO XI
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | e Il - EM EXTINGCAO, AUXILIAR DE MANUTENGAO 1 - EM EXTINGAO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES

REFERENCIAS

I (A}

11{B)

3 anos

4,5 6 7,5 9 12 15

1.611,38

1.659,72 | 1.70952| 1.760,80§ 1.813,63| 1.868,03 1.92407| 198180 2.041,25) 2102,49| 2.16556| 223053| 229745 2.366,37 | 2.437,36

atualizada em 03/03/2023



ANEXO X1l
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS em extinglio
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIAS

3 anos 4,5 & 7,5 12 15

2.184,61} 2.250,4) 2.317,65| 238718 2.458,79 | 2532,56] 260853 | 2.68679| 2.767,39| 285042| 293553| 301401 3.114,73 | 3.208,17 | 3.304,41

atualizada em 03/03/2023



Parte integrante da Lel Municipal n.2 851/2014
ANEXO Xt
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: TECNOLOGO DE RECURSOS HUMANOS extinto
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES

REFERENCIAS

3 anos

9 10,5 12 13,5 15 16,5

18 19,5

21

22,5

24

atualizada em 03/03/2023




Anexo Il
TABELA DE INDICES

REFERENCIAS

1,33 1,37 1,41 1,45 1,50 1,54 1,59 1,64 1,69 1,74 1,79 1,84 1,90 1,98 2,01

TEMPQ DE SERVICO

1,33 1,37 1,41 1,45 1,50 1,54 1,59 1,64 1,69 1,74 1,79 1,84 1,90 1,95 2,01




ANEXO Ht
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -Em extinglio , ARQUITETO, CONTADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO,

ENGENHEIRO CIVII, ENGENHEIRO FLORESTAL, FISCAL DE MEIO AMBIENTE
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

|ctasses REFERENCIAS

Anos 3 anos 4,5 6 7,5

° EEEEEEEEEEEEEEE
° 7.625,21| 7.853,96| 8.089,58] 8.333,27

8.582,24 [ 8.839,70| 510489 937804 9.659,38 w.wawbm 10.247,64] 10.55507 ] 10.871,72| 11.197,87| 1153381

Reenquadramento: A cada 3 anos, podendo progredir duas fases, dependendo do desempenho, avallagdes e faltas.

Enguadramento: No nivel mais préximo da tabela, e imediatamente aclma, caso o tempo de servico seja superior a nivel de enquadramento,
EX. Quem possul 7,6 anos, enquadra no nivel 5

Todos que possuem mals de 17 anos, enguadra automaticamente no nivel 11

A partir desta tabela vale o anunenio para todos. Quinquenio sera extinto. Para o anuenio, 1% por ano.
O Anuenlo comeca a contar a partir de um ano apos o estagio probatorio.

atualizada em 06/03/2023 com 5,77% de reajuste



ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: PROCURADOR MUNICIPAL
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS
3 anos 4,5 6 7.5 9 10,5 |
p | . .

10.713,38 ) 11.034,78 | 1136582 | 11.706,80 | 12.058,00| 12.419,74| 12.792,33{ 13.176,10 13.571,33 | 13.978,53 | 14.397,89 | 1482982 15.274,72| 15.732,96| 16.204,95

atualizada em 06/03/2023 com 5,77% de reajuste



Parte integrante da Lei Municipal n.? 851/2014
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO em extingdo, EDUCADOR SOCIAL em extingio
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS
3 anos 4,5 5] 1.5 9 12 15
- _

3134,81] 3228861 3.32572] 342549| 352826 3.63411]| 3.743,13) 3.85542( 3.971,08] 4.090,22| 421292 4.333,31| 4.469,49] 4.603,58] 4.741,68

atualizada em 06/03/2023 com 5,77% de reajuste




ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: CONTABILISTA em extingiio, DESENHISTA em exting3o
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS
3 anos 4,5 6 u.m 9 16,5 12 A 15
A
B
EEEEEQEEEEEEEEE
c
D
3.854,98 3.970,62 4.089,74 4,212,44 4.338,81 4.468,97 4,603,04 4.741,13 4,883,37 5.029,87 5.180,76 5.336,19 5.496,27 5.661,16 w.mww.ca
CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES REFERENCIAS
3 anos 4,5 6 7,5 9 10,5 12 15
A
QEEEEEEEEEQEEEEE
B
c
D

4.073,18 _p Hmm ww k__ wmu Nm a 450,89 a 584,41 Pumubm b.mmm,mu 5.009,51 | 5.159,80 m.wwa.mm. m.h.___h.cw m.mwm_mm m.mow.g m.wmu.mm 6.161,07

atualizada em 06/03/2023 com 5,77% de reajuste



ANEXO Vi
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: FISCAL NIVEL MEDIO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS
3 anos 4,5 [ 7.5 9 10,5 12 15

487166 | 501781 ] 5.16834] 5323,39| 548310 5.647,59| 5817021 599153 6.171,27] 6.35641] 6.547,10 6.743,52 | 694582 | 7.154,20] 7.368,82

atualizada em 06/03/2023 com 5,77% de reajuste



Parte integrante da Lel Municipal n.2 851/2014
ANEXO Vil
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: TURISMOLOGO, PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA em extingdo
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS
3 anos 4,5 6 7.5 12 15

EEEEEEEEE%EEEEE

EEEEEEEEEE%EEE%

5.951,90 | 6.130,46| 6.314,37| 6503,80| 6.69892| 6.899,88| 7.10688| 7.32008] 7.53969 .__..qmm.mm 7.998,85| 8.238,82| 8.48599| 8.740,56] 8.002,78

atualizada em 06/03/2023 com 5,77% de reajuste



ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO:; OPERADOR DE MAQUINAS em extingdo
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES REFERENCIAS
12

15

2.625,77 2.869,25 | 2,955,33 | 3.043,99 3.326,25 3.528,82 3.743,72

atualizada em 06/03/2023 com 5,77% de reajuste



ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: MOTORISTA | E MOTORISTA Il - EM EXTINGAO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS

3anos | 45 6 7,5 9 10,5 12 13,5 15 16,5 18 19,5 21 22,5 24
Mot. [ (A)

1.989,20 2,048,88 2,110,34 2,173,65] 223886 2.306,03] 237521 2.446,47 2.519,86 2.595,45 2.673,32 2.753,52 2,836,12 ¢ 2921,211 3.008,84
Mot. It (B

2.088,66 2.151,32 2.215,86 2.282,34 2,350,831 2.421,33 2.4593,97 2.568,79 2.645,85 2.725,23 2.806,98 2.891,19 297793 3.067,27 3.159,29

atualizada em 06/03/2023 com 5,77% de reajuste




ANEXO XI
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 e ll -EM EXTINGAO, AUXILIAR DE MANUTENGCAO | - EM EXTINGAO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS
3 anos 4,5 6 7,5 9 10,5 12 13,5 15 16,5 18 19,5 21 22,5 24
1{A)
1.623,20] 1671,90] 172205| 177371| 182693} 1.881,73] 1.93819] 1.99633) 2.056,22 211791 218145| 2.24689| 231430] 238372| 245524
I (B)
1704,36| 175549 180816| 1.862,40| 1.91827| 197582] 2.03509] 2.09615] 2.159,03] 2.223.80 229052 f 2.359,23| 243001] 250291} 2.578,00

atualizada em 06/03/2023 com 5,77% de reajuste




ANEXO Xl
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS em extingio
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES . REFERENCIAS
3 anos 4,5 6 7,5 9 12 15

2310,65]| 2.37997% 2.451,37| 252491 2e0066| 267858 ‘ 2.759,04] 2.841,81| 2.927,07| 3.014,88] 3.10532] 3.19848| 3.294,44] 3.393,27| 3.49507

atualizada em 06/03/2023 com 5,77% de reajuste



ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: ODONTOLOGO
JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
zmmmzmzn_>u

7451,30

CLASSES

7540,72

7631,20 T722,78 7815,45 79089,24

8004,15 8100,20 wqu.ac 8295,77 8395,32 8496,06 8598,02 8701,19 B80S5,61 8911,27 9018,21 9126,43

*ATUALIZADO EM 03/03/2023



ANEXO V DA LE} COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO E VETERINARIO

JORNADA DE TRABALHGQ: ASSISTENTE SOCIAL / FISIOTERAPEUTA/TERAPEUTA OCUPACIONAL(30 HORAS SEMANAIS), ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, VETERINARIO{40 HORAS SEMANAIS)
CLASSES

Emmzmznsm

7434,29 7523,51 7613,79 7705,

15

7797,62 7891,19 7985,88 8081,71 8178,69

B276,84 8376,16 B476,67 8578,39 8681,33 muwm.mm 8390,94 8997,63 9105,60

*ATUALIZADO EM 03/03/2023



JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANALIS

ANEXO VI DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: FARMACEUTICO E NUTRICIONISTA

CLASSES REFERENCIAS
A 4506,23 4560,30 4615,03 4670,41 4726,45 4783,17 4840,57 4898,66 4957,44 5016,93 5077,13 5138,06 5199,71 5262,11 5325,26 5389,16 5453,83 5519,28
5585,51 5652,53 5720,36 5783,01 5858,48 5928,78 5999,92 6071,92 6144,78 6218,52 6293,14 6368,66 6§445,09 652243 6600,70 6679,90 6760,06 6841,18
B 4956,84 5016,32 5076,52 5137,44 5199,09 5261,47 5324,61 5388,51 5453,17 5518,61 5584,83 5651,85 5719,67 5788,31 5857,77 5928,06 5999,20 6071,18
6144,04 6217,77 6292,38 6367,89 6444,31 6521,64 599,90 6679,10 6759,25 6840,36 6922,44 7005,51 7089,58 7174,65 7260,75 7347,88 7436,05 7525,28
c 5452,52 5517,95 5584,17 5651,18 5718,59 5787,62 5857,07 592735 5998,43 607046 6143,31 6217,03 6291,63 6367,13 6443,54 6520,86 6599,11 6678,30
6758,44 6839,54 6923,62 7004,68 7088,73 7173,80 7259,88 7347,00 7435,16 7524,39 7614,68 7706,06 7798,53 7892,11 7986,82 80382,66 8179,65 827781
D 5997,78 6063,75 6142,59 6216,30 6290,90 6366,39 6442,78 6520,10 6558,34 6677,52 675765 6838,74 6920,81 1003,36 7087,90 717296 7259,03 7346,14
7434,29 7523,51 7613,7% 7705,15 1797,62 7891,19 798588 8081,71 8178,69 8276,84 8376,16 B8476,67 8578,39 8681,33 §785,51 8890,94 8997,63 9105,60

*ATUALIZADO EM 03/03/2023



ANEXO Vi DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: MDICO

JORNADA DE TRABALHO:; 20 HORAS SEMANAIS
REFERENCIAS

CLASSES

11151,54 H—uwm.um 11420,78 11557,83 11696,53 11836,89 11978,93 12122,68 12268,15 12415,36 12564,35 12715,12 12867,70 13022,12 13178,38 13336,52 13496,56 ummmmhm

*ATUALIZADO EM 03/03/2023



ANEXO VIH DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: MEDICO DA FAM(LIA

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES REFERENCIAS

22303,11 22570,75 22841,60 23115,70 23353,

08 23673,80 23957,89 24245

38 24536,33 24830,76

¥

25128,73 25430,28 25735,44 26044,26 26356,79 26673,08 26993,15 27317,07

*ATUALIZADO EM 03/03/2023



JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ANEXO IX DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CLASSES REFERENCIAS
A 2032,65 2057,04 2081,73 2106,71 2131,99 215757 2183,46 2209,66 2236,18 2263,01 2290,17 2317,65 2345,456 2373,61 2402,09 2430,92 1460,09 2489,61
2519,49 2549,72 2580,32 2611,28 2642,61 2674,33 270642 2738,90 277176 2805,02 2838,68 287275 2907,22 2942,11 297741 3013,14 3049,30 3085,89
B 2235,92 2262,75 2289,90 2317,38 2345,19 237333 2401,81 2430,64 2455,80 2489,32 2519,19 2549,42 2580,02 2610,98 2642,31 267402 2706,10 2738,58
2771,44 2804,70 2838,35 2872,41 2906,88 2941,77 2977,07 3012,79 3048,94 3085,53 3122,56 3160,03 3197,9% 3236,33 3275,16 3314,46 3354,24 3394,49
c 2459,51 2489,02 2518,89 2549,12 2579,71 2610,67 2641,99 2673,70 2705,78 2738,25 277111 2804,36 2838,02 287207 2906,54 2941,41 2976,71 301243
3048,58 3085,16° 3122,19 3159,65 3197,57 3235,94 3274,77 3314,07 3353,84 3394,08 3434,81 3476,03 3517,74 3559,95 3602,67 3645,91 3689,66 3733,93
B 2705,46 2737,93 2770,78 2804,03 2837,68 2871,73 2906,19 2941,07 2976,36 3012,07 3048,22 3084,80 3121,82 3159,28 3197,19 3235,56 3274,38 331367
3353,44 3393,68 3434,40 3475,62 351732 3559,53 3602,25 3645,47 3689,22 3733,49 3778,29 382363 3869,51 3915,95 3962,94 4010,50 4058,62 4107,32

*ATUALIZADO EM 03/03/2023



ANEXO XI DA LE| COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES REFERENCIAS

EEE!EEE%EEEEE%%E%E
c %E%EEEEEEEE%EE%EEE
%EEEE%EEEE%EEE%EE%
D %EEEE%EEEE%EEEE%@%

2410,51 2439,43 2468,71 2498,33 2528,31 2558,65 2589,36 2620,43 2651,87 2683,69 u._.;m 50 2748,49 2781,47 2814,85 848,63 2882,81 2917,41 2952,41

*ATUALIZADO EM 03/03/2023



ANEXO X DA LE| COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO EM HIGIENE DENTAL e TECNICO DE ENFERMAGEM
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
wm_"mzmz.“__pu

CLASSES

3926,48 wmqw.mw 4021,28 4069,53 4118,37 4167,79 4217,80 4268,41 4319,63 4371,47 4423,93 4477,01 4530,74 4585,11 4640,13 4695,81 4752,16 4809,19

*ATUALIZADO EM 03/03/2023



ANEXO X1l DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: AGENTE DE SAUDE (EXTINTO)
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
REFERENCIAS

CLASSES

0,00 @,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




ANEXO XII! DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: ODONTOLOGO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES REFERENCIAS

14902,52

15081,35

15262,33 15445,48 15630,82 15818,39 16008,21 16200,31 16394,72 16591,45 16790,55 16992,04 17195,94 17402,2% 17611,12 1782245 18036,32 18252,76

*ATUALIZADO EM 03/03/2023



ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: ODONTGOLOGO
JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
CLASSES zmmmwmzn_pw

788124 7975,81 071,52 8168,38 8266,40 8365,60 8465,98 8567,58 8670,33 8774,43 B879,72 8986,28 9094,12 203,25 931368 942545 9538,55 9653,02

*ATUALIZADO EM 06/03/2023 com 5,77% de reajuste



ANEXO V DA LE| COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO E VETERINARIO

JORNADA DE TRABALHO: ASSISTENTE SOCIAL / FISIOTERAPEUTA/TERAPEUTA OCUPACIONAL{30 HORAS SEMANAIS), ENFERMEIRO, FONQAUDIOLOGO, PSICOLOGO, VETERINARIO(40 HORAS SEMANAIS)
CLASSES xm_"mzmze.&

7863,25 7957,61 8053,10 £8149,74 8247,54 8346,51 8446,66 8548,02 8650,60 8754,41 8859,46 8965,77 9073,36 9182,24 9292,43 9403,94 9516,79 9630,99

*ATUALIZADO EM 06/03/2023 com 5,77% de reajuste



ANEXO VI DA LEl COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: FARMACEUTICO E NUTRICIONISTA

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES zmmmamz_u;m

7863,25 7957,61 8053,10 8149,74 8247,54 346,51 8446,66 8548,02 B650,60 8754,41 8859,46 8965,77 9073,36 9182,24 9292,43 9403,94 9516,79 wmwo.mo.

*ATUALIZADO EM 06/03/2023 com 5,77% de reajuste



ANEXO VII DA LEI| COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: MEDICO

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
CLASSES zmmmzmzn_a

11794,98 11936,52 12079,76 12224,72 1237141 12519,87 12670,11 12822,15 12976,02 13131,73 13289,31 13448,78 13610,17 13773,49 13938,77 1410603 | 1427531 144446,61

*ATUALIZADO £M 06/03/2023 com 5,77% de reajuste



ANEXO Vil DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: MEDICO DA FAMILIA

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES :ﬂmzmzn_pm

23589,99 23873,07 24159,55 24443 46 24742,86 25038,77 25340,25 25644,33 25952,06 26263,49 26578,65 26897,59 27220,36 27547,01 27877,57 28212,10 28550,65 18893,26

*ATUALIZADO EM 06/03/2023 com S,77% de reajuste



ANEXO IX DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS )
CLASSES REFERENCIAS

3546,93 3589,49 3632,56 3676,15 3720,27 3764,91 3810,09 3855,81 3902,08 wwam.wp 3996,29 4044,25 4092,78 4141,89 4191,5% 4241,89 4292,80 4344,31

*ATUALIZADC EM 06/03/2023 com 5,77% de reajuste



ANEXO X DA LE} COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO EM HIGIENE DENTAL e TECNICO DE ENFERMAGEM

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES wm.nmxmzn_bw

aggaggggagaaagaagﬁ

4153,03 4202,87 4253,30 4304,34 4356,00 4408,27 4461,17 4514,70 4568,88 4623,70 4679,19 4735,34 4792,16 4849,57 4907,86 4966,76 5026,36 5086,68

*ATUALIZADO EM 06/03/2023 com 5,77% de reajuste



ANEXO X! DA LEl COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES xmmmwmzn__pm

E%E%EEE%%EEE%EEE%E

2549,59 2580,19 nmuu.pm 2642,48 2674,19 2706,28 2738,76 771,62 2804,88 2838,54 2872,61 2907,08 294196 2977,27 3012,93 3048,15 3085,74 3122,77

*ATUALIZADO EM 06/03/2023 com 5,77% de reajuste



ANEXO XI) DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: AGENTE DE SAUDE (EXTINTO)

JORNADA DE TRABALHO; 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES _ REFERENCIAS

A %EEEEEE%E%EE%E%EEE
B %%EEEEE%EE%EEE%EE%
%E%%%E%EEE%%EEEEEE
¢ EE%EEE%EEEE%%%EE%E
%gggaaaaaﬁgagggaagg
b oz | 2aess | 22565 | zsaure | 2303 | zasze | sdonss | ars | nsess | wsess | asaese | zssoss | wsersa | aewess | zssooe | assis2 | wis ] s |

2779,52 2812,88 2846,63 2880,79 2915,36 2950,35 2985,75 3021,58 3057,24 3054,53 3131,67 3169,25 3207,28 3245,77 284,71 3324,13 3364,02 3404,39




ANEXO Xill DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: ODONTOLOGO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
wmmmamzn__pm

15762,39

CLASSES

15951,54 16142,96 16336,67 16532,71 16731,11 16931,88 17135,06 17340,68 17548,77 17759,35 17972,47 18188,14 18406,39 18627,27 1885080 1907701 19305,93

*ATUALIZADO EM 06/03/2023 com 5,77% de reajuste



CAMPO MAGRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO
ORGULHO DE TRABALHAR E VIVER AQUI

EXCELENTISSIMO SENHOR ALVARO BUENO DE LARA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DOS VEREADORES DE CAMPO MAGRO — ESTADO DO PARANA.

REF.: PLN°. 010/2023

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE, brasileiro, casado,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob o n°. 01.607.539/0001-76, situado na
Rodovia Gumercinco Boza (Estrada do Cerne), 20.823, km 20, Centro,
Campo Magro, Parana, Brasil, CEP 83535-000, comparece respeitosamente
perante Vossa Exceléncia, para na forma do art. 99 do Regimento Interno
de Camara Legislativa, apresentar Projeto de Lei de n°.: 010 de 2023,
pleiteando que o mesmo seja recebido e votado em regime de urgéncia.

Por oportuno, renovam-se Os protestos de
admiracdo e respeito a este respeitabilissimo Presidente por toda diligéncia

e comprometimento empregado estando a frente desta augusta Casa

Legislativa.

Campo Magro-PR, 06 de marco de 2023.

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE

PREFEITO MUNICIPAL

RODOVIA GUMERCINDO BOZA - 20.823 - KM 20
CENTRO - CAMPO MAGRO/PR - 83535-000
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