CAMPO MAGRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO
ORGULHO DE TRABALHAR E VIVER AQUI

PROJETO DE LEI N° 05/2024

Concede reajuste salarial aos servidores
publicos efetivos municipais ocupantes de
cargos de professor e professor de
educacio infantil, na forma em que dispde.

O Prefeito do Municipio de Campo Magro, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais, submete a esta Egrégia Camara Municipal para aprovagéo, o presente Projeto de

Lei.

Art. 1°. Fica concedido reajuste salarial de 10,00% (dez por cento) aos servidores
publicos municipais efetivos ocupantes de cargos de professor e professor de educagéo
infantil, incidente sobre os valores constantes nas tabelas de anexos constantes na Lei
Municipal n.° 827/2013, com exce¢do daqueles enquadrados no nivel 1, os quais sdo

tratados no art. 2° desta Lei.

Art. 2°. Fica concedido reajuste salarial de 0,75% (zero virgula setenta e cinco por
cento) aos servidores publicos municipais efetivos ocupantes de cargos de professor e
professor de educacdo infantil, enquadrados no nivel 1, incidente sobre os valores

constantes nas tabelas de anexos constantes na Lei Municipal n.° 827/2013.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei, entende-se por vencimento a retribui¢io basica fixada em

Lei, excluidas as vantagens pecunidrias porventura existentes,
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Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta de dotagdes existentes no
orgamento em vigor.
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag8o, retroagindo seus efeitos a 1°

de janeiro de 2024 e revogando as disposi¢des em contrario.

Campo Magro, 08 de fevereiro de 2024.

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobre Senhora Vereadora,

[lustres Senhores Vereadores.

E com elevada honra que submetemos para analise de Vossa Exceléncia
e dos Ilustres Vereadores desta Casa de Leis o Projeto de Lei n® 05/2024, que dispde
sobre a concessdo de reajuste salarial de 10,00% aos servidores publicos municipais

ocupantes de cargos de professor e professor de educagdo infantil.

Trata-se, aqui, de uma criag8o legislativa, tendo como objeto a previsdo
da concessdo de aumento linear dos vencimentos dos servidores publicos do magistério
deste Municipio, adequando seus vencimentos aos niveis acima, inclusive, de inflagdo

atual de recomposi¢do salarial anual.

Considerando a Portaria Interministerial n° 06 de 28 de dezembro de 2022
e a Portaria Interministerial n° 07 de 29 de dezembro de 2023.

Tendo em vista o art. 5° da Lei Federal 11.738/2008, que versa sobre o
piso salarial profissional do magistério, efetivando a garantia da valorizagdo
profissional. E por fim, a previsio constitucional no inciso VIII do art. 206,

relativamente ao piso salarial dos profissionais do magistério da educagdo bésica
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publica, tem-se que o reajuste se torna medida necessaria & manutengdo e valorizagdo

dos profissionais do Municipio de Campo Magro.

De outro norte, a concessdo de reajuste em 0,75 (zero virgula setenta €
cinco por cento) para o nivel 1, destoando dos demais, que se fixa em 10,00% (dez por
cento) justifica-se na medida em que no ano de 2023, foi concedido reajuste a respectiva
classe em 9,18% (nove virgula dezoito por cento). Portanto, a fim de se igualar o nivel

de reajustamento real, fixou-se de forma como se estabeleceu.

Ademais, fixou-se percentual de reajustamento acima do piso fixado pelo

Ministério da Educagéo.

Dada a relevancia da matéria aqui tratada, requer-se, por oportuno, a
tramitacdo do presente Projeto de Lei em REGIME DE URGENCIA, para anélise dos
Excelentissimos Vereadores, nos termos do art. 55 da Lei Organica Municipal, assim
como CONVOCACAO PARA SESSAO EXTRAORDINARIA, contando com a
presteza € com a soberana andlise e aprovagdo, valendo-nos da oportunidade para

reiterar protestos da mais alta estima e elevada consideragéo.

Campo Magro, 08 de fevereiro de 2024.
CLAUDIO CESAR é%sgé%‘ANDE |

PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICiPIO DE CAMPO MAGRO
Estado do Parana

Periodo de referénci:
1.0BJETO : Reajuste 2024, conforme memorando 021/2024 - DEGEP

DESCRIGAO CUSTO MENSAL PROJECAO ENCARGOS
FOLHA MENSAL PROFESSORES - 10% R$ 101.183,55 | R$ 22.260,38 | R$ 123.443,93
1.1 ENCARGOS TOTAIS R$ 123.443,93

*0,75% NIVEL 01 E 10% DEMAIS NIVEIS
2. APURAGAO DAS DESPESAS ANUAIS

Memoria de calculo para os Exercicios
2024 2025 2026

Total anual R$ 1.604.771,10 | R$ 1.604.771,10 | R$ 1.685.009,66
indice de perda inflacionaria previsto para fins de célculo (5%)* R$

DESPESAS TOTAL COM PESSOAL

*indice da perda inflacionaria estlmada

3. Despesa com Pessoal apurada até o periodo de referéncia 11/2023

P ACAO 024 0 026
Projecdo da Receita Corrente Liquida R$ 117.755.433,82 | R$ 122.465.651,17 | R$  127.364.277,22
Despesa com pessoal para fins de apuracgéo de limite (b) R$ 55.154.511,02| R$ 57.912.236,57 | R$ 60.807.848,40
% da despesa total com pessoal 46,84% 47,29% 47,74%

4. IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO - Incremento da Despesa com pessoal

ESPECIFICACAO 2024 2025 2026

Receita Corrente Liquida (c) R$ 117.755.433,82| R$ 122.465.651,17| R$  127.364.277,22
% da despesa total com pessoal (d) = (a/c) 1,36% 1,38% 1,39%

5. IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO - Apuragdo do cumprimento do limite legal

ESPECIFICAGAO 2024 2025 2026
Receita Corrente Liquida(c) R$ 117.755.433,82| R$ 122.465.651,17| R$  127.364.277,22
Despesa com pessoal para fins de apuracéo de limite (e)= (a+b) R$ 56.759.282,12| R$ 59.597.246,23| R$ 62.577.108,54
% da despesa total com pessoal (f) = (e/c) 48,20% 48,66% 49,13%

Informamos que na presente data, o percentual com despesas de pessoal encontra-se em 46,84% (Ref. novembro/2023). Considerando o incremento da despesa com
pessoal, o Municipio chegara no ano de 2026 com um acréscimo de 1,39%, sendo que o gasto com pessoal ficara em 49,13%, abaixo do limite prudenual estabelecido na Lei de

loba os valores orcamentarios necessarios para mpenho das despesas aqui

Responsabllldade Fiscal. Em tempo, esclarecemos que gresent estudo nao eng
fi

Campo Magro-PR, 08 de fevereiro de 2023
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~ MEMORANDO N° 025/2024

DATA: 08/02/2024

PARA: SEFAZ — LEONARDO ALMADA SANTANA

DE: DEGEP — MARCOS ROBERTO BARRETO

REF: ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO - REAJUSTE PROFESSORES

Estamos encaminhando relagdo dos professores com valores salariais atuais e
reajustados para estudo de impacto financeiro e tabela salarial do magistério reajustada.

O valor reajustado com base de 0,75%(zero virgula seenta e cinco por cento) para 0s
niveis 01 da tabela salarial do Magistério e de 10,00%(dez por cento) para os demais niveis.

Tais porcentagens foram necessarias para a corregao da tabela.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicao para quaisquer
esclarecimentos que fagam necessarios.

Atenciosamente,

C
rcos Roberto Barreto
r Departamento de Gestdo de Pessoal
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EXCELENTIiSSIMO SENHOR ALVARO BUENO DE LARA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DOS VEREADORES DE CAMPO MAGRO — ESTADO DO PARANA.

Ref.: PL n° 05/2024

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE, brasileiro, casado, PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO
MAGRO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
01.607.539/0001-76, situado na Rodovia Gumercindo Boza - Estrada do Cerne, 20.823,
km 20, Centro, Campo Magro, Parana, Brasil, CEP 83535-000, vem, respeitosamente
perante Vossa Exceléncia, para na forma do art. 99 do Regimento Interno da Camara

Legislativa, apresensar Projeto de Lei de n° 05/2024.

Dada a relevancia da matéria aqui tratada, requer-se, por oportuno, a tramitacdo do
presente Projeto de Lei em REGIME DE URGENCIA, com fundamento no art. 55 da Lei
Organica Municipal, assim como convoca¢do para SESSAO EXTRAORDINARIA

para analise de suas Exceléncias, os Vereadores da Camara Municipal da Campo Magro.

Por oportuno, renovam-se os protestos de admiragdo e respeito a este respeitabilissimo
Presidente por toda diligéncia e comprometimento empregado, estando a frente desta

Augusta Casa Legislativa.

Campo Magro, 08 de fevereiro de 2024.

(Jprcecles Eace

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
PREFEITO MUNICIPAL
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