CAMPO MAGRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO
ORGULHO DE TRABALHAR E VIVER AQUI

PROJETO DE LEI N° 06/2024

Concede recomposicio geral anual aos
servidores municipais com fundamento no
artigo 37, inciso X da Constitui¢io da
Republica de 1988, na forma em que dispde.

O Prefeito do Municipio de Campo Magro, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des

legais, submete a essa Egrégia Camara Municipal para aprovagéo, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder recomposi¢édo
geral, a ser paga em parcela unica, com o escopo de preservar o valor aquisitivo da moeda e
recompor as perdas ocasionadas pelo processo inflaciondrio, referente aos vencimentos e
subsidios dos servidores efetivos, servidores ocupantes de cargos em comiss@o e agentes
politicos, no percentual de 4,51% (quatro virgula cinquenta € um por cento), acumulados, no

intervalo de tempo compreendido entre fevereiro de 2023 a janeiro de 2024.

Art. 2°. O indice aplicado na presente Lei é o Indice Nacional de Pregos ao

Consumidor Amplo (IPCA).

Art. 3°. Para efeitos desta Lei, entende-se por vencimento a retribui¢do basica fixada

em Lei, excluidas as vantagens pecunidrias porventura existentes.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes existentes

no or¢amento em vigor.

Art. 5°. Ficam excluidos da recomposi¢do de que trata esta Lei, os profissionais do

magistério, os quais ja tiveram sua remuneragéo atualizada pelo piso do magistério 2024.
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Art. 6°. Ficam alteradas os anexos das Leis correspondentes, conforme anexo a esta

Lei.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

01 de janeiro de 2024.
ampo Magro,em %ro de 2024.

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
Prefeito Municipal.

Pago Municipal
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JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobre Senhora Vereadora,
[lustres Senhores Vereadores.

E com elevada honra que submetemos para analise de Vossa Exceléncia e
dos Ilustres Vereadores desta Casa de Leis o Projeto de Lei n° 06/2024, que dispde sobre a

concessdo de recomposigdo geral anual aos servidores publicos municipais.

O presente Projeto de Lei objetiva conceder recomposi¢édo aos vencimentos dos ser-
vidores deste Municipio, adequando seus vencimentos aos niveis de inflagéo atual de recom-

posi¢éo salarial anual, isto €, em 4,51%.

Cabe salientar que o indice concedido guarda relagdo com o respeito a Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), no que diz respeito ao limite de gas-

tos com pessoal.

Portanto, o Municipio de Campo Magro esta dentro do limite prudencial estabelecido
pela Legislag@o Federal, e atento aos alertas do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Pa-
rand, podendo conferir, exclusivamente aos servidores publicos mencionados no artigo 1°
deste Projeto de Lei, os reajustes ja estipulados, assim como constante do estudo de impacto

financeiro anexo ao presente Projeto.

Dada a relevancia da matéria aqui tratada, requer-se, por oportuno, a tramitagdo do

presente Projeto de Lei em REGIME DE URGENCIA, para andlise dos ExcelentissimW
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Vereadores, nos termos do art. 55 da Lei Orgénica Municipal, contando com a presteza e
com a soberana analise e aprovagdo, valendo-nos da oportunidade para reiterar protestos da

mais alta estima e elevada considerago.

Campo,Magro, 16 fever o de 2024

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
Prefeito Municipal.
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ANEXO 11l
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -Em extingdo , ARQUITETO, CONTADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO,

ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO FLORESTAL, FISCAL DE MEIO AMBIENTE
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
REFERENCIAS

8.066,47 | 8.308,47 | 8.557,72 | 8.814,45 | 9.078,89 | 9.351,25 | 9.631,79 | 9.920,74 | 10.218,37 | 10.524,92 10.840,66 | 11.165,88 11.500,86 | 11.845,89 | 12.201,26 N /,4‘

CLASSES

y W



ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: PROCURADOR MUNICIPAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
REFERENCIAS

l/lv
g,

11.196,55 | 11.532,44 | 11.878,41 | 12.234,77 | 12.601,81 | 12.979,86 | 13.369,26 | 13.770,34 | 14.183,45 | 14.608,95 | 15.047,22 | 15.498,64 | 15.963,60 | 16.442,50 | 16.935,78 |/




Parte integrante da Lei Municipal n.2 851/2014
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO em extingdo, EDUCADOR SOCIAL em extingdo

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
REFERENCIAS

CLASSES




ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: CONTABILISTA em extingao, DESENHISTA em extingdo
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES

REFERENCIAS

A
3.02692 | 3.117,73 | 3.211,26 | 3.307,60 | 3.40683 | 3.509,03 | 3.614,30 | 3.722,73 | 383441 | 394944 | 4.067,93 | 418997 | 431566 | 4.44513 [ 457849
. :
| 3.329,61 | 342950 | 3.532,39 | 3.63836 | 3.747,51 [ 385993 | 3.97573 | 4.09500 | 4.217,85 | 434439 | 4.47472 | 260896 [ 4.747,23 | 4.889,65 | 5.036,34 |
C
[ 3.662,57 [ 3.772,45 | 3.885,62 | 4.002,19 | 4.122,26 | 4.24593 | 4.37330 | 4.504,50 | a.639,64 | 477883 | 4.922,19 | 5.069,86 | 5.221,95 | 537861 | 553997
D
4.028,83 | 4.149,70 | 4.274,19 | 4.402,41 | 453448 | 467052 | 4.810,63 | 4.954,95 | 5.103,60 | 5.256,71 | 5.41441| 557684 | 5.744,15 | 5.916,47 | 6.093,97
CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES REFERENCIAS

2

4.384,59 4.651,61 | 4.791,16 5.082,94 | 5.23543 | 5.392,49 | 5.554,27 6.069,30




ANEXO ViI
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: FISCAL NiVEL MEDIO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
REFERENCIAS

5.730,38

CLASSES

5.091,37 5.902,29 | 6.079,36 | 6.261,74 | 6.449,59 7.476,85




Parte integrante da Lei Municipal n.2 851/2014
ANEXO Vil
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: TURISMOLOGO, PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA em extingdo
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
REFERENCIAS

9.134,75

CLASSES

7.001,03 | 7.211,06 | 7.427,39 | 7.650,21 8.116,11 8.868,69

6.220,32 | 6.406,93 | 6.599,14 | 6.797,11




ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS em extingéo

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
REFERENCIAS

CLASSES

2.826,52 2.998,65 3.580,55 | 3.687,96 4.150,83




ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: MOTORISTA | E MOTORISTA |l - EM EXTINGAO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
REFERENCIAS

CLASSES

2.530,53

2.765,18

2.182,86 | 2.248,34 | 2.315,79 3.021,58 | 3.112,23 | 3.205,60




ANEXO XI
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | e Il - EM EXTINCAO, AUXILIAR DE MANUTENGCAO | - EM EXTINGCAO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS

1(A
A v 1.696,40 1.747,29 1.799,71 1.853,70 1.909,31 1.966,59 2.025,59 2.086,36 2.148,95 2.213,42 2.279,82 2.348,21 2.418,66 2.491,22 2.565,96
[[N{:] -
A v 1.781,22 1.834,66 1.889,70 1.946,39 2.004,78 2.064,92 2.126,87 2.190,68 2.256,40 2.324,09 2.393,81 2.465,63 2.539,59 2.615,78 2.694,26 "
N\
A/, 'I



ANEXO Xl
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS em exting¢do
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIAS

2.414,86

2.638,78

2.883,47 3.245,37




ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: ODONTOLOGO
JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

CLASSES

REFERENCIAS

9061,42

8742,88 8953,97

8335,52 9170,15 9280,20 9733,73 9850,53




ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO E VETERINARIO

JORNADA DE TRABALHO: ASSISTENTE SOCIAL / FISIOTERAPEUTA/TERAPEUTA OCUPACIONAL(30 HORAS SEMANAIS), ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, VETERINARIO(40 HORAS SEMANALIS)
CLASSES REFERENCIAS

9482,56 9596,35 9711,51 9828,05

8217,87 8316,49 8517,28 8619,49 8827,60 9040,73 9149,22 9259,01 9370,12 9945,98 10065,33




ANEXO VI DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: FARMACEUTICO E NUTRICIONISTA
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES

REFERENCIAS

9370,12

8416,29 8517,28 8722,92 8827,60 8933,53 9259,01 9482,56 9711,51 9828,05 10065,33




ANEXO VII DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: MEDICO

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
CLASSES REFERENCIAS

18647,10 18870,87 19097,32 19326,49 19558,41 19793,11 20030,62 20270,99 20514,24 20760,41 21009,54 21261,65 21516,79 21774,99 22036,29 22300,73 22568,34 22839,16




ANEXO VIl DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: MEDICO DA FAMILIA

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES REFERENCIAS

25862,85 26173,20 26487,28 26805,13 27126,79 27452,31 27781,74 28115,12 28452,50 28793,93 29139,46 29489,13 29843,00 30201,12 30563,53 30930,30 31301,46 31677,08




ANEXO IX DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIAS

4126,99

3706,88 3796,38 4176,52 4226,63




ANEXO X DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO EM HIGIENE DENTAL e TECNICO DE ENFERMAGEM

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES REFERENCIAS

& 3183,32 3221,52 3260,18 3299,30 3338,89 3378,96 341951 | 346054 | 350207 3544,09 3586,62 3629,66 3673,22 3717,29 3761,90 3807,04 3852,73 3898,96
304575 | 3993,10 | 404102 | 408951 | 413858 | 418825 | 423850 | 428937 | 434084 | 439293 | 444564 | 449899 | 455298 | 460762 | 466291 | 471886 | 477549 | 483279
5 3501,65 3543,67 3586,19 3629,23 3672,78 3716,85 3761,45 3806,59 3852,27 3898,50 3945,28 399262 | 404054 | 4089,02 4138,09 4187,75 4238,00 4288,86

4340,32 4392,41 4445,11 4498,46 4552,44 4607,07 4662,35 4718,30 4774,92 4832,22 4890,21 4948,89 5008,27 5068,37 5129,19 5190,74 5253,03 5316,07




ANEXO XI DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES

REFERENCIAS

195426 | 197771 | 200144 | 202546 | 204977 | 207436 | 209926 | 212445 | 214994 | 217574 | 220185 | 222827 | 225501 | 228207 | 230946 | 233717 | 236521 | 239360
242232 | 245139 | 248080 [ 251057 | 254070 | 2571,09 | 260204 | 263327 | 266487 | 269685 | 272921 | 276196 | 279510 | 282864 | 286259 | 289694 | 2931,70 | 296688
2149,7 217550 | 220160 | 222802 [ 225476 | 228181 | 230920 | 233691 | 236495 | 239333 | 242205 | 245111 | 248053 | 251029 | 254042 | 257090 | 2601,75 | 2632,97

2664,57 2696,54 2728,90 2761,65 2794,79 2828,33 2862,27 2896,61 2931,37 2966,55 3002,15 3038,17 3074,63 3111,53 3148,87 3186,65 3224,89 3263,59




ANEXO XIIl DA LEI| COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: ODONTOLOGO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
REFERENCIAS

19108,05

CLASSES

17162,94 17368,90 17577,32 17788,25 18001,71 18217,73 18657,58 18881,47 19337,35 19569,39 19804,23 20041,88 20282,38 20525,77 20772,08 21021,34




ANEXO XIV DA LEI COMPLEMI ENTAR N.2 006/12

TABELA DE VENCIV 1ENTOS
CARGO: MEDICO ESPI ECIALISTA
JORNADA DE TRABALHO:20 HORAS SEMANAIS
CLASSES REFERE INCIAS

| o262 | 63693 | sesmsr | semass | sewser | amers | amseaos | weorrs | wmises |
B 14370,125 14542,57 14717,08 14893,68 15072,41 E 15436,31 15621,55 15809,01

14544,29 14718,82 14895,45 15074,19 E 15438,14 15623,40 15819,5%

:s:.um E»S\S Eame :§S£ uwwg.uo GGM.S EE Smﬁ.g

¥ 7% ? el 5 : i z e
15998,72 16190,70 16384,99 16581,61 16780,59 16981,96 17185,74 17391,97 17600,67

17811,88 18025,62 18241,93 18460,83 18682,36 18906,55 19133,43 EE

c 15807,1375 15996,82 16188,79 16383,05 16579,65 16778,60 16979,95 17183,71 17389,91

19593,07 19828,19 20066,12 20306,92 20550,60 20797,21 21046,77 21299,33 21554,93 21813,59 22075,35 22340,25 22608,34 22879,64 23154,19 23432,04 23713,23 23997,79

19830,53 20068,50 EE 20799,67 21049,27 21301,86 21557,48 21816,17
17598,59 17809,77 18023,49 18239,77 18458,65 18680,15 18904,31 19131,17 19360,74




’ MUNICIiPIO DE CAMPO MAGRO
Estado do Parana

Recomposicado 4,51% - IPCA fevereiro 2023 a janeiro /2024
DESCRICAO CUSTO MENSAL PROJECAO

FOLHA MENSAL SERVIDORES R$ 93.184,50 | R$ 20.500,59 | R$ 113.685,10
1.1 ENCARGOS TOTAIS R$ 113.685,10

* Exclui-se do p! calculo do cargo de p , vistoque o reaj dos tramita em Projeto de Lei especifico

1.0BJETO :

2. APURAGAO DAS DESPESAS ANUAIS

SPESAS TOTAL COM PESSOAL Memoria de calculo para os Exercicios
oo ot 2024 2025

Total anual R$ 1.477.906,24 | R$ 1.477.906,24 | R$ 1.551.801,56
Indice de perda inflacionaria previsto para fins de célculo (5%)* R$

*indice da perda inflacionaria estimada.

3. Despesa com Pessoal apurada até o periodo de referéncia 11/2023

ESPECIFICAGAO

Projecao da Receita Corrente Liquida R$ 117.755.433,82 | R$ 122.465.651,17 | R$ 127.364.277,22
Despesa com pessoal para fins de apuragao de limite (b) R$ 55.154.511,02 | R$ 57.912.236,57 | R$ 60.807.848,40
% da despesa total com pessoal 46,84% 47,29% 47.74%

4. IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO - Incremento da Despesa com pessoal

ESPECIFICACAO 2024 2025 2026
Receita Corrente Liquida (c) R$ 117.755.433,82| R$ 122.465.651,17| R$ 127.364.277,22
% da despesa total com pessoal (d) = (a/c) 1,26% 1,27% 1,28%

5. IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO - Apuragdo do cumprimento do limite legal

ESPECIFICACAO 2024 2025 2026
Receita Corrente Liquida(c) R$ 117.755.433,82| R$ 122.465.651,17| R$ 127.364.277,22
Despesa com pessoal para fins de apuracao de limite (e)= (a+b) R$ 56.632.417,26| R$ 59.464.038,13| R$ 62.437.240,03
% da despesa total com pessoal (f) = (e/c) 48,09% 48,56% 49,02%

Informamos que na presente data, o percentual com despesas de pessoal encontra-se em 46,84% (Ref. novembro/2023). Considerando o incremento da despesa com
pessoal, 0 Municipio chegaré no ano de 2026 com um acréscimo de 1,28%, sendo que o gasto com pessoal ficard em 49,02%, abaixo do limite prudencial estabelecido na Lei de

Responsabllldade Fiscal. estu ao

Em tempo, esclarecemos que present engloba os valores orcamentarios necessarios para o mgenho das desgesa aqui
tri D terad

Campo Magro-PR, 15 de fevereiro de 2023

NTABILIDADE
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&SIBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ACESSO A INFORMACAO PARTICIPE LEGISLACAO ORGAOS DO

O que é inflagao

Inflacdo é o nome dado ao aumento dos precos de produtos e servicos. Ela é calculada
pelos indices de pregos, comumente chamados de indices de inflagao.

O IBGE produz dois dos mais importantes indices de precos: o IPCA, considerado o ofig
pelo governo federal, e 0 INPC.

Para que servem o IPCA e o INPC?

O propésito de ambos € o mesmo: medir a variacdo de precos de uma cesta de produtos e
servicos consumida pela populagao. O resultado mostra se 0s pre¢os aumentaram ou
diminufram de um més para o outro.

A cesta é definida pela Pesquisa de Orcamentos Familiares - POF, do IBGE, que, entre
outras questdes, verifica o que a populagéovcgnsome e quanto do rendimento familiar €

gasto em cada produto: arroz, feijao, passagem de 6nibus, material escolar, médico,
cinema, entre outros.

Os indices, portanto, levam em conta nao apenas a variacdo de preco de cada item, mas
também o peso que ele tem no orcamento das familias.

Calculadora do IPCA

Atualize uma quantia utilizando o indice oficial de inflagdo brasileiro

A Calculadora do IPCA permite atualizar um valor pela variagao do indice de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA) entre duas datas. Através desse célculo, é possivel




CAMPO MAGRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO
ORGULHO DE TRABALHAR E VIVER AQUI

EXCELENTIiSSIMO SENHOR ALVARO BUENO DE LARA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DOS VEREADORES DE CAMPO MAGRO — ESTADO DO PARANA.

REF.: PL N°. 06/2024

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE, brasileiro, casado, PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO
MAGRO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
01.607.539/0001-76, situado na Rodovia Gumercindo Boza - Estrada do Cerne, 20.823, km
20, Centro, Campo Magro, Parand, Brasil, CEP 83535-000, vem, respeitosamente perante
Vossa Exceléncia, para na forma do art. 99 do Regimento Interno da Camara Legislativa,

apresensar Projeto de Lei de n° 06/2024.

Dada a relevancia da matéria aqui tratada, requer-se, por oportuno, a tramitag¢do do presente
Projeto de Lei em REGIME DE URGENCIA, com fundamento no art. 55 da Lei Orgéanica
Municipal, para analise de suas Exceléncias, os Vereadores da Camara Municipal da Campo

Magro.

Por oportuno, renovam-se os protestos de admirag@io e respeito a este respeitabilissimo
Presidente por toda diligéncia e comprometimento empregado, estando a frente desta

Augusta Casa Legislativa.

AUDIO CESAR CASAGRANDE
Prefeito Municipal.

up0 Magro, LGde feversign de2024. ) Méz

RECEBIDO
2.0 FEV. 2024
RODOVIA GUMERCINDO BOZA - 20.823 - KM 20

CENTRO - CAMPO MAGRO/PR - 83535-000



