MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

Gabinete do Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N° 05/2025

Concede recomposicdo geral anual aos
servidores municipais com fundamento no
artigo 37, inciso X da Constituicdo da

Repiiblica de 1988, na forma em que dispoe.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MAGRO, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento nos artigos 48 e
69, inciso III, ambos da Lei Organica do Municipio, submete a

apreciacao desta Casa Legislativa o seguinte:

Art. 1°.: Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
recomposicido geral, a ser paga em parcela Unica, com o escopo de
preservar o valor aquisitivo da moeda e recompor as perdas ocasionadas
pelo processo inflacionario, referente aos vencimentos e subsidios dos
servidores efetivos, servidores ocupantes de cargos em comissdo e
agentes politicos, no percentual de 4,56% (quatro virgula cinquenta e
seis por cento), acumulados, no intervalo de tempo compreendido entre

fevereiro de 2024 a janeiro de 2025.

Art. 2°.: O indice aplicado na presente Lei é o Indice Nacional de Precos

ao Consumidor Amplo (IPCA).

Art. 3°.: Para efeitos desta Lei, entende-se por vencimento a retribuicido
basica fixada em Lei, excluidas as vantagens pecuniarias porventura

existentes.
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Art. 4°.: As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de

dotacdes existentes no orgamento em Vigor.

Art. 5°.: Ficam excluidos da recomposicdo de que trata esta Lei os
profissionais do magistério, os quais terdo sua remuneracdo atualizada

pelo piso do magistério de 2025.

Art. 6°.: Ficam alteradas os anexos das Leis correspondentes, conforme

anexo a esta Lei.

Art. 7°.: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo

seus efeitos a 01 de fevereiro de 2025.

Campo Magro, 18 de margo de 2025.

Prefeito
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JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobre Senhora Vereadora, Ilustres Senhores Vereadores.

E com elevada honra que submetemos para analise de Vossa
Exceléncia e dos Ilustres Vereadores desta Casa de Leis o Projeto de Lei
n° 05/2024, que dispde sobre a concessao de recomposicao geral anual
aos servidores publicos municipais.

O presente Projeto de Lei objetiva conceder recomposicdo
aos vencimentos dos servidores deste Municipio, adequando seus
vencimentos aos niveis de inflagdo atual de recomposicdo salarial
anual, isto &, em 4,56% (quatro virgula cinquenta e seis por cento).

Cabe salientar que o indice concedido guarda relagdo com o
respeito a4 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000), no que diz respeito ao limite de gastos com pessoal.

Portanto, o Municipio de Campo Magro esta dentro do limite
prudencial estabelecido pela Legislagdo Federal, e atento aos alertas do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Parana, podendo conferir,
exclusivamente aos servidores publicos mencionados no artigo 1° deste
Projeto de Lei, os reajustes ja estipulados, assim como constante do
estudo de impacto financeiro anexo ao presente Projeto.

Dada a relevancia da matéria aqui tratada, requer-se, por
oportuno, a tramitacdo do presente Projeto de Lei em REGIME DE
URGENCIA, para analise dos Excelentissimos Vereadores, nos termos
do art. 55 da Lei Organica Municipal, contando com a presteza e com a
soberana analise e aprovacédo, valendo-nos da oportunidade para
reiterar protestos da mais alta estima e elevada consideracéo.

agro, 18 de marcgo de 2025.
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EXCELENTiSSIMO SENHOR RONES RIBAS MACHADO, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DOS VEREADORES DE CAMPO MAGRO — ESTADO DO PARANA.

REF.: PL N°. 05/2025

RILTON BOZA, BRASILEIRO, CASADO, PREFEITO
DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO
INTERNO, INSCRITA NO CNPJ soB 0 N°. 01.607.539/0001-76, SITUADO NA
RODOVIA GUMERCINDO B0zA (ESTRADA DO CERNE), 20.823, KM 20, CENTRO,
CaMPO MAGRO, PARANA, Brasi,, CEP 83535-000, COMPARECE
RESPEITOSAMENTE PERANTE VOSSA EXCELENCIA, PARA NA FORMA DO ART. 99 DO
REGIMENTO INTERNO DE CAMARA LEGISLATIVA, APRESENTAR PROJETO DE LEI DE
N°.: 05 DE 2025, REQUERENDO QUE O MESMO SEJA RECEBIDO E PROCESSO EM
REGIME DE URGENCIA, NOS TERMOS DO ART. 55 DA LEI ORGANICA DO

MUNICIPIO.

POR OPORTUNO, RENOVAM-SE OS PROTESTOS DE
ADMIRACAO E RESPEITO A ESTE RESPEITABILISSIMO PRESIDENTE POR TODA
DILIGENCIA E COMPROMETIMENTO EMPREGADO ESTANDO A FRENTE DESTA
MAJESTOSA CASA LEGISLATIVA.

Campo Magro-PR, 18 de margo de 2025.




ANEXO I

ANEXO 4
TABELA DE GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS PUBLICOS DA

GUARDA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO
Grupo Ocupacional Guarda Municipal - GM N° I

N° DE JORNADA DE REFERENCIA
" Eanan VAGAS TRABALHO INICIAL
1 FUARDA 30 40 GM 96
MUNICIPAL

TABELA DE FUNCOES REMUNERADAS DO GRUPO OCUPACIONAL DA
GUARDA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

FG QUANTIDADE DESCRICAO ATIVIDADE VALOR
FR/GM- Servidores no efetivo exercicio da funcio
01 01 de Comandante junto 4 Guarda Municipal | R$ 2.000,00
de Campo Magro
FR/GM- Servidores no efetivo exercicio da funcio
02 01 de Subcomandante junto a Guarda | R$ 1.500,00
Municipal de Campo Magro
: Servidores no efetivo exercicio da funcao
ot 0,
f e e ./o e de Inspetoria junto a Guarda Municipal de | R$ 1.100,00
03 efetivo
Campo Magro
A Servidores no efetivo exercicio da funcao
FR/GM- ° i A g
8 e 10./0 £ de Supervisdo junto a Guarda Municipal | R$ 1.000,00
04 efetivo
de Campo Magro
FR/GM- Servidores no efetivo exercicio da funcao
05 01 de Corregedor junto 4 Guarda Municipal | R$ 1.300,00
de Campo Magro
FR/GM- i Servidores no efetivo exercicio da funcao
06 01 | de Ouvidor junto a Guarda Municipal de | R$ 1.300,00
Campo Magro




REF Saléario Base REF Salario Base REF Salario Base |
1 R$ 427,21 54 R$ 1.220,30 160 R$ 9.521,72
2 R$ 435,70 55 R$ 1.244,71 161 R$ 9.712,14
3 R$ 444 42 56 R$ 1.269,56 162 R$ 9.906,45
4 R$ 453,34 57 R$ 1.294,93 163 R$ 10.104,54
5 R$ 462,39 58 R$ 1.320,84 164 R$ 10.306,60
6 R$ 471,66 59 R$ 1.347,30 165 R$ 10.512,74
7 R$ 481,06 60 R$ 1.374,23 166 R$ 10.723,03
8 R$ 490,69 61 R$ 1.401,73 167 R$ 10.937,50
9 R$ 500,54 62 R$ 1.429,76 168 R$ 11.156,22
10 R$ 510,51 63 R$ 1.458,35 169 | R$ 11.379,35
1 R$ 520,74 64 R$ 1.487,56 170 R$ 11.606,97
12 R$ 531,20 65 R$ 1.517,29 171 R$ 11.839,10
13 R$ 541,78 €6 R$ 1.547,64 172 R$ 12.075,84
14 R$ 552,62 67 R$ 1.578,56 173 R$ 12.317,40
15 R$ 563,64 8 R$ 1.610,11 174 R$ 12.563,75
16 R$ 574,95 69 R$ 1.642,32 175 R$ 12.815,01
17 R$ 586,47 70 R$ 1.675,23 176 R$ 13.071,34
18 R$ 598,21 71~ | R$ 1.708,72 177 R$ 13.332,75
19 R$ 610,14 72 R$ 1.742,93 178 R$ 13.599 41
20 R$ 622,32 73 R$ 1.777,75 179 R$ 13.871,35
21 R$ 634,83 74 R$ 1.813,31 180 R$ 14.148,80
22 R$ 647,50 75 R$ 1.849,61 181 R$ 14.431,78
23 R$ 660,46 76 R$ 1.886,57 182 R$ 14.720,40
24 R$ 673,64 77 R$ 1.92433 183 R$ 15.014,83
25 R$ 687,13 78 R$ 1.962,80 184 R$ 15.315,11
26 R$ 700,90 79 R$ 2.002,07 185 R$ 15.621,41
27 R$ 714,87 80 R$ 2.042,09 186 R$ 15.933,85
28 R$ 729,21 81 R$ 2.082,89 187 - | R$ 16.252,51
29 R$ 743,76 82 . |[R$ 212462 188 R$ 16.577,60
30 R$ 758,61 83 R$ 2.167,09 189 R$ 16.909,15
31 R$ 773,79 84 R$ 2.210,46 190 R$ 17.247,32
32 R$ 789,31 85 R$ 2.254,61 191 - | R$17.592,23
33 R$ 805,13 86 R$ 2.299,71 192 R$ 17.944,15
34 R$ 821,17 87 - ' |R$ 2.34576 193 R$ 18.303,00
35 R$ 837,67 88 R$ 2.39265 194 R$ 18.669,05
36 R$ 854,38 89 R$ 2.440,47 195 R$ 19.042,43
37 R$ 871,48 90 R$ 248932 196 R$ 19.423 29
38 R$ 888,93 91 R$ 2.539,10 197 R$ 19.811,75
39 R$ 906,69 92 R$ 258992 198 R$ 20.207,97
40 R$ 924,80 93 R$ 2.641,68 199 R$ 20.612,12
41 R$ 943,35 94 R$ 2.694,53 200 R$ 21.024,37
42 R$ 962,18 95 R$ 2.74841 201 R$ 21.444 84
43 R$ 981,39 96 R$ 2.803,41 202 R$ 21.873,73
44 R$ 1.001,10 97 R$ 2.85945 203 R$ 22.311,21
45 R$ 1.021,12 08 R$ 2.916,59 204 R$ 22.757,43
46 R$ 1.041,49 99 R$ 297496 205 R$ 23.212,58
47 R$ 1.062,32 100 R$ 3.034,50 206 R$ 23.676,85
48 R$ 1.083,56 101 R$ 3.095,15 207 R$ 24.150,37
49 R$ 1.105,26 102 R$ 3.157,06 208 R$ 24.633,37
50 R$ 1.127,39 103 R$ 3.220,18 209 R$ 25.126,04
51 R$ 1.149,91 104 R$ 3.28455 210 R$ 25.628,56
52 R$ 1.172,87 105 R$ 3.350,31
53 R$ 1.196,40 106 R$ 3.417,34




ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: ODONTOLOGO

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
CLASSES REFERENCIAS

i
& 5220,23 5282,87 534627 | 541042 | 547535 5541,05 5607,54 5674,83 5742,93 5811,85 5881,59 5952,17 6023,60 6095,88 6169,03 6243,06 6317,97 6393,79
[ 6470,52 6548,16 6626,74 6706,26 6786,74 6868,18 6950,59 7034,00 7118,41 7203,83 729028 7377,76 746629 | 755589 7646,56 773832 | 783118 _7925,15 _

4 5742, Na mﬁp 17 IE 6022, 89 g 6168, 31 622,33 6317, 23 6393,04 6469,76 6547,39 amNm 9 6705, S 6785,94 g 6949, 78 | 703318
7117,58 7202,99 7289,42 7376,90 qamm 42 7555,00 7645,66 E 7830,26 7924,22 801931 8115,55 8212,93 85 49 841123 8512,16 8614,31 8717,68

i 6316,43 % 6468, 8 6546,56 % 6704,62 6785,08 6866, s0_1 694890 awN 28 7116,67 7202,07 7288,49 737596 7464,47 dﬂ 04 ! 7736,43
782926 7923,21 8018,29 811451 mEH 89 831043 8410,15 8511, 08 mmm 21 mdm 57 8821,17 mmﬁ S !ﬂﬁé 925,27 % e:m 65 mmmm 36
~ 6948,13 7031,51 711589 | 720128 7287, 69 737514 |  7463,65 7553,21 7643,85 7735, 57 7828,40 7922, w» " 8017,41 8113, 62 8210,98 ! 8409,23 8510,14

mmHN.Nm w.\umbp 8820, “G 8926,04 woww. 15 9141,55 wnmu..mm wwm~.~m maﬁ.mp wmmm.wc w.\ow‘wm wwpw‘mc owwNm& 10056, mw 10177,58 Howww.ﬂ_. Hgmw.wo Homam.wm




ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO E VETERINARIO
JORNADA DE TRABALHO: ASSISTENTE SOCIAL / FISIOTERAPEUTA/TERAPEUTA OCUPACIONAL(30 HORAS SEMANAIS), ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, VETERINARIO(40 HORAS SEMANAIS)

CLASSES REFERENCIAS
A
. 600913 | 608124 | 615421 | 622806 | 630280 | 637843 | 645097 | 653243 | 610,82
c
781145 | 790519 | 800005 | 809605 | 819320 | 820152 | 839102 | 849171 | 8593 61 | 869,74 | 880110 | 890671 | 901359 | 121,76 | 923122 | 9341,99 | 945409 | 9567,54
D
| 859260 | 869571 | 880006 | 890566 | 901253 | 912068 | 923013 | 93408 | 945298 | 956642 | 968121 | 979739 | 991496 | 1003394 | 1015434 | 1027620 1039951 | 1052430




ANEXO Vi DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: FARMACEUTICO E NUTRICIONISTA
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
. :

REFERENCIAS
622881 | 630356 | 6379,20 |

1
i

CLASSES . :

A

6455,75 6533,22 6611,62 6690,96 6771,25 6852,51 6934,74 7017,95 710217 | 718739 | 727364 7360,93 7449,26 7538,65 7629,11 7720,66 7813,31 7907,07
2 | 572914 | 579789 5867,46 5937,87 6009,13 6081,24 6154,21 6228,06 630280 | 637843 | 645497 | 6532,43 661082 | 6690,15 | 677044 | 685168 693390 | 701711 |

0 8392,01
c -
8291,52 839102 | 849171 | 859361 8696,74 8801,10 8906,71 9013,59 9121,76 9231,22 9341,99 9454,09 | 9567,54 |

D

8592,60 8695,71 8800,06 8905,66 9012,53 9120,68 9230,13 9340,89 9452,98 9566,42 9681,21 9797,39 991496 | 1003394 | 1015434 | 1027620 | 10399,51 | 10524,30




ANEXO Vii DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: MEDICO

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
CLASSES . ; REFERENCIAS

- 1572996 | 1591872 58 74 :&8 06 1649870 | 1669668 | 1689704 | 1709981 | 1730500 :.SN 66 g 1793549 | 1815072 | 1836852 | 1858895 | 1881201 19037,76 | 1926621

19497,41 19731,38 19968,15 NONON.\w Noamoba Nommm\mw Nomﬁrow 21195,34 21449,69

Nuwoﬂow NHmm.ﬁmw NNNwH\Hm Nmawﬂ.wm wwwmw.ww, chau.ﬁ. . NwwH.Nmb Nwmwﬁwm Nwmm.o\mw




ANEXO Viii DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: MEDICO DA FAMILIA
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

26721,52

CLASSES »m."mmenSm
" 1639134 | 1658804 | 1678700 | 1698854 | 1719240 | 1739871 | 1760749 | 1781878 | 1803261 18249 8 1846799 | 18689,60 1891388 | 1914085 | 1937054 | 19602 98 Gmwm 22 | 2007628
B 18030,474 | 1824684 ;amm 80 | 18687,39 | 1891164 | 1913858 | 1936824 | 19600,66 | 1983587 | 20073,90 20314,79 | 2055856 07
émw,ﬁw 91 | 22617,10 | 2288850 mpmw 17 E NwE 42 24007,00 | 24295,17 24586,71 Emmp 75 | 2518033 E 2578829 | 26097, d 2641092 | 26727, 85 N§m 59
¢ [19833,5214 | 2007152 | 20312,38 | 20556,13 2080280 | 2105244 | 2130507 | 2156073 | 2181946 22081, ~w 2234627 | 22614,42 -£m 79 | 2316042 | 2343835 | 2371961 | 24004 : EB 29
21816,87354| 2207868 | 2234362 | 2261174 | 2288308 | 2315768 | 2343557 | 2371680 | 2400140 | 2428942 | 2458089 | 2487586 NEEE 25476,47 Nﬂmﬁm 2609157 | 2640467 | 26721,52 |
D : — e : i bt : =L X o B

27042,18 27366,69 27695,09 28027,43 28363,76 28704,12 29048,57 29397,16 29749,92 30106,92 30468,20 30833,82

31203,83 31578,27 31957,21 32340,70 w.w:www‘ww ; ww 121,53




ANEXO iX DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12 .
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS ,

x %E!EEE%%E%EE%%E%%E

. EEEEEEE!EEEEEEEEEE
%%%%ggggggégggaag 54,1

¢ E%E%%%%ggéggggéggg
E%E%EE%EE%%E%E%EEE

o EEEEE%E%QEE%EEE%E%
. 3875,92 3922,43 3969,50 4017,13 4065,34 4114,12 4163,49 4213,45 Smﬁg ; a.&.mhm

4366,96 4419,37 4472,40 4526,07 458038 | 463534 | 469097 | 47476




ANEXO X DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO EM HIGIENE DENTAL e TECNICO DE ENFERMAGEM
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
: L : R wmmmxmzn_.»m.

SRR &
| 275081 | 278382 | 281723 | 285103 | 288524 | 201987 | 205491 | 299036 | 302625 | 306256 | 309932 |

CLASSES

wowmﬁ womﬁm w%w.s wmm.po .&ma%wmowm %wmwm wwNwS ww&mmgm&o%%w&wwm w.ﬂﬂm wﬂm.mm wmmﬁo .#82
U .. .. . .. .. . . ,;, v.. .

3750,51 3795,52 3841,06 3887,16 3933,80 3981,01 402878 | 407713 4126,05 4175,56 4225,67 4276,33 4327,70 437963 | 443218 | 448537 | 453919 | 459367
332847 3368,41 340883 | 344974 | 349114 | 353303 | 357543 3618,33 3661,75 3705,69 3750,16 3795,16 3840,70 3886,79

C : :
asce | swsyy | amser | warsss | aras | wwomr | wasrr | samsss | sswry | assner | ssasss |

8,

4934,03 4993,24
F i i L 2 -
3661,32 3705,26 3749,72 3794,72 3840,25 3886,34 3932,97 3980,17 4027,93 4076,26 4125,18 4174,68 4224,78 4275,47 4326,78 4378,70 4431,25 4484,42
D . — ; = i R i = F G ; i ,
453823 4592,69 4647,81 4703,58 4760,02 4817,14 4874,95 493345 4992,65 5052,56 5113,19 5174,55 5236,64 5299,48 5363,08 | 542743 5492,56 5558,47




ANEXO XI DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES zmmmxmznsm ,
" 1688, d 1708,99 1729,50 1750,26 dd 26 1792,51 E 1835,79 1857,82 % 1902,68 1925,51 1948,62 HSN 8 1995, mm 2019,61 8& 85 2068,37
B
= 203, wq 2067,89 N8~ 71 NE m~ 214323 Emm 95 2194,98 2221, 2 | 224797 | 22749 Hmﬁ 232988 | 235783 2386,13 2414, a 2443, 74 247306 | 2502,74
D
2786,07 2819,50 2853,33 2887,57

2922,22 2957,29 2992,78 wCNw.mw 3065,04 3101,82 3139,04 3176,71 wNHwa ..u.-wmw.ao . 3292,45

3331,95 3371,94 wﬁw.&o




ANEXO XIil DA LEI COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: ODONTOLOGO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES REFERENCIAS

o [ 13896,20 | 14062,95 E 1440249 | 1457532 | 1475022 | 1492723 | 1510635 15287,63 E 15656,73 E 16034,75 | 16227,17 | 1642189 1661896 | 16818,38 | 17020,20

HQNN&\G 17431,14 | Humbo.wp 17852,00 Hmomm.NN 18283,01 mecw.ﬁ— Hmuwﬁi— Hmwaw.u.w Hwﬁm.mk Hwaomba Homww wN wwmwmko Noﬁ—w.wo Nowwmbm Nomww.ww Nomam.mu Nubwm.mw




ANEXO XiV DA LEi COMPLEMENTAR N.2 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA
JORNADA DE TRABALHO:20 HORAS SEMANAIS
zm_nmxmznsm

16527,9345 | 16726, ~.\ H@@N@ ww 17130,11 | 17335,67 17543,70 17754,22 17967,27 18182,88 ! 18621,89 E 19071,49 waoo 35 19531,96 19766,34 20003,54 20243,58

24500,53

23358,96 23639,26 23922,94 24210,01

22537,82

22270,57

21745,55

21232,90 | 21487,70

20732,34 | 20981,13




ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -Em extingéo , ARQUITETO, CONTADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO,
ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO FLORESTAL, FISCAL DE MEIO AMBIENTE

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES REFERENCIAS
D

833249 | 8.58246| 8.839,93| 9.10513| 9.378,29 | 9.659,63 | 9.949,42 | 10.247,91 | 10.555,34 | 10.872,00 11.198,16 11.534,11 11.880,13 | 12.236,54 | 12.603,63




ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: PROCURADOR MUNICIPAL
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES | . o : o : e xm_"mxmzn_)m
D H—.ﬂo.wbo. HN.Omm.w.N 1 Hw.uwo.ow. HN...wonu . Hw.uwm.bm 13.571,74 .Hw.wu,w‘.ww ; Hb.wwm.ww. Hh.m.wcbww I .Hm.mwmhu : quww.wﬂ B H.m.wom.wv : Hm..‘mwupmw muuwuhm ,H.N.wcw‘g.




ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: PROCURADOR MUNICIPAL
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES , xmmmxmznsm

goA EEEEEEEEEEEEEEE
B
(&




Parte integrante da Lei Municipal n.2 851/2014
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO em extingdo, EDUCADOR SOCIAL em extingio
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES wmmmzmzn;m
e EEEEEEEEEEE EE
: , _

w.ANm.mm w.wwm.ww w.mwh.No 3.743,23 w.mmm.mm w.wﬁrpo 4.090,32 | 4.213,03 | 4.339,42 »me\mp Pmow.mm 4.741,81

4.884,06 | 5.030,58 | 5.181,50 :




ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: CONTABILISTA em extingdo, DESENHISTA em extin¢do
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS
" 3.164,42 3.259,35 3.357,13 3.457,85 3.561,58 3.668,43 3.778,48 3.891,84 4.008,59 4.128,85 4.252,72 4.380,30 4.511,71 4.647,06 4.786,47
8 3.480,86 3.585,29 3.692,85 3.803,63 3.917,74 4.035,27 4.156,33 4.281,02 4.409,45 4.541,74 4.677,99 4.818,33 4.962,88 5.111,76 5.265,12
< 3.828,95 3.943,82 4.062,13 4.184,00 4.309,51 4.438,80 4.571,96 4.709,12 4.850,40 4.995,91 5.145,79 5.300,16 5.459,16 5.622,94 5.791,63
| - 421184 | 433820 | 4.46834| 4.602,39| 474047| 488268| 502916] 518004 | 533544 549550 | 5.660,36 | 5.830,18 | 6.00508| 6.18523| 6.370,79
CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES REFERENCIAS

4.451,00 | 4.584,53 | 4.722,06 | 4.863,72 | 500964 | 515993 | 531472| 547417] 563839 _ 5.807,54

5.981,77 | 6.161,22 | 6.346,06 | 6.536,44 6.732,53




ANEXO Vii
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: FISCAL NiVEL MEDIO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFERENCIAS . e
¥ EEEEEEEEEEEEEEE
: EEEEEEEEEEEEEEE
. EEEEQE%EEE&EEEE
D ,

m.www.mw m hww NA m.mhﬂwh m.wHNH.\ m.wwrmm m,:H\S m.wmm.mw m.m&u.wm m.waw\mw

m.wambo w.»w&.wm w.wmmbw 7.590,09 Nmﬁ.uw m 052, wN




Parte integrante da Lei Municipal n.2 851/2014
ANEXO Vil

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: TURISMOLOGO, PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA em extingdo
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES xmmmwmzn;m
A gagggggaggagggg
: EEEEEEEEEE 75466 EE Bos2o | 690347
" 6.503,96 6.699,08 | 6.900,05 7.107,05 7.320,26 | 7.539,87

7.766,07 | 7. www 05| 8.239,02| 848619 | 8.740,78 | 9.003,00 | 9.273,09 m.mmubm m.mmNWN




ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS em extingdo
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES

2.869,32

2.955,40 3.135,38 3.426,12 3.743,81




ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: MOTORISTA | E MOTORISTA Ii - EM EXTINCAO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES . . REFERENCIAS

| 2238911 2306081 237526 ] 244652] 251991] 259551] 267338 | 275358 283619 292127 300891| 3.099,18] 3.192,15] 3.287,92 )

2.285,39 { 2.353,95

242457 | 249731 | 2.572,23 | 2.649,39 | 2.728,88 | 2.810,74

2.895,06 | 2.981,92 | 3.071,37 | 3.163,51| 3.25842 | 3.356,17 w.amw\mm.




ANEXO Xi
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | e If - EM EXTINCAO, AUXILIAR DE MANUTENCAO | - EM EXTINCAO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES REFERENCIAS

YA 177375 | ie2696] issirr| 193221 199637 2056261 211795 218109 | 2246931 231034 238377 245528] 252890 ] 260481 ] 268296 |

11(B)

2.430,06 | 2.502,96 | 2.578,05| 2.655,39 M.uwm\ow

1.975,86 2.359,28




ANEXO Xil
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS em extingdo

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES : REFERENCIAS

EEEEEEEEEE!!EEE_
ziosia | soaan | amanl aswa] aswsel zsewnel ariosl asmonl dsvisl 20901l soseas| s san] sswsil e

2.52497 | 2.600,72§ 2678741 2.759,10| 2.841,87| 2.927,13| 3.01494| 3.10539 | 3.19855| 3.294,51{ 3.393,35| 3.49515 | 3.600,00 3.708,00 { 3.819,24
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Parte integrante da Lei Municipal n.2 851/2014
ANEXO XV
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIAS

210135]  216443] 222036 ] 220625 ]  23e513]  243509]  2509a7]  258asa| 266108 274184 2.824,09 3.085,9 3178,
231153|  238087]  245230] 2.525,87 2.601,65 2.679,70 2.842,89 2.928,18 301602 | 3.106,50 | 3.199,70 3.394,56

2.542,68

2.778,46

2.861,81

2.947,67

3.036,10

3.127,18 3.220,99

3.417,15

3.519,67

3.625,26

3.734,01

3.846,03

2.518,96

2.697,53

w
w
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=
I
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