MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

Gabinete do Prefeito Municipal

EXCELENTISSIMO SENHOR RONES RIBAS MACHADO, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DOS VEREADORES DE CAMPO MAGRO — ESTADO DO PARANA.

Camara Municipal de Campo Magro -PR

Rer.: PL 1", 20/2025 L

PROTOCOLO GERAL 2985/2025
Data: 25/07/2025 - Horario: 10:15
Legislativo

RILTON Bo0zA, brasileiro, casado, PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO
MAGRO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob
o n°. 01.607.539/0001-76, situado na Rodovia Gumercindo Boza
(Estrada do Cerne), 20.823, km 20, Centro, Campo Magro, Parana,
Brasil, CEP 83535-000, comparece respeitosamente perante Vossa
Exceléncia, para na forma do art. 99 do Regimento Interno de Camara
Legislativa, apresentar Projeto de Lei de n® 20 de 2025 que altera a Lei

Municipal n°1.398/2025.

Solicitamos que o presente Projeto de Lei seja
apreciado, discutido e ao final aprovado pelos Ilustres Vereadores, em
regime de urgéncia, de conformidade com o artigo 55 da Lei Organica do
Municipio.

Campo Magro-PR, 23 de julho de 2025.
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PROJETO DE LEI N° 20/2025

Altera a Lei Municipal n°
1.398/2025 e da outras
providéncias.

Art. 1° Altera a Ementa da Lei 1.398/2025 passando a ter a

seguinte redacao:

Cria o Departamento da Mulher, Igualdade Racial e
Pessoa Idosa, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, e da outras providéncias.

Art. 2°.: Altera o artigo 1° da Lei 1.398/2025 passando a ter a

seguinte redacao:

Art. 1° Fica criada, na estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal de Campo Magro, o
Departamento da Mulher, Igualdade Racial ¢
Pessoa Idosa, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 3°.: Altera o artigo 2° da Lei 1.398/2025 passando a ter a

seguinte redacao:

Art. 2° O Departamento, previsto no artigo 1° desta
Lei, que tem como finalidade assessorar, assistir,
apoiar, articular e acompanhar acdes, programas e
projetos voltados a mulher, igualdade racial e a
pessoa idosa.

Art. 4°.: Altera o artigo 3° da Lei 1.398/2025 passando a ter a

seguinte redagao:

Art. 3° Sao objetivos do Departamento da Mulher,
Igualdade Racial e Pessoa Idosa:

®
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Planejar, organizar, dirigir e monitorar os planos,
programas, projetos e agoes que visem a defesa dos
direitos das mulheres, igualdade racial ¢ da pessoa
idosa, bem como articular com setores da sociedade
civil e orgaos publicos e privados para o
desenvolvimento de agbes e campanhas educativas
relacionadas as suas atribuicoes;

Formular politicas de interesse especifico das
mulheres, igualdade racial e das pessoas idosas, de
forma articulada com toda a Administracao
Municipal, assim como em parceria com OS
Governos Estadual e Federal, da administragao
direta . indireta;

Identificar as instituicoes de fomento
governamentais e ndo governamentais, em ambito
nacional e internacional, para serem contatadas,
mediante envio de projetos, visando solicitagcao de
recursos financeiros para o Municipio;

Elaborar estudos, pesquisas, pareceres, informacoes
e levantamentos relativos a politica da mulher,
igualdade racial £ da pessoa idosa;

Assessorar a estrutura ou a alteracdo estrutural do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM),
Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
Racial (CMPIR) e Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa (CMDPI);

Prestar assisténcia aos programas de capacitagao,
formacao e de conscientizacdo da comunidade,
especialmente do funcionalismo publico, relativos a
politica da mulher, igualdade racial e pessoa

idosa;
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Prestar apoio e assisténcia ao dialogo € a discussao
com a sociedade civil para articulacdo de acodes e
recursos em politicas publicas e, ainda, participar de
foruns, conferéncias, encontros, reunioes,
seminarios e outros que abordem questdes relativas
a mulher, a Igualdade Racial, e a pessoa idosa;

Atuar na promocao € na operacionalizacdo de
convénios, contratos, termos de parceria ou
instrumentos congéneres necessarios ao fiel
cumprimento da sua competéncia;

Desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 5°.: Altera o artigo 4° da Lei 1.398/2025 passando a ter a

seguinte redacao:

Art. 4° Para os efeitos do disposto neste artigo, fica
criado e incluido na estrutura organizacional da
administracao direta do Poder Executivo Municipal o
cargo de provimento em comissao de Diretora
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres,
Igualdade Racial ¢ das Pessoas Idosas, com lotacao
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para
atender as necessidades de funcionamento do
Departamento.

Art. 6°.: As demais disposicdes permanecem inalteradas.

Art. 7°.: Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Campo Magro, 23 de julho de 2025.

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores.

Venho a presenca dessa Egrégia Camara Municipal, com o
objetivo de encaminhar Projeto de Lei que altera a Lei Municipal n°

1.398/2025.

A presente proposta tem por objetivo ampliar o escopo do
Departamento criado originalmente, incluindo, além das politicas
voltadas 4 mulher e a pessoa idosa, também as agdes de promocao da
igualdade racial. A nova redagdo propoe que o referido 6rgao passe a se
denominar Departamento da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa,

permanecendo vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A inclusiao da igualdade racial neste departamento visa
institucionalizar, no ambito do Poder Publico Municipal, politicas
permanentes de enfrentamento ao racismo, promocao da equidade

étnico-racial e valorizacao da diversidade.

Além disso, a criacdo do Departamento com atribuicoes
especificas para a pauta racial atende a uma das condi¢des obrigatérias
para a adesao ao Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial
(SINAPIR), que exige a existéncia de lei ou ato normativo que institua

orgao publico voltado a promocao da igualdade racial.

A adesao ao SINAPIR permitira ao Municipio acessar recursos

federais, firmar parcerias e integrar-se a politicas nacionais




MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

Gabinete do Prefeito Municipal

estruturadas, ampliando sua capacidade de acdo e seu compromisso

institucional com a promoc¢ao da justica racial.

Portanto, a presente alteracdo legislativa representa nao
apenas o avanco em termos de inclusao social e direitos humanos, mas
também uma medida estratégica de articulacdo federativa, reafirmando
o compromisso do Municipio com os principios da dignidade da pessoa

humana, da igualdade e do respeito a diversidade.

Pelo exposto, requer a tramitacdo em regime de urgéncia do
presente Projeto de Lei n° 20 de 2025, para analise dos Nobres

Vereadores.

Campo Magro, 23 de julho de 2025.
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