MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

Gabinete do Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N.° 036/2025

Dispde sobre as entidades qualificadas
como organizacdes sociais, cria o
programa municipal de publicizacao, a
comissdo municipal de publicizacao e

da outras providéncias."

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MAGRO, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicoes legais e com fundamento nos artigos 48 e 69 da
Lei Organica do Municipio, submete & apreciacao dessa Casa Legislativa o

seguinte projeto de lei:

Art. 1.° - Fica o Poder Executivo autorizado a qualificar como Organizacgoes
Sociais as entidades constituidas sob a forma de fundacédo, associagcao ou
sociedade civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, cujas atividades sejam relacionadas com as areas social,
educacional, ambiental, de desenvolvimento cientifico e tecnologico, cultural,

esportiva e de saude, atendidas as condicoes estabelecidas nesta Lei.

Art. 2°. — Sao requisitos especificos para que a entidade privada se habilite a
qualificacdo como Organizacéo Social:

I - comprovar o registro do seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) obrigatoriedade de, em caso de extingao, o patrimonio, legados ou doacoes

que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de
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suas atividades, serem incorporados integralmente ao patrimoénio do
Municipio ou ao de outra Organizacéo Social, qualificada na forma desta Lei;
d) previsdo de participacdo no Orgao colegiado de deliberacdo superior de
representantes do Poder Publico, de membros da comunidade de notoria
capacidade profissional e idoneidade moral, nos termos desta Lei;

e) obrigatoriedade de publicacao, no Diario Oficial do Estado do Parana - Atos
do Municipio de Campo Magro, do Contrato de Gestdo na integra, dos
relatérios financeiros anuais e do relatério anual de execucao do Contrato de
Gestao;

f) em caso de associagéo civil, a aceitagao de novos associados, na forma do
Estatuto;

g) proibicdo da distribui¢ao de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade.

II - ter a entidade, como 6rgdo de deliberacdo e de direcao superior, um
Conselho de Administracdo e, como o6rgéao de direcao, uma Diretoria, sendo
assegurado aquele atribuicées normativas e de controle basico, previstas
nesta Lei;

Il - ter a entidade recebido parecer favoravel quanto a conveniéncia €
oportunidade de sua qualificacao como Organizacao Social, dado pelo titular
do orgdo de administracdo direta ou indireta da area de atividade
correspondente ao seu objeto social e pela Comissdo Municipal de

Publicizacédo, a que se refere o Art. 22 desta Lel.

Art. 3°. — O Conselho de Administracéo de que trata o inciso II, do Art. 2° sera
estruturado nos termos que dispuser o respectivo Estatuto, observados ainda
os seguintes critérios:

I - ser composto por:
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a) 20 a 40% de representantes do Poder Publico Municipal, na qualidade de
membros natos;

b) 20 a 30% de membros indicados pelas entidades representativas da
sociedade civil, na qualidade de membros natos;

c) 10 a 30% de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
d) até 10% de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
Estatuto;

e) até 10%, no caso de associacao civil, de membros eleitos dentre os membros
ou associados.

1 - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato
de 04 (quatro) anos, admitida uma reconducéo, sendo que os membros natos
serao indicados e substituidos a qualquer tempo;

Il - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos e indicados sera de
02 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade participara das reunides do Conselho de
Administracéo, sem direito a voto;

V - o Conselho de Administracao devera reunir-se, ordinariamente, no minimo
06 (seis) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os representantes das entidades previstas nas alineas "a" e "b" do inciso |
deste Artigo deverdo compor mais de 5S0% (cinquenta por cento) do Conselho;
VII - os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade

devem renunciar ao assumirem as correspondentes funcdes executivas.

Art. 4°. — Para os fins estabelecidos no inciso II, do Art. 2° desta Lei, compete
ao Conselho de Administragao:
I - definir os objetivos e diretrizes de atuagao da entidade;

II - aprovar a proposta do Contrato de Gestao da entidade;
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IIl - aprovar a proposta de orgcamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV - escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria;

V - fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteracao do Estatuto € a extincdo da entidade
por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros;

VII - aprovar o Regimento Interno da entidade, que dispora sobre a estrutura,
funcionamento, gerenciamento, cargos € competéncias;

VIII - aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros,
o regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratacdo de obras e servicos, bem como para compras € alienacoes € o
plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 0rgao publico supervisor da execucao do
Contrato de Gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela Diretoria,

X - fiscalizar, com o auxilio de auditoria externa, o cumprimento das diretrizes
e metas definidas para a entidade e aprovar os demonstrativos financeiros €

contabeis e as contas anuais da entidade.

Art. 5°. A Diretoria tera sua composicao e atribuigcoes definidas no Estatuto

da entidade.

Art. 6°. — A qualificacao da entidade como Organizacao Social sera feita por

ato do Prefeito Municipal.

Art. 7°. — Fica autorizada a extincéo de entidade, 6rgao, unidade administrava,

atividade ou cargo integrante do Poder Publico Municipal e a absorcao de suas
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atividades e servicos pela Organizacdo Social, qualificada na forma desta Lei,
observados os seguintes preceitos:

I - os servidores em exercicio em entidades, orgaos e unidades administravas
publicas, cujas atividades forem absorvidas pelas Organizacoes Sociais, terao
garantidos todos os direitos decorrentes do respectivo regime juridico e
integrardo quadro especial do Municipio, facultada a Administracdo a cessao
para respectiva Organizagéo Social, nos termos do Contrato de Gestao, com
onus para o 6rgéao de origem;

II - a desativacdo das entidades, orgaos € unidades administravas publicas
municipais sera precedida de inventario dos seus bens imoveis e do seu acervo
fisico, documental e material, bem como dos contratos, convénios, direitos e
obrigacées, com a adogdo de providéncias dirigidas a manutencao € ao
prosseguimento das atividades a cargo do 6rgao, entidade ou unidade em
extincao, referidos no "caput" deste Artigo, que terao sua continuidade a cargo
da Organizacédo Social, nos termos da legislacao aplicavel;

III - no exercicio financeiro em que houver a extingao de que trata este Artigo,
os recursos anteriormente consignados no Or¢amento Geral do Municipio
para entidade, 6rgao, unidade ou atividade extinta, serao reprogramados para
a Organizacdo Social que houver absorvido as atividades, assegurada a
liberacdo, periodica do respectivo desembolso orcamentario em favor da
Organizagao Social, nos termos do Contrato de Gestao;

IV - a Organizacgao Social que ver absorvido as atribuicdes da entidade, 6rgao
ou unidade extinta podera adotar os simbolos designativos destes, seguidos
da identificagédo "OS".

§ 1° A Secretaria Municipal de Recursos Humanos promovera a relocacao dos
servidores estaveis alocados nas entidades, orgaos € unidades extintas, nos
termos da legislacdo em vigor, cumpridas as opcoes e formalidades previstas

no inciso I deste Artigo.
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§ 2° Nao podera ser incorporada aos vencimentos ou a remuneracao de origem
do servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela
Organizacao Social.

§ 3° Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por
Organizacéo Social a servidor cedido com recursos provenientes do Contrato
de Gestao.

§ 4° A absorgao pelas Organizagdes Sociais das atividades das entidades,
6rgéos e unidades extintas efetivar-se-a mediante a celebracao de Contrato de

Gestao, na forma do disposto nos Artigos. 8°, 9° e 10 desta Lei.

Art. 8°. — O Contrato de Gestdo € o instrumento celebrado entre o Municipio
de Campo Magro, representado pelo Prefeito Municipal e Orgao da
Administracdo Direta e Indireta afim e a Organizagao Social, por intermédio
de seus representantes legais, no qual sdo definidas as atribuigoes,
responsabilidades e obrigacoes do Governo Municipal e da Organizacao Social,
no desempenho das agoes € servicos que lhe forem atribuidos.

Paragrafo Unico - O Contrato de Gestao devera ser submetido, apés aprovagao

pelo Conselho de Administracao da entidade, ao Prefeito Municipal.

Art. 9°. — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Contrato de

Gestao Organizacdes Sociais, desde que devidamente qualificadas.

Art. 10. — Na elaboracido do Contrato de Gestao observar-se-ao0 os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e,
ainda, os seguintes preceitos:

I - o Contrato de Gestdo devera especificar o programa de trabalho proposto

pela Organizagéao Social, estipular os objetivos e metas € 0S respectivos prazos
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de execucdo, bem como os critérios objetivos de avaliacdo de desempenho,
mediante indicadores de qualidade e produtividade;

II - o Contrato de Gestao podera estipular limites e critérios para a despesa
com remuneracéo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados das Organizagées Sociais, no exercicio de suas
funcoes.

Paragrafo Unico - Os titulares dos orgaos da administracao direta e indireta
signatarias, observadas as peculiaridades de suas areas de atuacao, definirao
os demais termos dos Contratos de Gestao a serem firmados no ambito dos

respectivos 6rgaos.

Art. 11. - A execucdo do Contrato de Gestéo tera supervisdo e controle interno
do Conselho de Administracéo, supervisao externa do orgao da administracgao
direta ou indireta signatario, e sera fiscalizada pelo Tribunal de Contas do
Estado, que verificara os aspectos programatico, funcional e finalistico das
atividades desenvolvidas pela Organizacdo Social, conforme definido nesta
Lei.

§ 1° E obrigatoria a apresentacao, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse do servico, de relatorio pertinente
a execucéao do Contrato de Gestao, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestacao de
contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2° Os resultados alcancados com a execucao do Contrato de Gestao serao
analisados periodicamente, por comissao de avaliacéo, constituida por ocasidao
da formalizacdo do Contrato de Gestao, composta por especialistas de notoria
qualificagdo, que emitirao relatorio conclusivo, o qual sera encaminhado pelo
orgao de deliberagéo coletiva da entidade ao 6rgao do governo responsavel pela

respectiva supervisao e aos 0rgaos de controle interno e externo do Municipio.
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Art. 12. — O prazo de duracgéo do Contrato de Gestao sera estabelecido pelo
Prefeito Municipal, obedecidas as normas legais pertinentes, findo o qual
serao avaliados os resultados e o correto cumprimento de seus termos, sem
prejuizo das avaliagdes previstas no Art. 11 desta Lei.

Paragrafo Unico - Caso necessario e demonstrado o interesse publico na
continuidade da vigéncia do Contrato de Gestao, sera formalizada a sua
renovacdo se ainda presentes as condigoes que ensejaram a lavratura do

ajuste originario.

Art. 13. - As Organizacdes Sociais que celebrarem Contrato de Gestao poderao
ser destinados recursos orcamentarios € bens publicos visando ao
cumprimento de seus objetivos.

§ 1° Ficam assegurados os créditos orcamentarios previstos para a
Organizacao Social € a respectiva liberacao financeira nos limites do Contrato
de Gestao.

§ 2° Os bens de que trata este Artigo serao destinados a Organizagao Social,

nos termos do art. 121 da Lei Organica do Municipio de Campo Magro.

Art. 14. — A Organizagdo Social fara publicar, no prazo de 90 (noventa) dias
contados assinatura do Contrato de Gestéo, o regulamento proprio contendo
os procedimentos que adotara para a contratacdo de obras e servicos, bem

como para compras.

Art. 15. — Sao recursos financeiros das entidades de que trata esta Lei;

I - as dotacoes orcamentarias que lhes destinar o Poder Publico Municipal, na
forma do respectivo Contrato de Gestao;

II - as subvencdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico

Municipal, nos termos do respectivo Contrato de Gestao;
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III - as receitas originarias do exercicio de suas atividades;

IV - as doacdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;

V - os rendimentos de aplicacdes do seu ativo financeiro e outros relacionados
a patriménio sob sua administragao;

VI - outros recursos que lhes venha a ser destinados.

Art. 16. — O Poder Executivo Municipal podera intervir na Organizacao Social,
na hipotese de comprovado risco quanto a regularidade dos servigos
transferidos ou ao fiel cumprimento das obrigagoes assumidas no Contrato de
Gestao.

§ 1° A intervencao far-se-a mediante decreto do Prefeito Municipal que contera
a designacéo do interventor, o prazo da intervengao, seus objetivos e limites.
§ 2° A intervencdo tera a duracdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° Declarada a intervencao, o Poder Executivo Municipal devera, através do
seu titular, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo do respectivo
decreto, instaurar procedimento administrativo para comprovar as causas
determinantes da medida e apurar responsabilidades, assegurado o direito de
ampla defesa.

§ 4° Caso fique comprovado nao ter ocorrido irregularidade na execucao dos
servicos transferidos, devera a gestdo da Organizacao Social retomar
imediatamente aos seus orgaos de deliberacao superior e de direcao, emitindo-

se ato do Executivo Municipal para a votacéao do decreto de intervencao.

Art. 17. - Os responsaveis pela supervisdo da execucao do Contrato de Gestao
ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizacao de recursos ou bens de origem publica por Organizacao Social, dela
dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade

solidaria.
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Art. 18. — Sem prejuizo da medida aludida no Artigo anterior, quando assim
o exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios
fundados de malversacio de bens recursos de origem publica, os responsaveis
pela fiscalizagdo e execucdo do Contrato da Gestao representarao ao
Ministério Pablico ou a Procuradoria Geral do Municipio para que requeira ao
Juizo competente a decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e
sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou
terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado danos ao
patriménio publico.

§ 1° O pedido de sequestro de bens sera processado de acordo com o disposto
no Codigo de Processo Civil.

§ 2° Quando for o caso, 0 pedido incluira a investigacao, o exame € 0 bloqueio
de bens, contas bancarias e aplicagoes mandas pelo demandado no exterior,
nos termos da lei e dos tratados internacionais.

§ 3° Até o término da acéo, o Poder Publico permanecera como depositario e
gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e velara pela

continuidade das atividades sociais da entidade.

Art. 19. — O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da entidade
como Organizagdo Social quando constatado o descumprimento das
disposicoes contidas no Contrato de Gestao.

§ 1° A desqualificacao sera precedida de processo administrativo, assegurado
o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacao Social,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acao
ou omissao.

§ 2° A desqualificagéo importara reversao dos bens permitidos e dos valores
entregues a utilizacéo da Organizacao Social, sem prejuizo de outras sangoes

cabiveis.
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Art. 20. — A Administracdo Publica Municipal, direta, autarquica e funcional,
nos termos da legislacdo federal aplicavel a espécie, fica dispensada de
processos licitatorios para celebracdo de contratos de prestacao de servigos
com as Organizagées Sociais, qualificadas no ambito do Municipio, para

atividades contempladas no objeto do Contrato de Gestao.

Art. 21. — Fica criado o Programa Municipal de Publicizacao, que tem como
objetivo permitir que as atividades do setor de prestacdo de servicos nao-
exclusivos, a que se refere o art. 1° desta Lei, desenvolvidos por entidades,
6rgaos e unidades administravas do Poder Executivo Municipal sejam
absorvidas por Organizagdes Sociais qualificadas nos termos desta Lei, para
que estas atividades sejam otimizadas através da melhor utilizacao dos
recursos, com énfase nos resultados, de forma mais flexivel e orientadas para

o cidaddo-cliente, mediante controle social.

Art. 22. - Fica criada a Comissao Municipal de Publicizacdo, como 6rgao de
decisdo superior do Programa Municipal de Publicizacao, com as seguintes
competéncias:

I - aprovar a indicagdo de inclusdo de entidades, o6rgdos, unidades
administravas ou atividades da Administracao Municipal no Programa
Municipal de Publicizacao;

1 - emitir parecer quanto a qualificacao da entidade privada como Organizagao
Social, nos termos desta Lei, encaminhando-o ao Prefeito Municipal;

Il - propor a extingdo de entidade, 6rgdo, unidade ou atividade da
Administracdo Publica Municipal que desenvolva as atividades definidas no
art. 1° desta Lei e a transferéncia de suas atividades e servicos para as

Organizagdes Sociais;
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IV - aprovar, no ambito da Administragao Municipal, a redagao final do
Contrato de Gestdo a ser firmado com cada Organizacao Social;
V - aprovar a desqualificagdo da Organizacao Social, observado o disposto

nesta Lei e no respectivo Contrato de Gestao.

Art. 23. — A Comissdo Municipal de Publicizagao tem a seguinte composicao:
I - o Procurador Geral do Municipio;

II - o Secretario Municipal de Licitacoes e Contratos

III - o Secretario Municipal de Financas;

IV - o Secretario Municipal de Gestéo de Pessoal

V - o Secretario Municipal de Administracao

VI - 2 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipal.

§ 1° Os membros referidos nos incisos I a V sdo natos e os referidos no inciso
VI serdo designados pelo Prefeito Municipal, mediante indicagéo do Presidente
da Camara Municipal de Campo Magro, para um mandato de 4 (quatro) anos,
devendo ser coincidente com o mandato eletivo, permitida uma reconducao.
§ 2° Participara, ainda, da Comissao Municipal de Publicizacdo o Secretario
Municipal ou o dirigente superior do 6rgao publico municipal da area cujas
atividades estejam afetas ao processo de publiciza¢do em analise, com direito
a voto.

§ 3° A presidéncia da referida Comissdo sera exercida pelo Secretario

Municipal de Administragao.

Art. 24. — A Secretaria Municipal de Administracao cabe a supervisao
coordenacdo das funcdes de apoio € assessoramento técnico ao Programa

Municipal de Publicizagao.
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Art. 25. - Podera o Municipio, através de seus orgaos competentes,
acompanhar e orientar juridicamente na criacdo de Organizag¢oes Socialis,
assessorando na elaboracdo dos respectivos estatutos e na inscricao dos atos

constitutivos no Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Art. 26. — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposicoes, em contrario.

Campo Magro, 1° de dezembro de 2025.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores. Encaminho
para apreciacdo dessa Casa de Leis o Projeto de Lei que estabelece critérios
para a qualificacao de entidades privadas como Organizacdes Sociais e institui
o Programa Municipal de Publicizacéo, visando modernizar a administragcéo
publica e aprimorar a prestacao de servigos a populacao.

A preposicdo define também a estrutura minima de governanga
dessas entidades, com participagdo obrigatéria do Poder Puablico e da
sociedade civil em seus o6rgaos colegiados, assegurando-se o controle social €
o alinhamento com as politicas publicas municipais.

Além disso, a criacao da Comisséao Municipal de Publicizacéo
assegura maior controle social, participacao da sociedade civil e fiscalizagao
continuada sobre os contratos de gestédo celebrados entre o Poder Publico € as
Organizagdes Sociais. O Programa Municipal de Publicizacao, por sua vez,
busca a otimizacéo dos servigos publicos por meio de parcerias qualificadas,
garantindo maior flexibilidade operacional, foco em resultados, economicidade
e atendimento mais eficiente aos cidadaos.

Relembre-se ainda que a Lei Federal que tratou das organizacoes
sociais é a Lei n°® 9.637/1998, que estabeleceu as regras para a qualificacao
de entidades privadas sem fins lucrativos como organizacoes sociais (0S),
visando novas solucdes administrativas para areas como saude, educacao,
cultura e meio ambiente.

A regulamentacdo no ambito deste Municipio permite a adogao de
outras solucdes nas referidas areas, através de contratos de gestao, sempre
visando a melhora na prestacao de servigos de interesse publico.

Estas sdo as razdes que justificam o encaminhamento do presente

Projeto de Lei a consideracao e deliberagao dessa honrada Casa Legislativa,
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solicitando-lhes que seja apreciado, discutido e aprovado, com a tramitacao

na forma regimental.

Campo Magro, 1° de dezembro de 2025.

Che

PREFEITO
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Excelentissimo Senhor Rones Ribas Machado, Presidente da Camara

Municipal de Vereadores de Campo Magro, Estado do Parana.

Camara Municipal de Campo Magro

Rer.: PL . 036/2025 T T

Sﬁ°’€§%ﬁ§f§?{é3"?£§§

RILTON BOZA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO, pessoa

juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
01.607.539/0001-76, situado na Rodovia Gumercindo Boza, n° 20.823,
Centro, Campo Magro, Parana, comparece respeitosamente, na forma do art.
99 do Regimento Interno de Camara Legislativa, apresentar Projeto de Lei que
dispde sobre a qualificacéo de entidades como Organizac¢des Sociais no ambito

do Municipio de Campo Magro, Institui o Programa Municipal de Publicizacéo,

cria a Comissdo Municipal de Publicizacéo e da outras providéncias.

Considerando o interesse social, solicita-se que o presente Projeto

de Lei seja apreciado, discutido e ao final aprovado pelos Ilustres Vereadores.

-PR, 1 de dezembro de 2025.

PREFEITO



