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MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO

ESTADO DO PARANÁ

Gabinete do Prefeito Municipal

ExcelentÍssimo Senhor Rones Ribas Machado, Presidente da Câmara

Municipal de Vereadores de Campo Magro, Estado do Paraná.

cárnarâ llunicipal dê campo MagÍo -PR

llllüt]tilr1
REF.: PLN". OO7 12026 PROTOCOLO GERAL 3535Í2026

Data:231O2IÃfr - tío'rá.io:. 11:X1
Lêgisl.ãlivo

RILToN BozA, brasileiro, casado, PREFEITo Do MuNICÍplo DE

CAMPo MAcRo, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no

CNPJ sob o n". 01.607.539 /000I-76, situado na Rodovia Gumercindo

Boza (Estrada do Cerne) , 20.823, km 20, Centro, Campo Magro,

Paraná, Brasil, CEP 83535-000, comparece respeitosamente, na forma
do art. 99 do Regimento Interno de Câmara Legislativa, apresentar
Projeto de Lei n" 007 de 2026, que dispôe sobre a recomposiçâo salarial

dos servidores públicos municipais.

Requer-se, ainda, que a presente Projeto de Lei seja apreciada,

discutido e ao Íinal aprovado pelos Ilustres Vereadores em REGIME DE

URGÊNCIA, nos termos do artigo 55 da Lei Orgânica do Município de

Campo Magro.

Campo Magro-PR, 1 1 de fevereiro de 2026.

B

- Prefeito Municipal

I

I

(
(



CÂMPOMA§RO
CLiô.b e 

'Í*FÉik, 
pdÉ@.

MUNICÍPIO DE CAMPO MAGRO

ESTADO DO PARANÁ

Gabinete do Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N" oo7 t2026

Concede recomposição geral
anual aos senrldores
municipais Campo Magro com
fundamento ao artigo 37,
inciso X da Constituiçâo da
Repúbtica Federativa do Brasil
de 1988, na forma em que

dispôe:

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CÂMFO MAGRO, EStAdO dO

Paraná, no uso de suas atribuições legais e com fundamento nos artigos

48 e 69 da Lei Orgânica do Município, encaminha à apreciação desta

Casa Legislativa o seguinte projeto de lei:

Art. 1o.: Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder

recomposiçáo geral, a ser paga em parcela única, com o escopo de

preservar o valor aquisitivo da moeda e recompor as perdas ocasionadas

pelo processo inflacionário, referente aos vencimentos e subsídios dos

servidores efetivos, servidores ocupantes de cargos em comissáo e

agentes políticos, no percentual de 4,44ok (quatro virgula quarenta e

quatro por cento), acumulados, no intervalo de tempo compreendido

entre íevereiro de 2025 a janeiro de 2026.

Art. 2'.: O índice aplicado na presente Lei é o Índice Nacional de Preços

ao Consumidor Amplo (IPCA).
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Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 3".: Para efeitos desta Lei, entende-se por vencimento a retribuiçáo

básica fixada em Lei, excluÍdas as vantagens pecuniárias porventura

existentes.

Art. 4'.: As despesas decorrentes desta Lei correrão

dotâções existentes no orçamento em vigor.

por conta de

Art. 5".: Ficam excluÍdos da recomposiçáo de que trata esta Lei os

proÍissionais do magistério, os quais terào sua remuneração atualizada

pelo piso do magistério de 2026.

Art. 6'.: Ficam alteradas os anexos das Leis correspondentes, conforme

anexo a esta Lei.

Art. 7.: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo

seus efeitos a 01 de fevereiro de 2026.

Cam Magro, 11 de fevereiro de 2026.

Prefeito unicipal
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íâ'§l MUNICÍPIO DE CAMPO MAGRO

ESTADO DO PARANÁ

Gabinete do Prefeito MunicipalEAMPOMI1GRO
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JUSTIFICATTVA

Excelentíssimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores'

Encaminho para apreciação dessa Casa de Leis o presente Projeto de

Lei tem por finalidade promover a recomposição salarial dos servidores

públicos municipais, visando repor as perdas inflacionárias

acumuladas no período indicado.

A Constituiçáo Federal, em seu art. 37, inciso X, assegura a

revisáo geral anual da remuneração dos servidores públicos, sempre na

mesma data e sem distinção de índices, como forma de preservar o

poder aquisitivo frente à inflação.

A recomposiçáo ora proposta náo constitui aumento real, mas

mera reposiçáo das perdas inflacioná'rias verificadas no período,

garantindo a manutençáo do equilíbrio remuneratórío e a valorrzaçâo do

funcionalismo público.

Destaca-se que a medida observa os limites estabelecidos pela

Lei de Responsabilidade Fiscai, especialmente quanto às despesas com

pessoal, estando acompanhada do respectivo estudo de impacto

orçamentário-fi nanceiro.

Diante do exposto, requer-se, a tramitaÇão do presente Projeto

de Lei em REGIME DE URGÊNCIA, nos termos do art. 55 da Lei

Orgânica Municipal.

NB ZA
nicipal

Campo Magro, 11 de fevereiro de 2026.
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uur.Icípro DE cAMPo MAGRO

Estado do Paraná

I EstMATrvÀ DE rÍieacro pôR auMExÍo DE DEspEsa coÍ pEEsoaL - Ít{DlcÉ DE pÉssoal

Pe.iodo de Íeretência novni
l.OBJETO : REAJUSTE SÉRVIOORÊS 2026 ' IPCA FEV- 2025 A JAN 2026 - 4.44%

REÁ^IUSTE 4,44']., 132 5l1,0ôR.$ 23.851 99R5 R5 156 363,06
1.1 ENCARGOS TOTAIS R5 156.363,06

DEscRrÇÃo PRoJEÇÂo E caRcos

2. ÂPURAÇÃo DÂs DÊsPEsAs ANUAIS

R$ 203271972 R$ 2032719,72 R$ 2 134.355 71
-dr.e oe peÍoa arlac ônar a p êvrslo paÍa Í ns de ca,c- o (540f RS RS 101 635,99 RS 106 717 79

Tôtâl pÍovi8to por erêrcíclo {a) Rl 2.032.719,72 R$ 2.134.355,71 Rl 2.241.073,49

DE§PESAS TOIÂL COM PESSOAL
t emóÍia d€ cálculo paÍâ o€ E-xo.cício3

2026 m2? 2023

*índrce da perda infiacron na estrmada

3. PRoJEÇÃo oa DESPESa coM PEssoÂL

Projêção da Receite Corronte Líquida R$ 14a 251 937 68 R$ 154 923 274 88 RS 161 120 205 A7

oespêsa com pessoal pâra fins dê apuraçào dê limite (b) R$ 67.453 801.82 RS 70 826.491.91 R§ 74 367 816 s1

% da despesa tot l com pêssoâl 45 50% 4572% 4ê 164/.

EsPEcrFrcaÇÃo 2027 202a2026

4. tMPACTO ORçAMENÍÁRtO FTNANCETRO - tncÍêmento dâ oêspêsa com pêssoat

Rêceitã CoÍrente LÍquida (c) RS r48.251 937.68 R$ 154 923 274.88 RS 161 120 205 87
% dâ dêspêsa total com pessoal(d) = (a/c) 137% 1 38%

ESPECTFTCÂçAO 2026 2027 2024

5. IMPACTO ORÇÂMENTÁR|O FIIiANCEIRO -Apürâção do cumprimento do limitê legâl

RS 14ô 251 937 68Rec6ita Corrente Líquida(c) RS 154 923 274 88 RS 161 120 205.87
Despê3â com pêssoal para fins dê .puração dê limite (e)= (á+b) RS 69 486.521 54 RS 72 960 847.62 R$ 76 608 890 00

% da clesDêsâ total com pessoal (fl: {ê/c} 46 47.A9% 47 55%

ESPECTFTCAçÃO 2026 2024

lnÍormâmos quê o percentuàl com despêsas de pessoal encontra-se em 4333% iRéi NOVEÀ,1BRO,2o25] Consderando o,ncremenio dâ despêsa com pessoal.

luntamente com os demais processos já anêlEados ênteíiormente o Municipio chegará no ano de 202E com um acÍéscimo de 1,390/0 sendo que o gâsto com pessoâ ícará em
47,55%, abêixa do limúe prudêncâl estabelecido na Ler de Responsabrlidade Frsgal de 5T,30% EE !C!!!q esclarecemG S.Ug llC§g$e gglglq !ê9 ônoloba 9! EllgIC§
oÍcâmêntários necessários gele e êmoênho q!§ dêsoêsas
na LDO ê LOA para o cobertuía total dos itâns alteradoS.

I oBSERVAçoEs DECoRRENTES Do ESTUDo DE IMPACTo:

êgqirelacionadas. çêIg9 !E Secrêtâria I controle orcâmêntaíao Og &Í!3 ê eíetuar os devidos aiustes

-@I.]ONATHAN A IÚAE

4 Campo IVlagro-PR 10 de Íevererro de 2026

)
STRELL] NUNES

DIREÍOR OO DÊPARÍ NTO DE CONÍABILIDADÉ

RIGO NASCI
ÁZENOA

CU§TO ME'ISAL TOTAL



CARGO
N" DE

VAGAS
REFERÊilCIA

INICIAL

1
GUARDA
MUNICIPAL

30 40 GM 96

TABELA DE FUNçÔES R.EMUNERADAS DO GRUPO OCUPACIONAI DA

CUARDA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

FG

FR/GM.
01

QUANTIDADE DESCRIÇÀO ATIVIDADE VAIOR

01
Servidores no efetivo exercicio da funçào
de Comandante junto à Guarda Municipal
de Campo Magro

R$ 2.000,00

FR/GM-
o2

Servidores no efetivo exercício da função
de Subcomandante junto à Guarda
Municipal de Campo Magro

R$ 1.500,00

FR/GM.
o3

Servidores no efetivo exercício da funçáo
de Inspetoria junto à Gua-rda Municipal de
Campo Magro

R$ 1.100.00

R$ 1.000,00
FR/GM-

o4
Até 1O% do

efetivo

Servidores no efetivo exercÍcio da funçáo
de Supervisão junto à Guarda Municipal
de Campo Magro

FR/GM.
05 01

Senidores no efetivo exercicio da funçáo
de Corregedor junto à Guarda Municipal
de Campo Magro

R$ 1.300,00

FR/GM-
o6

01
Servidores no efetivo exercício da funçáo
de Ouvidor junto à Guarda Municipal de
Campo Magro

R$ 1.s00,00

ANEXO I

ANEKO
TABELA DE GRUPO§ OCUPACIONAIS E CARGOS PÚBLICOS DA
GUARDA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO
Grupo Ocupacioaal Guarda Munlcipal - GIU I\t" I

JORNADA DE
TRABALHO

01

Até 5% do
efetivo



Report

REF Salário Basê REF Salário BasêREF Salário Basê
R$ 10.397,72R$ 446, 17 54 R$ 1 .27 4,45 1601

R$ 10.605.66R$ 455,04 55 RS 1299,95 1612
R$ 10.8í 7.84R$ 464,14 56 R$ 1.325,90
R$ 1 1.034,16R$ 473,46 57 R$ 1.352,404
R$ 1 1.254,8'1R$ 482.90 R$ 1.379,46 '164

R$ 11.479,916 R$ 492,59 R$ 1 407,09 165
166 R$ 1 1.709.55R$ 502.41 R$ 1.435,22
167 R$ 'l 1.943.75I RS 512,46 R$ 1.463,94

168 R$ 12.182,59ô R$ 522,75 R$ 1.493,21

169 R$ 12.426.?510 R$ 533, í 7 R$ í.523,07
64 R$ 1.553,58 170 R$ 12.674,811',| RS 543,85

65 R$ 1.584.62 171 R$ 12.928,3012 R$ 554,77
R$ 1 3.186,8266 R$ 1.616,32 17213 R$ 565,82
R$ 13.450,60R$ 1648,61 17314 R$ 577,14
R$ 13.719,6268 R$ 1.681,56 17415 R$ 588,6s
R$ 13 993,99RS 1 .715,20 '17 516
R$ 14.273,90RS 1749,57 17617 R$ 612,49
R$ 14.559,3671 R$ 1.784,55 '177't8 R$ 624,76

'17I R$ 14.850.56R$ 637,21 72 R$ 1.820,28
179 R$ 15.147,51R$ 649,94 R$ 1.856,64

180 R$ 15.450,49R$ 663,00 R$ 1893.78
181 R$ 15.759,50R$ 676,23 R$ 1.931,6922
182 R$ 16 074,68R$ 689,77 R$ 1 970,28
183 R$ 16.396.19R$ 703,53 77 R$ 2.009,7324
184 R$ 16.724,10R$ 717,ô2 R$ 2.049,9025

R$ 2.090,92 í85 R$ 17.058,58R$ 732,00
186 R$ 17.399.76R$ 746,59 80 R$ 2132,71

R$ 2.175,32 187 R$ 17 .747 ,74R$ 761,5728
R$ 18. í 02,7482 R$ 2.2í 8,90 188R$ 776,76
RS 18.464,7983 R$ 2 263,26 18930 R$ 792,28
R$ 18 834,07RS 2.308,55 19031 R$ 808,12
R$ 19.210,72R$ 2.3s4,66 19132 R$ 824,34
R$ 19.595,01R$ 2 401,77 192.., R$ 840,86

193 R$ 19.986.8887 R$ 2.449,8634 R$ 857,61

194 R$ 20 386,6088 R$ 2 498,8235 R$ 874,84
195 R$ 20.794.33R$ 2 548,7736 R$ 892,30
196 R$ 21.210,23R$ 910,15 R$ 2 599,7937
197 R$ 21 634,43R$ 928,37 RS 2.651,78
198 R$ 22 067,10R$ 946,93 92 R$ 2.704,85
199 R$ 22.508,44R$ 965,84 93 R$ 2 758,91

94 R$ 2.814,1'1 200 R$ 22.958,6141 RS 985,21

95 R$ 2.870,38 201 R$ 23.417.77R$ 1.004,88
R$ 23.886.1 I96 R$ 2 927 ,82R$ 1.024,94
R$ 24.363,84R$ 1.045,52 97 R$ 2.986,35 203

204 R$ 24.851 ,1 1R$ 1.066,44 98 R$ 3.046,01

99 R$ 3.106,98 205 R$ 25.348,1446 R$ 1.087,71
R$ 25.855.12í00 R$ 3.169,16 20647 R$ 1 109.4ô
R$ 26.372,20101 R$ 3.232,51 20748 R$ 1 131 ,64

208 R$ 26.899,64R$ 1 .154,31 R$ 3.297,16
R$ 27 .437 .64103 R$ 3 363,08 20950 R$ 1 .177 ,42
R$ 27.986,39104 R$ 3.430,31 21051 R$ 1.200,94
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Report

52 R$ 1 .224,92 105 R$ 3.498,99

53 R$ 1.249,49 106 R$ 3.568,99

I-II
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ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N.9 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: OOONTÓTOGO

JORNADA DE ÍRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
crÂ5sts REFERÊNCIAS

. 12.
5451 55t7,47 5581,63 5650 64 5718 44 5147,07 5856.51 5926,79 s997.91 6069,88 6\42,72 6216,44 6291,03 6366,53 6442,92 6\20,24 6598,48 66-t7,66

20 21 24 33 34. 36

6157,80 6838,89 6920,96 7004,01 708a,06 1t73,t7 t259,19 1346,30 74)4,46 7523,6 / t6!3,95 1t05,32 779t,la 7891,36 7986,05 8081,89 at1a,al 8271,02

B

I 2 3 5 6 "l I 9 t0 11 12 1:t l4 15 16 71 18

5991,27 6069,18 6\42,01 6275,71 6290)O 6365,78 6442,t1 65t9,48 6597,11 6676,88 6151,0t 6818,09 6920,15 7003,19 1047,23 1t72,28 7258,34 1345,44

19 ?ô 21, 22 24 25 26 2A 29 30 3t t2 33 35 36

7433,59 1522,19 7613,06 7704,42 7196,87 1890,44 7945,t2 8080,94 8171,97 4276,05 837s,36 a415,87 8571,58 8680,s1 8784,67 8890,09 4996,77 9r04,13

C

1

6596,87 6676,03 6756,14 6a31,72 6919,77 7002,t0 7086,32 '/171,36 7257,42 7344,sl /432,U 7s21,83 76t2,09 7703,44 /795,88 7889,43 7984,r0 8079,91
-.:2, ; .i. 30 - 31 -ir32 rl u:

8716,41 8714,99 8374,29 u74,74 8576,48 a679,4A 8783,55 8888,96 8995.62 9103 !/ 921,2,41 9373,37 9435,25 9548,41 9663,05 9119,01 9896,16 10015,11

D

I .9 -' ..l.to t. 12... .r. 13 ,,.,. ,r14 'r' . l5r:. . ..:. 1' ..

12s6,62 7343,10 1431-,42 1521,01 161,1,26 7102.59 7795,02 7888,56 1941,23 8079,01 atl5,91 8214,Q9 8)71,)7 a47t,a6 4s15,54 8678,45 4747,59 8887.98

20 u . 25. 27 ,2 v.. .. 35 ..,

8994,64 9102,51 9211,80 9127,34 9414,21 954t,42 9661,99 9t17,94 9495,27 10014,01 10134,18 10255,79 10178,86 10503,41 r0629,45 1,0157,OO 10886,09 11076,12

1 2 3 4 5 6 7 I ...10 l1 13 74 ts 76 l8

19 22 2' 25 26 21 28 30 3l 32 35

21 34

-t
3 4 5 '6 7 8 9 10 11 L2 13 14 15 16 t8

ii19 2ó 21 22'. ,4 25 27 2A 29 33

1 2 3, .,:.r.5 r, 6 :7 11 15

l9 2t 22 .2i 26 28 29 30 31 !3 36



ANEXO V DA tEI COMPLEMENTAR N.9 006/T2

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAI-, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, FONOAUDIóIOGO, PSICÓIOGO E VETERINÁRIO

IORNAOA OE TRABAI-HO: ASSISÍENTE SOCIAI, / FISIOTERAPEUTÂ/TERAPEUTA OCUPACIONAT(30 HORÂS SEMAI'IAIS), ÉNFERMEIRO, FONOAUDIÓLOGO, PSICÓTOGO, VETERIÍ.iÁRI HORAS SEMAÍ',lAlS

ctÂssEs REfERENCIAS

2 6 10 11

5439,56 5504,83 5570,89 5637,74 5 /05,44 5773,86 5841,15 5973,27 5944,11 6056,04 6128,71 6202,25 62 76,64 6352,00 6424,22 6505,36 6s83,43 6662,43

2' 34

6742,34 6823,28 6905.r.6 6988,01 /071,88 71,56,15 7242,63 7379,54 1417,49 7506,50 7596,58 1681,74 77/9,99 t473,35 7967,83 8063,45 8160,21 82s8,r3

2 3 6 7 8 9 10 11 l3 14 15 71 18

5983,51 6055,31 6D /,94 6201,51 6275,93 6351,24 6427,46 6504,59 6s82,64 6661,63 6741,57 6422,41 6904,34 6987.19 /o71,04 7155,89 1)41,/6 7324,66
.22 30.r . ::,a.:-. 32 .,36

7416,61 7505,61 7595,67 7686,41 7179,06 7472,41 7966,88 8062,48 8159.23 a25 t ,14 84s6,50 8557,98 8660,68 8869,78 4916,).2 9083,93

2 6 10 L7

658r,87 6660,85 6140,14 6827,61 6903,53 6986,17 7070,21 7155,!5 7744,97 1321,8t 74!5,14 15U,73 7594,74 7645,92 7178,15 ta7t,49 7965,95 8061,54

19 20 21 z4 25 27 2A 30 31 34 t5
c

8158,28 8256,18 8355,?5 8455,5r 8556,98 8659,66 8763,s8 8868,74 4975,r1 9082,87 9791,A1 9102,77 9473,79 9526,16 9641,08 9t\6,17 9873,85 9992,34

:,riliri.7 a.. l'r:,:111 r2]iilp:" ,,,t.,:.14 '15,, 16. i: . r'18

1140,06 1126,94 74t4,86 7503.84 7593,49 7645,02 7777,24 1470,56 8060,s9 8757,32 42s5,20 a354,27 8454,52 8555,97 8658,64 4162,55 aa67,74

19 20 2! 22 2a 24 25 2ç 2A 30 31 34 35
D

4974,11 9081,80 9190.78 9301,07 9412,68 9525,64 9639,94 9755,62 9412,69 9991,16 10111,06 r0232,39 10155,18 70419,44 10605,19 1A737,46 10861,24 10991,58

1 3 5 1 a 9 l1 12 13 14 15 16 18

19 zo 21 24 ': 2á 2A27 29 30 31 12 3' 35 '!6

1

19 20 2t 23 24 25 26 2a 29 .3,3l 34
B

8356,23 a164,61

, 54 7 9 lt 12 13 l4 15 16 la

23 26 29 32 33 35

,3 S':rlr::r,: 6 '::' 10 r3
/965,01

29 32 33 36



CARGOS: FARMACÊUTICO E NUTRICIONISTA

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES REFERÊNCIA5

5 15.. \7
5439,56 5s04,83 5570,89 5637,74 5705,40 51/3,46 5843,15 5913,27 5984,22 6056,04 6:I28,71 6202,25 6276,64 6352,00 6424,22 6505,36 6583,43 6662,43

:' 34
6 /42,34 6a23,1A 6905,16 6988,03 1071,48 7242,63 1329,54 7417,49 7506,50 7596,58 7681,74 1179,99 7873,15 1961,43 8063,4s 8160,21 8258,!3

B

2 4 5 6 14
5983,51 60s5,31 6121.9A 6201,51 627s,93 6351,24 6427,46 6504.59 6542,64 6661,61 614t,57 6827,41 6904,34 6987.19 701t,04 1155,49 1247,)6 7324,66

19 20 2l 24 25 76 27 ?8 29 30 31 ,2 a4 35 36
141-6,67 7505,61 /595,67 16a6,A2 7179,06 787 2,41 7966,88 4159,23 4257,74 83s6,23 8456,50 85s7,98 8660,68 4764,6r 8869,78 4916.22 9083,93

c

2 t0 13 15. 77 .. 18
6581 6660,45 6740,78 642r,61 6903,53 7070,21 7155,05 7240,91 732 J,8r 7415,74 7504,73 7594,?a 7645,92 7774,15 1877,49 7965,95 806r,s4
. 19:lil:r:,,r. 4,.: :2r'.,:,:,:t::, 25 :,.rrrr,. 21':)t::' 29 .:l 12 '!3rrrr:illrrr 35 1 :36

8158,28 8256,r8 8355,2s 8455,51 8556,98 86s9,66 8763,58 886a,74 9042,47 9191,87 9302,17 9413,79 9526,16 9641,08 9/56,17 9873,8s 9992,34

11 18
1244,06 7326,94 14!4,46 7501,84 7593,89 7685,02 7171,24 7470,56 7965,01 8060,s9 at57,32 8255,20 4354,27 8454,52 8s55,97 8658,64 8762,55 4867,10

19 20 2l 22 24 26 27 28 30 31 32 a4
8974,17 9081,40 9190,78 930r,07 9412,68 9525.64 9639,94 9155,62 9412,69 9991,16 10111,06 \0232,39 10355,18 10605,19 10732,46 10861,24 10991,58

ANEXO VI DA TEI COMPTEMENTAR N.C 006/12
TABETA DE VENCIMENTOS

1 2 3 4 6 I 9 10 1l t2 l3 l4 l6 18

19.rr,r.., 20 21 23:::a:.:t 24 75 t.,:,. 26 '27:)..t:: 2A 30 ,1' ::' 32 39 , "', ,6
1t56,75

7 3 7 8 9 rl) 11. tz 13 15 15 17 18

2i
8062,48

t 3 6 8 9 11 a2 t4 16

6986,37
'22 26 .. 2a 30

4975,t7

D

1 2 3 5 6 8 9 10 t1 14 15 r6 LI

2i 25 33 35 36



CARGOi MÉDICO

,ORNADA OE TRABATHO: 20 HORAS SEMANAIS
CLASSES RTFER NCIAS

71342,8/ 12490,94 12640,88 12 57 r2946,08 13101,43 13258,65 73417,15 13514,16 73741,,71 13906,61 14073,49 74242,37 14413,2a 14586.24 14761,27 u934,4! 15777,67

15299.08 1548 6',l 15668,46 15856,48 16046,76 16239,31 16434 2A 16631,41 16830,98 1 95 17231,35 17444,24 17653.53 17465,37 18019,16 18296,71 18516.27 !4138,41

13517,16 13740,09 13904,97 14071,83 14240.69 14411,58 ú544,52 14759,53 149 15115,88 \5297,21 15666,61 :15854,61 76044,a7 16237,41 16432,25 t6629,44

16828,99 17030,94 t1235,3\ t/ t4 17657,44 77463,26 78477,62 1a294 18514,09 14736,25 1896 09 19188,62 :19418,89 19651,91 19887 20126,39 20367,9tr 20612,32

14934,88 15114 10 t5295,47 15479,O1, 75664,76 15852 16442,91 16235,49 16430,31 7662) 16421,01. 17028,93 77 17440,0A 1,7649,36 17861,15 18075 1a292,19

18511,90 L8734,U 18958,85 19ú6,36 19416.59 19649,59 19885,39 24724,01 20 20609,89 20857,20 2!141 49 27360,1a 2t617,71 21816,57 2?1,39 22404,70 22673,56

16424,37 76625,51 16825 02 1,7026,92 17231,24 17438,01 17647,27 174s9,04 18073,35 14290,23 18509,71 18731,83 189s6,61 19184 09 19414,30 19647,27 19881,03 201,2D

20363 09 20607,4s 24454,74 2tL04,,99 21358,25 2 \6t4 27473,93 22136,41, 22402,05 22610,48 22942,93 2321a,24 23496 86 23778,82 24464,1,1 24352,94 24645 11 24940,92

ANEXO VII DA tEI COMPTEMENTAR N.9 006112

TABETA DE VENCIMENTOS

F



CARGO; MÉDICO DA FAMíLIA

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CTASSES REFrRÊr{cr,as

,3 8 .15
17119,11 t1324,54 7753),4] 77742,82 779s5,74 7at7t,2! 18389,26 18609,93 18833,25 19059,25 t9787,96 19519,42 19753,65 19990,69 20,230,58 20473,35 20719,03 20961,66

19 20 72 24 25 26 21 z9 t0 31 ,2 33 35

2tzt9,27 21,413,90 2773t,59 22256,27 23067.15 1314),96 21624,09 2)947,sa 24194,47 24484,80 24774,62 25015,96 25116,41 25681,39 2s989,57

I
' 'r,: ,.3 5 .rlil10 rí ...i ,.]]i,.' .15 16 .17

18831,021 19056,99 19285,68 19517,11 19751,31 19988,33 20224,\9 20410,92 207t6,58 20965,r1 27216,76 21,471,36 27729,07 27949,76 22253,64 22520,68 12790,93 23064,42

19 20 22 23 24 25 26 27 3l 32 33

23341,20 2)62t,29 23944,1\ 24191,60 24481,90 )4715,68 25412,99 25373,47 25674,35 25986,49 26298,33 26613,91 76933,7A )1256,44 27583,56 279t4.56 28249,51 28588,53

c

1 , l0 .15 18

20174,1231 2A9Q,69 11,274,24 21464,42 21126,44 )1947,!6 22251,00 ?2t44,23 23061,69 21338,43 23618,49 2)907,91 24788,74 24419,04 24772,15 25010,42 25370,86

u" 29 m': ' ,33 '34
25675,31 25943,42 26295,22 26610,16 26930,09 27253,25 21580,29 21911,26 24246,r9 28585,14 24924,r7 29275,30 29626,6t 29982,13 30341,91 30706,02 31074,49 31447,38

D

I 2 6 7 8 9 11 12 13 t4 15 16

22745.5354r 23058,96 23335,61 23615,70 21899,09 247A5,87 14416,11 24769,4) 25067,06 25361,46 25612,24 25940,34 26192,t! 26647,61 26926,90 21250,03 27577,03 2 /907,95
rla,i.:r" 4.,:,.:,:: 25 r.,il18 r,2r:,.r.r' 3o'ill:::rt:' 31.,,:rrir. 32 i...,]: 3r .. ..:8, 15

24242,45 28581,76 24924,14 29271,44 29623,t0 29914,s4 30338,32 30702,38 31070,81 31443.66 t1820,98 32202,43 12589,27 329AO,a4 33376,10 33176,62 34181,94 34592,12

ANEXO VIII DA LEI COMPLEMENTAR N.9 006/12

TABETA DE VENCIMENTOS

I 2 6 7 10 a1 l3 14 16

21 23 :t4 l6
?1992,31 22523,15 22-t93,63

1 :::... 2
,l

8 ...-. 9 ,i L2.,... 14 l8.,i,trl

2l 28 29 30 34 35 36

2 5 6 7 E I 1' 12 L' 14 17

225\4,02

19 20 22 23 2S 26 2l 31 32 '35 36

3 4 5 10 ,7 18

:19 zo ):,::r, a6 :::::,, -' 27



ANEXO IX DA tEI COMPTEMENTAR N.E 006/12
TABETA DE VENCIMENTOS

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - em extinção

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
CTASSES REFfRÊNCIAS

I z 3 6 8 9 l1 72 14 16 1l
2483,09 2512.89 2541,05 2573,56 2644,44 2635,70 2667,33 2699,33 273t,73 2764,5r 2197,68 2811,25 2865,21 2899,61 2914,41 7969.62 1005,25

19 20 21 22 24 25 26 2"1 2a 29 30 31 33 34 35 36

3041,32 3077,81 31!4,/s 3152,12 J189,9s 3228,71 1266,91 1306,17 1345,85 3386,00 3461,15 1509,36 355t,47 1594,09 3637,21 3680,87 3715,04

5 I x1 li ,t,l ',.1,,
2542,59 2613.58 2644.94 2676,64 2708,80 2147,31 2774,24 2AA7,5A 2441,19 2415,24 )909,14 2944,70 2980,04 30:I5,80 30s1,99 1088,6:r 3!25,67 3163,18

23 24 29 t2 35

3201,14 3239,55 327A,43 3377,17 t357,58 3391,41 3438,65 3479,91 352!,67 3s63,93 3606,70 1649,98 1693.78 3738,10 3142,96 3424,36 3874.30 3920.19

1 2 3 4 5 6 8 I 10 1l 12 13 14 15 17 18

2968,92 l004,ss 3040,60 3017,A9 1114,01 3151,t8 3189.20 3227.41 3266,20 3305,39 334s,06 3385,20 3415,82 1466,93 t508,51 1550,64 1593,24 1636,36

27 24 30 .36

3680,00 3124,1,6 3768.85 3814,08 3906,16 39s3,04 4000,47 4048,48 4097,06 4146,22 4195,98 4246,33 4291,29 4348,85 4401,,04 4453,8s 4507,30

D

3 5 6 ::: I t3 .i l4
3265,81 t305,00 1344,66 3384,80 3425,41 3466,\2 3508,12 3s50,21 3592,42 3635,93 3679,56 3723,72 3164,40 3813,62 3905 70 3952,57

19 20 2l 22 24 25 76 27 ?8 29 30 31 32 33 35 36

4048,00 4496,51 4145,73 4195,48 4245,83 4?96.74 4344,34 4546.16 4560 84 4615,51 4610,96 4127,Q7 4183,)4 4841,14 4899,24 4958,03

, lo 13 15 18

2453,65

3426,63

,1 l ..4 6 7 I r0,t... 12 ,4 16 ., \7

l9 20 21 22 25 26 2A 30 31 33 14 36
B

20 22 23 25 26 29 32 33 34 35
c

3859,84

8 l1 12 16 ., 1â

3859,38 4000,00

4400,52 4453,32

I ro-
É



ANEXO X DA I.EI COMPI.EMENTAR N,9 006/12
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGo: TÉcNIco ÊM VIGIúNcIA sANITÁRIA, TÉcN|co EM HIGIENE DENTAL e TÉcNlco DE ENFERMAGEM

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
crassEs

).907 2911 I 3013,34 3315,07 1435,8s 34//

3603,16 3647,01 4109 4204,26

3314,63 3435,38 3s60,52

4059,71, 41,5/ /2 4207,62 4360,92 4519,80 4684,41 4197

1517,97 3824,33 420/,26 4257,75

4519,42 4573,65 4797 4854,13 5153,09 5277 I

3961,20 4701 59 4412,35 4627 99

4739,73 4796,6r 5214,32 5344,21 5534,14 5/36,43

1 2 3 6 7 8 I 10 !2 13 14 15 t6 l, l8
2417 94 )941,34 3049,50 1086,10 3123.13 3160,61 1198.54 3236.92 )275,16 1154.85 3395,11

'19 20 2! 22 2t 24 25 26 2a 8 30 31 t2 33 ,4 35
3561,03 )690.71 3735,06 ]719,88 3425.24 3871,14 3917.60 3964,61 4012,18 4060.33 4158,16 4309,87 4361.59

2 r' 3'.il r6 7 8 9 r'i0 1t t2 .'13'
14 15 tt r8

3160.21 119813 3236,50 3215.33 3354.40 1394,6s 3416.60 l518,ll 3603,24 3646,47 3694.27 3734,50 3779.31 3824.66 3870,55
.:.19 20 2l 22 23 u 26 .., 28 29 .,r l0rl '-3t: . :at 2 33 34: -.36

B

3917,00 3954,00 40t1,51 410A,42 4258,11 4309,2r 441,3,25 4466 27 4514,04 4628,91 4 /40,69
1 2 3 6 7 8 9 r0 17 12 ..,, 13 l4 15 16. \7 .18

3416.25 3560,18 3602 90 3646,74 :]689.89 37)4,77 3774,94 3410,22 3916,66 3963.66 407t,23 40s9.36 4108,07
l9 20 27 22 23 24 25 26 ?-t 28 ?9 30 :t1 32 23 3! 36

c

4308.84 4360,54 4412,47 4465,83 4628,53 46a4,07 4744,28 49 t2,99 497t,95 5031,61 5091,99 5214 93
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 t2 14 15 16 71

3823,88 1869,71 1916.20 4010 76 4058,89 4156.88 4206,17 4257.25 4308,33 4360.03 4465,30 4518,89 4571,17 4683.53
l9 20 2L 23 u 25 26 28 29 30 31 32 33 34 35 36

D

4U54,16 4972,4! 4971,)6 5031.02 5091,39 5152,49 5276,49 5404,30 5469,rs 5601.19 566a,41 5805,27

3518,81

4254,76

4t')/ 3t
34



ANEXO XI DA LEI COMPLTMENTAR N.S OO5/12

TABEI-A DE VENCIMENTOS

CARGO: ATENDENTE DE CONSUTTóRIO DENTÁRIO

JORNADA DE TRABAIHO: 40 HORAS SEMANATS
cr"assEs REFER NCIAS

7763,70 7/44 86 1806,28 t821,96 1849,89 ta72,09 1894,56 1977,29 1940,30 1961.58 1987,15 2010,99 2035,r2 2059,5! 2044,26 2109,21 2134 58 2160,74
..25, .:. 2g .:. Zt ...

2146,12 2212,35 2238,90 2265,77 2292,96 2324,41 2344,32 2376,50 2405.02 2433,88 2463,08 2492,64 2522,55 2552,42 2541,46 2645,83 2677,54
.i. 10 

.r. ::12 -:

1940,09 1986,93 zota,71 2014,90 2059,12 2084,03 2109,04 2134,3s 2t59,96 2185,88 2272,71 2238,66 2265,5) 2292,71 2320,22 2348,06 2a16,24
2a '31 32 35

B

24M,76 2433,6! 2462,42 2491,)1 2522,24 2552,55 2541,18 26t4,18 2645,55 2611,29 2709,42 2741,93 2714,84 2808,13 2841,83 28i'5,93 29 t0,44 2945,17
9 11

2134,09 2 t59,10 2r45,62 227t,U 2218,38 2265,25 2292,43 2379,94 2347,18 237s,9s 24Q4,46 2433,32 2462,51, 249?,41 7521,91 2552,23 2582,86 2613,8s
t9 20 21 22 23 u 25 ?6 27 31 12 34 :t5 36

c

2645)2 26t6,96 2109,A9 2741,60 2174,50 2AO7,79 2441,44 2475,58 2910,09 2945,01 2980,15 3016,11 3052,31 3088,93 3126,00 3163,51 3201,48 3239,49
1 2 3 8 9 72 13 14 16

2347,57 2315,68 )404,79 2433,04 2462,24 1491,,74 252t,68 255r,94 2542,s7 2613,56 2644,92 2676,66 2708,78 2741,,24 2714,t8 2807,47 2441,!6 7475,25
70 24 26 27 .31 . az..

D

2909,76 2944,67 2980,01 3015,77 30t1,96 3088,58 3125,6s 3163,15 1201,11 3239,s2 3278,44 3)17,74 3357,ss 3397,84 343a,62 1521,64 3563,90

EEE E E EE5 7 8 1I t2 ., - 17. 1a

19 20 27 ..22 24 26. 27 28 30 33 ,4 36

26\4,46
5 6 .:7

8 '9 l1 r4 i5 t6 17 18
1963,37

21 '22 2i' 24 26 29 30 14

I x 3 5 6 7 8 10 12 13 L4 15 16 18

28 29 30

5 6 7 10 11 15 t7 18

19 z, 25 2a â 30 33 l4 35 35

3479,88



ANEXO XIII DA TEI COMPTEMENTAR N.9 006/12
TABETA DE VENCIMENTOS

CARGO: ODONTÓIOGO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAtS
ctAssEs REFER tAs

2 5 6 I 9 LO 1l 14 15 16 18
10903,97 11434,42 tL767,14 11101,24 11436,a6 11574,10 11t12,99 11853,54 11995,79 72139,74 t2285,41 t2432,44 12582,03 12133.02 12885,81 11040,44 13196,93 13355,29

19 20 27 ?2 24 25 26 28 30
t3515,55 13671,74 13841,87 14007,98 \4176,07 14346,19 14518,34 14692,s6 14868,87 15047,30 15410,60 1s595,53 75742,61 15912,06 16357,69 16553,99

1 3 .6. 7 8 10 !7
11994,37 12138,30 12243,96 !2431,,37 12580,54 12737,57 12444,29 73r95,31 13353,71 13513,95 73616,72 13440,24 14006,32 141,74,39 14344,49 145t6,62

2L 21 .. 24 :a 12 ,r1.35.:.
B

74867,11 15045,52 15226,06 t5408,77 15593,68 15780,80 15970,77 16761,82 16355,76 16552,03 16150,65 1695r,66 1/155,08 11569,21 17780,10 77993,46 18209,38
3 5 ..:. .6 8: 12' '15 '. 1? -'

13193,80 11152,13 13512,35 13674,50 i3838,60 14172,12 \4342,19 14514,90 14689,08 r5043,73 15224,26 15406,95 15591,83 15968,28 16159,90.,2!., 29, 36

c

Ir.fEtt:n I@ $144,67 16949,65 17153,05 17358,88 t1561,t9 t7774,04 17991,33 1a207,23 18425,12 ú646,82 18870,59 19097,03 19326,20 19558,11 19792,81 20030,32
5 '9 tz'

14513,18 14687,34 14861,59 15222,46 1540s,13 15589,99 L5171,A7 15966,39 16157,99 16351,89 16548,11 16746,69 \694/,65 1115t,O2 17156,81 17565,11 t7175,89
19 23 i6 30 31 32 33

D

1/989,20 18205.07 18423,53 18644,62 r8868,35 79094,71 19123,91 19555,80 t9190,47 20021,95 2426a,29 20511,51 20757,64 21006,74 2r25A,A2 ?7573,92 21772,09 22033,36

@@

3 7

29 31 32 3i, 3A 35 36
15221,86

2 5 9 11 ,z 13 .i. l4 l5 16
13038,90

19 20 25 26 21 a .29 l0 31 3t t4 !6

.l 7 10 t1 13 t6i l8
uaa4,66 14865,35 15774,94

'20 '. 22 " 24' x5 27 ,8' go 31 32 33 34 35

,1 .:.2
4 6 I 10 11 i3 ,4 l5 l6 17 ls

r5041,95

20 2\ 22 24 25 27 a 35 36

\6763,73

I rzao,gq

?4

Ir 1r---l 13 lu

1,1{r(r0,E.l

!6



ANEXO XIV DA LEI COMPLEMENTAR N.9 006/12

TABELA DE VENCIMENÍOS

CAR6O: MÉDICO ESPECIALISTA

JORNADA D€ TRABATHO:20 HORAS SEMANAIS

REFERÊNCIA5

t4265,92 t4431,tt 14610,16 74785,68 14963,11 '15L42,67 15324,38 15508,27 75694,37 15882,70 76013,29 1,6266,71 16461,37 16658,90 16858,81 17061,12 17265,8s 11473,04

77642, /) 17894,91 18109,65 r8326,96 18546,89 14169,45 r8994,68 79222,62 1,9453,29 19686,73 19922,9',1 20162,0s 20403,99 20648,84 20896,63 71\47,39 2r40),,15 27651,97

15692,512 15880,82 16071,39 76264,25 16459,42 166s6,93 16856,82 17059,10 17263,81 !7470,97 11680,62 t7892,19 18107,51 18324,80 14544,69 t8167 )1 t4992,44 19220,35

19450,99 19684,40 19920,61 20159,66 20401,58 20646,40 20894,r5 21744,44 2r398,62 21655,40 279t5,27 22t14,25 22444,39 22773,12 12946,29 23262,1,2 13541,21 23423,71

71261,1612 11464,90 tt674,53 11490,67 18105,36 18322,63 18542,50 18765,01 18990,19 t92t8,07 19448,69 ]96A2,O7 19918,26 201s1,21 20399,16 20643,95 2089r,68 211423a

21396,09 21,652,U 21972,8A 22t15,63 2244t,73 227t1,04 22943,57 .232\9,31 23538,48 23820,95 24106,80 24396,08 24688,83 24945,t4 7528/.,92 25588,14 25895,40 267Q6,14

I l 6 8 9 10 \2 L3 14 15 16 17 l8

'' ís' 20 21 22 23 u 25 26 27 2A u 30 31 32 37 34 35 36

B

I 2 3 6 7 9 ,10 
1 11 72 i3 1d

_15'
a7 18

19 .. 20 ., 22 :. 23 ,.., 25 26 ., z7 .a ,':30 ir t2 ',.33 , :t4 35

c

1 2 3 5 6 7 8 9 t0 11 \2 1,3 14 .15 ,, 16 L7. .. 18

a9 20 21 22 23 24 25 26 z7 28 29 30 3l 12. 3:l u :t5 36



ANEXO XV OA TEICOMPLIMENTAR N-9 006/12

TAAELÀ OEVE'ICIMENTOS

CÂRGO: MÉOrcO PLÂNTONISIA

.IORNAOA DE TRABAIHOT40 HOÂAS SEMANAIS



CARGOS: ANATISTAOE DESENVOLVIMENÍO INsIIÍUCIONAT .EM êNINçãO, ARQUIÍETO, CONTAOOR, EN6ENHEIRO AG8ÔNOMO,

ANEXO lll
TABELA DE VENCIMENTOS

ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO FLORESTAL, FISCAL OE MEIO ÀMEIENTE

JORNÂDA DE TRABAI-tloi40 HORA5 sEMÀNAIS

CLASSES

9 60r,67 9.889 729.050,498.s30,964.041,,25 8.2827.358,88 7.579 656.538,27 6.734,42

10.878,6914.254,279.665,588.337,61 8.587t 192 r0 7.407,86 7.630,10

11618,02r0 63 1l 10.95 1010.021,819t7 )7 9.446,5\8.393,11 8 644,90 8.904 257.91 I

1).779,8212.046,77 '17.447 5911.354,71r0.39 't1 70.702,90 11.0239194,674.702,44 8.963,51

I a 3. .5 6 ,1 a .t0 )12 .1' L4

6.936,45 7.!44,54 7 807,04 8 786,89 9 322,01

B
I ,.5 e ..., 8 t '10 ,li ',L2 13 14 15

7.859,00 a.845 l7 9.110,73 9.384,06 9.955,54 10.561,84

c
2 3 ls 6 1 la 9 ..11 la. ,, l3

8.148,65 9.729,97 LQ.322,4É r1.279,63 11.966,5€

D
., ..2 I 4 ,5 6 .81 '10 ,.1, r2 14: lrs

9.732,42 9 509,39 :10.088,51 1169s.3s 13163,22



ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: PROCITRADOR MUNICIPAL

JORNADA DE TRABATHO: 40 HORAS SEMANAIS
crasSEs RE FER

10.649,37 10.968,85 1L.291 9) r2.345 54 t21 1l 097 13.89 01

10.408,01 t4.720,25 11.041,86 tt373,11 12.065 12.421 12.800,54 11.184,56 13.580,09 13.987,s0 14.407,72 14.839,33 15.284,51

11.115,35 11.448,81 |1.192,24 12.146,04 1) 570,42 !2 445,14 t3.272,31 13.670,48 L5.847

r2.971,50 'L) 76 141 I 14.599,54 16.431,91 16.924,a1 L7 432 17.955,59 18.494,26

'x 2 â l5 l6 1 8 L .. .10 ,l1r i .:12 t, Ít
9 186 24 9.46143 I74\ 6A 10.018 05 10.339 t9 11636 85 11.985,96 13.490,30

s I 2 3i 1 lá 9. .. .,.19 .11 12 t3 1§

10.104,86 tt /\4,31

c I .t d 7 l8 9 .10 .11 I ,.. tz r!
14.080,59 14.503,01 14.918,10 15.386 24 16.1212j

D
3l 5 6 I I 10 I .. .r1 .12, tr3 .,\'t.

\2 226,49 12.593,69 13.360,65 15.037,53 15.484,65 15.953,31



Partê integrante da tei Municipel n.e 851/2014

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISÍRAçÃO em extinção, EDUCADOR SOCIAL

JORNADA DE TRABATHO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES REFER

3.832,r9 3.947,36 4.065,782.641 2.93/ )1. 3 209,5() 3.305,85 3.405 3.507 1u

4.342,r0 4.412,363.127 3.636,44 3.745,53 3.857,90 3.91 6l3.045,46 3.136,82 3.230 l

4.243 4.17 4.502,13 4.637,19 4.919 593.252,43 3.350,00 1.450,50 3.554,02 3.660,64 3.170,46 3.883 7

5.100,91 s.253,94 5413.511 179 56 4.L41,57 4 21t,93 4.400,09 4.532,09

.,. L2 .11 14. .,.,l 2 5 '1..: 8:, .& ..t§.a .r t1
'6 1./20.712 t6A 60 3.612,352.851,66

t4 15,:10 ,.1 .:.L...1 2 3 518
4.092,84 4.215,63

B
2.956,16 3.s30,s2

.10 11 .t3 14 15,1 2 ,3 516 1 I .. .9

4.716,11
c

4.000,08 4.120,08

1! 14 lr is1 2 I5l6 7 a 9 10 lrre
D

4 668,05 4.808,10 4 952,343 685,01 3.909,42

I a.ozs,rz | :.uo,oa

I r.ouo,zo

3.421,69



ANEXO VI

TABETA DE VENCIMENTOS

CARGO: CONTABILISTA em extinção, DESENHISTA em extinção

JORNADA DE TRABALHOT 40 HORAS SEMANAIS

CARGO: TÉCNICO EM SEGURANçA DO TRABALHO

JORNADA DE TRABATHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES REFER rA5

1.831,31 1946,25 4.064,63 41t2,t7 4.998,99

3.635,41 3.744,47 3 8s6.81 3.977,51 4.091,69 4.274,44 4.340,A7 4.41t,t0 4.60s,21 4 /43,39 4.885,69 s.032,26 5183,23 s.338,73 5.498,89

3.998,95 4.24? 4.369 4.918,21 5.21/ /3 5.87

4.666,14 4.806,14 4.950,94 5.099,4) 5.252,46 5.410,03 5.572,33 5.739,50 5.911,68 6.089,04 6.21L,t1 6.459,86 6.653,65

CLASSES RTFE NCIAS

3.492,57 3.597,35 3.10s,21 1.816,43 3.910,92 4.048,85 41/0,31 4.295,42 4.424,24 4.557,01 4.693,72 4.834,53 4919,51 5.128,96 s.282,83

I841,83 1.957 40l 79 4 587 5 012 /L 5.317 99 564

4.15 19 4.677,87 4.75 4.899,10 5.046,08 5.197,46 5 513 5 679,40 6Q2 2A 6.392,22

4 648,61 4 )Aa,O7 4.931,71 5.079,66 5.232,0s 5.389,0r 5.550,68 5.177,20 5.888,72 6.06s,38 6.241,34 6.434,76 6.621,87 6.426,64 7.031,44

lr 7 3 5 6 7 a 13 t1 72 ,.1 .14 .15

3.304,92 I404,07 I 506,19 I611,38 1.1t9,77 4.186,57 4.574,18 4.772,43 4.853.39

1 i , '4 '§ 6 I 8 9' r0 11 lrz 13 114 ,15
B

1 , ' ..,6 ir' a 9: tá 12 ,13 14', ,131í1c
4 118 92 4.500 a6 4.635 a8 5.065 75 5.701.555.374,26

7 ,t 3 .,, .,5 -:.. .6., .7 ,â I 10 .13 14 ., ..,.1ti,
D

4.198,8s 4.530,81

I tt tt I tttt

I .? ', .Â ..5 ,. .6 'I E 9 10 1l .r3 ,, I . .15.,

1 2 i { 5 6 , l8 I 131Ô ú llz '\4 15
B

4 194 07 4.314 A1 4./2498 4 466 71 s 163,09 5 477,51 5.811,11

1:. ., ,3 I lg t ,to-. ,,15''
c

4.226,01 4.483.31 5.153.:18 5.449.19 6.206.O4

lr , 5 9 l0 .73 , . :..1r.,.
D



ANEXO V

TABEI.A DE VÊNCIMENTOS

CARGO: FISCAI NíVET MÉDIO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
crassEs AEEE NCIAS

4 t17 4.302,55 4.43!,62 4.564,51 4.701,51 4 842 4 987 5.!1t,47 5 613,85 6.318,44

19 5.02 5.17 5.326,81 5.486,61 5.995,37 6.17 )\ 6 551,30 6.747,84 6.950,28

5 688,83 5.859,49 6.035,28 6.402,42 6.594 91 6 996,54 7.206,43 7.42 6l

5.559,89 5.126,69 5 898,49 6.075,45 6.25),1t 6.437,91 7.412,03 7 696,19 7 927 81 89 8.409,84

.,1 :,.2.,, t, g s,,:. 1,,, .t , 'rr..1o t1 .:..1 ,,:

5.450,34 \.742.26 6.134,40
1 6: l8[s '10 T? 13 14 15B

4.594,95 4.73244 5.651.21 I 5.820.75

1 Z, 3 5 l5 1 lBlg .10 11 ullr 14 ,15c
5 054 45 5.206,08 s.362,26 5.521,13 6.79216

tt .7 ,t ,: .6 ..., s.:.,. l:. s t,to .,,.. ,7:, 12, I 11, ,, í4 :llt5 ,.:,,o
6.445,44 6.638,8C 7.254,40

I z «s,:r

I z.oa:,rr



PâÍte integrantê da tei Municipaln.e 851/2014

ANEXO VIII

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: TURTSMÓLOGO, PROFTSSTONAL DE EDUCACAO FtStCA em extinção

JORNADA DE TRABAI-HO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES RTFE NCIAS

5.576 1l 5 744,O7 5.916,33 1.464,41 7.176,34

5.742,24 5 955,71 6.134,38 6.50/ 30 7. L7 7.324,11 7.544,52 8.003,98

6.775,27 6160,47 1.313,52 1594,13 7.422,51 8 057,25 8.547 94 8.804,37 9 068,51 9.340,56

6.79 13 7.422,6Q 7.645,24 1.414,64 8.1r0,88 8.354 20 8 862 9.128,86 9.402,13 9.975 ta.2 t4

3 ''rl, 5, ..2 ,9 10 :a,::11 .,: ,. rz i,Lr 14 .:75 ,,',,
5.103 48 5.256,58 5.474,28 6.093.a2 6 176 64 6.46494 6.6s8,88 6.858,65 7 494 63 1.719 41

I I 2 , -4 í' 6 7 8 í0 11 L2 '13
L4

5.613,83 6.11841 7.770,A5 8.244,10 8.491,42

c
.1 l2 3 4 5 6 7 8 9 10 1l r? '.t3., l4 .,15 ,,

6.551.28 6.741,42 6.950,25 7.158,76 8.298 97

D
I ,,::. 2 ),,, ', t, ,a:6 ú :i. 9,i.1 :i:11 ,, ",tS .,4

6.996,51 7.206,47 9.684,81



ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS em extinção

JORNADA DE ÍRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

cLASSfS RTFE ctAS

L t4 l 4 Q21 ,)3 4.148,15 4.272,59 4.444,77 45 79t!2 3 086,61 31 3.114,59 3.372,42 3 474,01 1.51A,21 58

1 2 3 l4ls ii 7 8le 10 1l 13 14 15



ANEXO X

TABETA DE VENCIMENTOS

CARGO: MOTORISTA I E MOTORISTA ll - EM EXÍ|NçÃO

JORNADA DE TRABA[HO: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES REFER ctAs

Mot. I (A)
2170 2.334,32 2.404,47 2.440,72 2.555,14 2.63 80 2.475 3.050,97 3.142,s0 3.236,1a 1.33

Mot.ll (
2 186,86 2.458,41 253 2.76 02 2 850,04 2.935,54 3.023,60 I114,11 3 207,14 3.403 3.s05,18 3.610,34

I 2 3 { 5 6 1 I 9 10 1l 12 L' L4 l1i
2.7tO 1\ 2.962,17,l

4 ls 1 8 9 10 11 12 tg'. lu
2 608,19 2.685,43 3.303,97



ANEXO XI

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO; AUXILIAR DE SERVIçOs GERAIS IE II - EM EXTNçÃO, AUXILIAR DE MANUTENçÃO I- ÉM EXTINçÃO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CTASSES REFE NCIAS

2.442,477.4t1,O9 2.489,611 852 1.965,32 7424,24 2.085,01 2.741,56 2.2 / .14

2 692,51 2.113,247.321,54 2.392,26 2 464,O3 2.5371.945,13 2.003,48

| (A)
l.i1 2 t 6 8 ], ,,10,: .11 t2 ;L,|. -r. É

1.908 08 2.2t7,98 2.346,69 2.564,29 7.641,22 2.720,46

[ (B)
1.1 2; .3 .,' l 6 a. ..9 ,:10 ., 11. ., 12 ,13 l4

2 063,58 2.1,25,49 2.189,26 2.25493 2.614,09 2.856,48 2 942,18



ANEXO Xlt

TABETA DE VENCIMENTOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVIçOS ADMTNTSTRATTVOS em extinção
JORNADA DE TRABA[HO: 40 HORAS SEMANATS

ct-assIs REfÉR IAS

2.7 /9,40 2 244,7A 2.381,49 2 452,93 2.642,32 2.680,39 2.843,62 3.016,80 3 701 3 2K,,s2

239/ 2 469 2.543,34 2 619,64 2 7t9,t7 2.862,55 3171,42 t.418,03 ).52 3.626,t9

2.637 2.716,t9 2.791,61 2.88 6t) 2.968,05 3.057,09 I 148 80 3.243,27 3.440,18 3.544 0t 3.650,33 1.759 3.812,63 1.988,81

I 2 ! 4 t .§ ,l 9 10,rf.l 'r,r 1l tÍ :l ,, -2.11214 2.5264) 2 760.80 2.928,93 3.296,54

B
5 , 8. ,,.' to a 11:: t'):t7: 13 .:rg .:

2.94A,43 3.036.88 3.1.21,98 3.118 4n

c
..:: I

":,.: !".,. '3 '9' :'\0. rii t 13 11 l15



CÁRGO: ATENDENÍT DE BIAUOTI.-Á

,ORNÀDA O€ TRÁAÁLHO: zlo HOnÁs 9EMÀNÁ|S

Ên. id..Ent ú r.i Moni.iFr n.! !51/ú14
aNo(o xvt

IÀBETÁ OT VEN(lM6NTO5
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hn.lnÉFnr. d. k euni.iFl ..r 3s r2o14
aNo(o xv

TAATú D' VENCIMEN]OS

CARGO: AUxl(lÁR DE tDUCÂç,ÀO

,ONNÂDÁ DÉ TRÁBALI]O: 40 HORÁs SIMANÂIs


