MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

Gabinete do Prefeito Municipal

EXCELENTiSSIMO SENHOR RONES RIBAS MACHADO, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DOS VEREADORES DE CAMPO MAGRO - ESTADO DO PARANA.

Gamara Municipal de Campo Magro -PR

REF.: PL N°. 09/2026 T

PROTOCOLO GERAL 3663/2026
Data: 31/03/2026 - Hordrio: 10:45
Legislativo

RILTON BozA, brasileiro, casado, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CAMPO MAGRO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob o n°. 01.607.539/0001-76, situado na Rodovia Gumercindo
Boza (Estrada do Cerne), 20.823, km 20, Centro, Campo Magro,
Paranda, Brasil, CEP 83535-000, comparece respeitosamente perante
Vossa Exceléncia, na forma do art. 99 do Regimento Interno de Camara
Legislativa, apresentar Projeto de Lei de n° 09 de 2026 que altera a
Lei Municipal n® 948/2017.

Solicitamos que o presente Projeto de Lei seja apreciado,

discutido e ao final aprovado pelos Ilustres Vereadores.

Campo Magro-PR, 23 de fevereiro de 2026.
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MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA
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PROJETO DE LEI N° 09/2026

Altera a Lei Municipal n°
948/2017.

Art. 1°: Altera o artigo ANEXO Unico da Lei n° 948/2017
passando a ter a seguinte redagao:

ANEXO I
L Vencimento Percentual sobre o
Cargo Simbolos | Vagas Subsidio do Prefeito Carga
III - Controlador ceo 1 52,1945% 40hrs :
Geral semanais
IV - Chefe de| .y 1 52,1945% Whas ~
Gabinete semanais

Art. 2°.: As demais disposi¢des permanecem inalteradas.

Art. 3°.: Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario. :

Campo Magro, 23 de fevereiro de 2026
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade promover a
equiparacdo dos vencimentos mensais dos cargos de Controlador Geral
e Chefe de Gabinete aos subsidios atribuidos aos Secretarios
Municipais, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 1378/2024.

A alteragdo proposta decorre da necessidade de adequacao
remuneratéria a realidade funcional e estrutural da Administracio
Publica Municipal. Embora atualmente os cargos de Controlador Geral
e Chefe de Gabinete possuam previsdo remuneratéria distinta, ambos
exercem, na pratica, atribuigdes equivalentes as desempenhadas pelos
Secretarios Municipais, possuindo, inclusive, nivel hierarquico de
Secretaria, conforme dispde a legislagdo organizacional vigente.

Nos termos da Lei n° 248/2017, a qual dispde sobre a
Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal, o Chefe de Gabinete
figura como cargo subordinado diretamente ao Chefe do Executivo,
sendo expressamente equiparado ao cargo de Secretario.

Lei n® 248/2017 - Art. 6° Sdo as seguintes as Cargos subordinados ao
Gabinete do Chefe do Executivo:
I - Chefe de Gabinete;

()

Paragrafo tunico. Os cargos de Chefe de Gabinete e das Coordenadorias
sio equiparados ao Cargo de Secretirio. .

Ainda, o art. 10 reforca que o Gabinete do Chefe do Executivo
Municipal € dotado de competéncias proprias e estrutura equivalente a
de Secretaria, sendo suas funcgdes consideradas permanentes e
essenciais 4 Administracédo Publica.

Lei n® 248/2017 - Art. 10 O Gabinete do Chefe do Executivo Municipal
sera dotado da seguinte estrutura, dotado das competéncias basicas:

Paragrafo Unico. A funcio de Chefe de Gabinete, Coordenadoria
Institucional e a Coordenadoria de Assuntos estratégicos tém nivel
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hierirquico de Secretaria e sio instituicbes permanente e essencial ao
exercicio de apoio ao Gabinete do Prefeito.

Da mesma forma, o art. 9° estabelece que a Controladoria
Geral do Municipio possui nivel hierarquico de Secretaria, constituindo
instituicdo permanente e essencial ao exercicio do controle interno.

Lei n® 248/2017 - Art. 9°: A Controladoria Geral do Municipio com
nivel hierarquico de Secretaria ¢ instituicio permanente essencial ao
exercicio de controle interno, além das seguintes competéncias basicas.

Portanto, verifica-se que tanto o Controlador Geral quanto o
Chefe de Gabinete exercem atribuicées de direcao superior,
planejamento, coordenacdo e supervisao administrativa em grau
equivalente ao dos Secretarios Municipais, assumindo
responsabilidades de igual relevancia, complexidade e impacto
institucional.

A manutencado de diferenciagdo remuneratéria entre cargos
que possuem idéntico nivel hierarquico, responsabilidades equivalentes
e igual grau de relevancia administrativa ndo se mostra razoavel sob a
otica da isonomia e coeréncia organizacional.

A presente medida, portanto, visa corrigir essa distorgao,
promovendo a necessaria harmonizagao entre estrutura administrativa
e politica remuneratoria, assegurando tratamento equanime aos cargos
equiparados as Secretarias Municipais.

Ressalta-se, por fim, que a alteragdo observara os limites
constitucionais e legais aplicaveis, especialmente quanto as normas de
responsabilidade fiscal e disponibilidade or¢camentaria.

Diante do exposto, submete-se o presente Projeto de Lei
09/2026 a apreciacdo desta Casa Legislativa, esperando sua aprovacao.




