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LEI N° 02/97

SOMULA: Dispde sobre as diretrizes orcamentdrias para o exercicio
financeiro de 1997 e da outras providéncias.

Fago saber que a Cémara Municipal de Campo Magro, Estado do Para-
na, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - Ficam estabelecidas nos termos desta lei, as metas e
prioridades da administragdo pGblica Municipal, para a elaboracio
dos orgamentos relativos ao exercicio financeiro de 1997.

Art. 2° - A proposta orgamentdria serd elaborada tendo seu valor
fixado em reais, com base na previsdo de arrecadagdo fornecida
pelos Orgdos competentes.

Art. 3° - A manutencdo de atividades, bem como a conservacdo e
recuperagdo de bens plblicos, terdo prioridade sobre as agdes de
expansdo e novas obras.

Art. 4° - Ndo poderdo ser fixadas despesas sem que sejam defini-
das as fontes de recursos.

Art. 5° - Serdo assegurados 0Os recursos necessarios para as des-
pesas de capital, em consondncia com as atividades e projetos or-
gamentarios relacionados com as metas e prioridades estabelecidas
nesta lei.

Art. 6° - As emendas que proponham altera¢do da proposta orcamen-
taria encaminhada pelo executivo, bem como os projetos de lei re-
lativos a créditos adicionais a que se refere o art. 166 da Cons-
tituigdo Federal, serdo apresentadas na forma e no nivel de deta-
lhamento estabelecidos para a elaboracdo orgamentaria.

Art. 7° - As emendas apresentadas a proposta orgamentdria somente
poderdo ser aceitas e aprovadas pelo legislativo caso:

I - sejam compativeis com esta lei e indiquem os recursos neces-
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sarios, admitidos apenas os proveientes de anulacdo de despesas,
que ndo poderdo ser as relativas a pessoal e seus encargos e ao
servigo da divida;

IT - sejam relacionadas com a correcdo de erros ou omissdes ou
ainda, se refiram a dispositivos do texto do projeto de lei.

caPiTULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 8° - Na fixacdo das despesas serdo observadas as prioridades
e metas a seguir descritas :

I - LEGISLATIVO

1 - Instalar e manter as atividades legislativas, proporcionando
0s equipamentos e os recursos materiais e humanos indispenséaveis
ao desenvolvimento institucional do Poder Legislativo e ao regu-
lar funcionamento da Cdmara Municipal.

II - ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

1 - Instalar e manter as atividades de administracdo geral, pla-
nejamento , cadastro, tributagdo e administracdo financeira,
proporcionando os equipamentos e os recursos materiais e humanos
indispensaveis a satisfacdo das necessidades da municipalidade;

2 - informatizar os servigos da municipalidade, buscando a inte-
gragdo dos sistemas, assegurar qualidade e produtividade, e ge-
rar condigdes objetivas para a modernidade

3 - Assegurar oportunidade de treinamento aos servidores munici-
pais, visando a formagdo dos recursos humanos indispensdveis ao
pleno desenvolvimento institucional.

III - EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

1 - planejar, instalar, executar e supervisionar a ag¢do do Muni-
cipio em relagdo ao Ensino Fundamental, proporcionando os equipa-
mentos e 0s recursos materiais e humanos indispensaveis a sua
oferta regular, compativel com as necessidades da clientela esco-




lar do Municipio.

- = Instala; € manter o atendimento Pré-Escolar na rede de ensi-
no, prqpo;c1onagdolos equipamentos e 0s recursos materiais e hu-
manos indispensdveis ao seu regular funcionamento.

3 - Instalar e manter ensino especial para deficientes na rede
Municipal de Ensino na forma da legislacio.

4 - Proporcionar oportunidade de treinamento e aperfeicoamento
profissional ao corpo docente do magistério Municipal, visando a
melhoria da qualidade do ensino ministrado nos estabelecimentos
escolares.

5 - Manter a oferta regular de transporte escolar e merenda esco-
lar, visando o bem estar do educando e buscando diminuir a evasdo
e repeténcia escolar.

6 - Ampliar a rede municipal de ensino, buscando assegurar a toda
a comunidade escolar oferta de matriculas no Ensino Fundamental e
pré escolar.

7 - Edificar,instalar e manter préprios municipais, promover pro-
gramas de desporto amador e apoiar as manifestagdes da cultura
local.

IV - HABITACAO E URBANISMO

1 - Instalar e executar os servigos de limpeza urbana, coleta de
lixo, limpeza de parques e pragas, e a conservagdo das vias urba-
nas, proporcionando os equipamentos e os recursos materiais e hu-
manos indispensaveis ao seu regular funcionamento.

2 - Ampliar a malha vidria urbana, executando a reabertura e re-
vestimento primdrio de ruas.

3 - Execucdo de pavimentacgdo, calcadas, meio fio, galerias plu-
viais, bueiros, bocas de lobo e caixas de visita em wvias urbanas.

4 - Ampliar e manter a rede de Iluminag¢do piblica, visando aten-
der as necessidades da comunidade.

? - Ampliar a rede de abastecimento d’agua visando atender as ne-
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cessidades da populacio.

6 - Promover, programa de habitagdo popular, visando a melhoria
das condigdes habitacionais da populacdo carente do Municipio.

7 - Executar ag¢des que possibilitem a melhoria do transporte co-
letivo, notadamente abrigos para usudrios e terminais de trans-
porte.

V - SAUDE E SANEAMENTO

1 - Planejar, instalar, organizar, gerir e controlar as acdes e
os servigos de Salde , inclusive o monitoramento do saneamento
basico , vigiléncia sanitdria e epidemiolégica no a&mbito do Muni-
cipio, proporcionando os equipamentos e os recursos materiais e
humanos indispensaveis ao seu regular funcionamento.

2 - Ampliar a Rede Municipal de Satde.

3 - Proporcionar a oferta regular de medicamentos e o servico de
ambulédncia na rede Municipal de Satde.

4 - Assegurar o funcionamento o Conselho Municipal de SalGde e os
recursos do Fundo Municipal de Satde.

VI - SERVICO SOCIAL

1 - Planejar, instalar, organizar, gerir e controlar O servigo
social no dmbito do Municipio, proporcionando os equipamentos e
os recursos materiais e humanos indispensaveis ao seu regular
funcionamento.

2 - Proporcionar recursos para o regular funcionamento do Conse-
lho do Menor e Conselho Curador do Menor e respectivo Fundo Muni-
cipal da Crianga e do Adolescente.

3 - Assegurar OS recursos necessdarios ao regular funcionamento da
Associacdo de Protec¢do a Maternidade e Infancia - A.P.M.I., e ao
financiamento de suas creches e Clubes de Maes.

4 - Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Assistén-
cia social e os recursos do Fundo de Assisténcia Social.
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VII - TRANSPORTE

1 - Instalar, manter, supervisionar e controlar, 0 servigo de
conservagdo vidria municipal , assegurando os equipamentos e os
recursos materiais e humanos indispensdveis ao seu regular fun-
cionamento, visando a manutengdo, conservacdo e ampliacdo do sis-
tema vidrio do Municipio.

2 - Assegurar recursos necessarios a aquisigdo de Magquinas e
Equipamentos Rodovidrios indispensaveis ao desenvolvimento das
atividades.

VIII - AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

1 - Assegurar a infra estrutura bédsica indispensdvel 3 ampliacido
das atividades industriais em Campo Magro, buscando garantir efe-
tividade a politica de desenvolvimento e geragdo de empregos no
Municipio.

2 - Manter a¢des municipais visando o fomento agropecudrio e o
desenvolvimento da agricultura.

3 - Assegurar a instalagdo de escritdrio local da EMATER, e os
beneficios da assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores
locais.

4 - Executar agdes que visem o desenvolvimento turistico do Muni-
¢ipio.

5 - Executar ac¢des que possibilitem o uso racional dos recursos,
0 equilibrio ecoldgico e o desenvolvimento auto sustentével do
municipio.

IX - PREVIDENCIA SOCIAL PARA O SERVIDOR

1 - Definir o Regime Juridico Unico dos servidores do municipio
de Campo Magro e o respectivo Regime Previenciario.

capiTULO III

DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 9° - O orcamento Municipal, compreenderd as receitas e des-




pesas da administragdo direta e indireta, de modo a evidenciar as
politicas e programas de governo, obedecidos na sua elaboracdo os
principios da anualidade, unidade, .universalidade, equilibrio e
exclusividade.

Paragrafo Gnico - Sdo vedados, o estabelecimento de fundos espe-
ciais ndo previstos em lei, a criagdo de érgdc de administracio
indireta na administracgdo pGblica Municipal e a vinculacdo de re-
ceitas a programas de governo.

Art. 10 - A proposta orgamentdria do Poder Legislativo, devera
ser elaborada pela Camara Municipal e encaminhada ao Executivo
mgnicipal em tempo para a sua inclusdo no orgamento geral do Mu-
nicipio.

Art. 11 - Na elaboragdo do Orgamento Geral do Municipio serdo ob-
servadas as diretrlzes especificas de que trata esta lei.

Art. 12 - As despesas com pessoal e encargos sociais, ndo poderdo
exceder o limite de 60% ( sessenta por cento) das receitas cor-
rentes do Municipio, na forma da legislag¢do vigente.

Art. 13 - As despesas com a manuten¢do e o desenvolvimento do en-
sino, observardo no minimo o limite estabelecido no art. 212 da
Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil.

Art. 14 - Os recursos ordindrios do Tesouro Municipal somente po-
derdo ser programados para atender despesas de capital, apés
atendidas as despesas com pessoal e encargos sociais, servigco da
divida e outras despesas com custeio administrativo, operacional
e precatdrios judiciais, bem como a contrapartida a programas fi-
nanciados e aprovados por lei municipal.

Art. 15 - Na fixagdo das despesas serdo observadas as prioridades
e metas estabelecidas no Art. 8° desta lei, bem como a manuten-
¢cdo e funcionamento dos servigos ja implantados.

capiTULO IV

DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 16 - Para o exercicio de 1997 o municipio adotara a legisla-
iéo Tributdria do Municipio de Almirante Tamandaré.




capiTUuLO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 17 - Objetivando evitar a paralizac¢do de servigos essenciais
d comunidade, fica o executivo municipal autorizado a proceder a
contratagdo temporaria, nos termos do disposto no inciso IX do
art. 37 da Constituigdo Federal, de servidores destinados ds &are-
as de Educagdo, Satde, Servigo Social, Limpeza Urbana, Conserva-
¢do Rodovidria, e atividades Fazendarias.

caPiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - E vedada a inclusdo no Orcamento programa, bem como em
suas alteragdes, de dotag¢do para instalagdo ou funcionamento de
6rgdo que ndo esteja legalmente constituido.

Art. 19 - E vedada a inclusdo no Orcamento Programa, bem como em
suas alteracgdes, de dotagdes a titulo de auxilio ou subveng¢do so-

cial a associagdes, clubes ou sindicatos de servidores.

Art. 20 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacgdo,
revogadas as disposig¢des em contréario.

Campo Magro, 20 de janeiro de 1997.




