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A Camara Municipal de CAMFO MAGRD , Es-
e eu Prefeito Municipal sancionoc a =&

Art. lo — Fica pela presente Lei insti-
Carreira e Vencimentos dos Sservidores
CAMFO MAGRO, Estade do Farané.

CAFITULO UNICO

DA DEFINICARO DOS TERMOS

Art. 2o - Para os efeitos desta Lei,

s%0 adotados as definigles seguintes:

I - GRUFPQC OCUPACIONAL — o conjuntc de
cargos que dizem respeito a ativi-
dades profis=sionais correlatas ocu
afins, guantoc a natureza dos res-—
pectivaos trabalhcse ou ac ramoc de
conhecimento em seu desempenho:

IT - CLASBSE - & o agrupamento de cargos
da mesma dernominagdo e com iguais
atribuicles & responcsabilidades:

III- SERIE DE CLASSES - & o conjuntc de
classes da mesma natursza de tra-
balho, dispostos hierarguicamente,
de acordo com o grau de complexi-—
dade ou dificuldades das atribui-
cliee e com niveis de recsponsabili-—
dade, constituindoc limha nmatural
de promocic dos servidores:

IV — CARGO — & o conjunto de atribui-
cies 2 recsponcabilidades cometidas
a wum servidor, identificando—

=4 —
pelas caracteristicas de zua cria—
cdo, atraves de Lei, denominagioc
propria, numeroc de wvagas., carga
hararia de trabalbho e pagamentoc

pelo erarioc municipals

o
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V - FPROMOCRO - evolucloc do servidor
dentro do planc de carreira:

VI — FROGRESSAR0 FUNMCIONAL - diz respei-
to a evolugdo do servidor dentro
de sua faina =zalarial;

VII- ASCENCRO FUNCIONAL — & a passagem
do servidor de uma classe para cu-
tra ou ainda de um cargc para ou-
tro, ambos de maior complexidade,
responsabilidade e niveis sala-
riais;

VIII-CARREIRA - & o0 agrupamento de
classes da mesma atividade, e=sca-—
lonadas segundoc & hierarguia e
exig®ncia do servigo para acesso
privativo dos titulares dos cargos
que a integram:

IX¥ — CARGO ISOLADC - &€ o que se eccalo-
na em classe nica. por ser o ani-
co na sua categoria, devido a na-
tureza da fungiic e as exigéncias
do servigo.

TITuwuLaa 11
CARPITULD I
DO PLANO DE CARGOS
Art. Zo — O FPlano de Cargos serd inte-—
grado por cargos providos em Carreira e de Cargos providos em
Comissdo, cujas respectivas atribuigles correspondem ac exerci-

cio de trabalhos continuados indispens&aveis ao desenvolvimento
do servigo publico do Municipio.

Art. 4o — Os cargos de cada um dos gru-—
pos occupacionals, o= guais formam o "PLANO DE CARGOS" =sic os
constantes da "Estrutura de Cargos", Anexo II, que fica fazendo
parte da presente Lei.

Art. So - Na Estrutura de Cargos, anexc

I11. cada cargo possui uma clascse, formando o Fadric Funcional,
2. este na Grade de Vencimentos a Frogressidc Funcional. Anexo
I1V. gue acompanhado de uma letra, " A" a " L ", ingica o wvalor
do vencimento correspondente ac cargo de carreira.

Faragrafo Frimeiro — E ascsecgurad
iconomia de vencimentos para os cargos iguais ou assemelhado
mesmo poder ou entre ssrvidores dos Foderes. ressalvadas as
tagens individualis & as relativas a natureza e aoc local de

balho.
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Paragrafo Segundo - Os vencimentos do
pesscal previsto no Anexo II do Grupo Ocupacional Servigcos Ge-
rais cerzo atribuidos por hora e pelas vantagens instituidas por
Decreto doc Foder Executivo, respeitadas as devidas cargas horéa-
riac.

Paragrafo Terceiro — Os vencimentos do
professor serdoc atribuidos por hora aula, assegurados, exclusi-
vamente na fungdo:

I - o minimo de 20 e o maximo de 40 ho-
ras semanais; .

II - vencimentos minimos estabelecidos

em lei, para a carga horaria de 20 horas semanais;g

III - a manutengido da carga horaria de
que o protessor e detentor, preferencialmente no mesmo estabele-—
cimento de ensino,subordinado &s necessidades da administrag3oc e
sobrestando—-se o critério de antiguidade na carreira a qualguer
cutro cargo.

Paragrafo Quarto — Os vencimentos dos
servidores Medicos e Dentistas, da rede publica serdo atribui-
docs:

I — pela tabela estabelecida noc anexo
I1I. Grupc Ocupacional Profissional em funcdic da carga horaria
estabelecida no ato de nomeagcdo.

II - através de regulamentacdo de tabe-—
la prépria em fungdo do numero minimo de consultas e procedimen-—
tos efetivamente realizados, até o limite fixado pela adminis-—
tragdo, observados percentuais estabelecidos sobre a tabela do

SuUs.

Faragrafo Quinto — Aos servidores gue
percebam vencimentos variaveis na forma dos paragrafos 2. 3. E
4. & acsegurada a contagem proporcional do tempo de exercicio
para efeito de aposentadoria.

Art. 6o — Para cada cargo dos grupocs
ccupacicrnalis constantes da "ESTRUTURA DE CARGOS", far—-se—-a a
descrigdoc do cargo. das fungties, tarefas ou atribuigtes. das

responsabilidades e dos requisitos, formando assim o "Manual de
Ocupagltes do Servidor Municipal".

Art. 70 — A estrutura basica dos cargos
fundamenta—se na similaridade, classificados de acordo com a na-—
tureza profissional., escolaridade exigida e complexidade de suas
atribuigles. concsistinco—se em 03 (cinco) grupos ocupacioconas de
cargos, a saber:

I — GRUFDO OCUPACIONAL FROFISSIONAL:
IT - GRUFO OCUFACIONAL SEMIFROFISSIO—
NAL 3
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- GRUFO OCUFACIONAL ADMINMISTRATIYO:

IV - GRUFO OCUFACIONAL MAGISTERIO:

v - GRUFO OCUFACIONAL SERVICOS GE-
RAIS:

Art. 8c - Os cargos de cada grupoc ocu-

pacional obedecem zos seguintes requisitos béasicos:

I

II

IIX

— GRUFPO OCUFACIONAL PROFISSIONAL:

Os cargos deste grupo abrangesm as
atividades gque reguerem grau sle-—
vado de atividade mental 2 se re-
lacionam com aspectos te&ricocs e
praticos de campos complexos do
conhecimento humano. Esses cargos
exigem estudos académicos exten-—
sos e profundos, ou de experien—
cia intensiva e eqguivalente, ou
mesmc a combinagd@c de ambos -
instrugdo e experiéncia — para o
bom desempenhoc do cargo.

GRUFQO OCUPACIONAL SEMIFRCFISSI0-
NAL =

Os cargos deste grupc incluem
ocupagcties ligadas a aspectos tedg-—
ricos e praticos de campos do co-
nhecimento humano que exigem es-—
colaridade ou experiéncias um
tanto intensivas, oOu mesmc a com—
binagdc de ambas. para o desempe-—
nho adegquado das funglies. ectas
qualificadas ou técnicas a nivel
de Zo grau.

GRUFO OCUFACIONAL ADMINISTRATIVO:

8= cargos deste grupo incluem
ocupagdes gualificadas ou =semi-
qualificadas, sendo suas funcdes
administrativo—operacionais gue
regueiram o conhecimentoc intesrno
e minucioso dos processos envol-
vidos no trabelho. o exercicioc de
consideravel agdo coordenada., li-—
mitadas, normalmente, a uma roti-
na bem definida. Incluem—s& neste
grupo, tamb&m as ocupactes ma-—
nuais exiglidas do desempenho de
tarefas simples. gue podem sSer
executadas apbs curto pericdoc de

-



aprendizado. Os ocupantes deste
grupo deverdo possulr conhecimen-—
tos a nivel de 1o grau ou equiva-
lente.

IV - GRUFO OCUFPACIONAL MAGISTERIO:

0= cargos desse grupo incluem
ocupagdtes ligadas ac Magistério e
a Administragiio do ensinc. Os
ocupantes deste grupo deverdoc ter
conhecimentos tetricos e habili-
dades pedagbgicas. Os cargos des-—
te Grupo Ocupacional compreende
as seguintes categorias e clas-
ses:

a) Professor classe 1 - compreen-—
de o professor com licenciatu-—
ra Plenas

b) Professor Classe 11 - compre-
ende o professor com licencia-
tura curtas

c) Professor Classe III - compre-
ende o professor com habilita-
cdoc em Magisterio;

d) Professor Classe IV - compre-
ende o professor com habilita-—
gao em Magistério, e educag¥o
especial.

v - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GE-
RAIG:

Os cargos deste grupo compreendem
atividades cujas tarefas requei-
ram conhecimento pratico do tra-—
balho, limitados a uma rotina on-—
de predomine o esforgo fisico.
Aos ocupantes deste grupo nEoc se
exige escolaridade ou experiéncia
prévia.

Art. 9o - 0O Poder Executivo Municipal
ni3c dispondc de servidores efetivos em condiglies de ocupar ou
responder por cargos em Comiss3o, estes tido como de confianga,
podera nomear pessoas de outras esferas do governo ou da inicia-
tiva privada, desde que possuam habilitagio profissional para
ccupar oS CArgos em Comissio.

Far&dgrafo unico — Os cargos citados no
"Caput" deste artigo, sa0 os de diregdoc, chefia, assisténcia ad-
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ministrativa e os de controle dos recursos humanos € de mate-
rial. Todos de livre nomeagdo e exoneracgoc do Prefeito Munici-

pal, conforme preve o Art. 37. Inciso 11, da Contituiglc Fede-
ral.

Art. 10. - Os cargos em comiss¥o estdo
definidos no Anexo I, da presente Lei, e foram definidos em con-
sonancia com a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Munici-
pic de CAMFO MAGRO, Estado do Parana.

Art. 11. - Dos cargos previstos nos
Grupos Ocupacionals Profissional, Semiprofissional, Administra-
tivo e Servigos Gerais, fica reservado 1% (um por cento) aos
portadores ce deficiencia fisica, conforme determina o Inciso
VIII, do Art. 37. da Constituiclo Federal.

Paragrafo Unico — Para atender o dis-
posto necste artigo, os deficientes ser%o nomeados apbts partici-—
parem & serem aprovados em concursc plblico realizado pelo Muni-—
Cipios

Art. 120 - 0 Poder Executivo Municipal
podera contratar profissionais, aut®nomos ou liberais para pres-
tacdo de servigos técnicos, mediante locag¥o civil de servicgos,
precedidoc de processo licitatbrio, conforme determina a Lei
B.6566/92, sendo gue os referidos contratados em hip&tese nenbuma
integrardc o quadro proprio da Administragio direta ou indireta
do Municipioc.

CAPITULO II

DO FLANO DE VENCIMENTOS

Art. 13. Considera-se vencimentos a
contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Poder Executi
vo, por pericdo mensal de trabalho, ao servidor occupante de car-—
go, peloc efetivo servigo prestado.

Paragrafo primeiro — 0 servidor perce—
bera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o perilodo
da prestagdoc de servigo for inferior aoc mensal.

FParagrafo segundo — As faltas ac servi-—
co. n¥oc justificadas. ou ndo comprovadas, por lei serdc descon-—
tadas do vencimento mensal do servidor, computadas para efeitoc
de concessdo de férias nos termos do Estatuto dos Servidores do
Municipio de CAMFGC MAGRO, Estado do Parana.

Art. 14. - Os cargos efetivos ter3c um
vencimento b&sico ou inicial e mais 11 (onze) niveis, sendo o
1Zo {dé&écimo segundo)} nivel o vencimento maximo do cargo.

Art. 15. — 0= vencimentos da "Estrutura
de Cargos" anexoc 11, serdo os constantes da "Tabela de Yencimen-—
ros" anexc 111, integrantes da presente Lei.



Par&grafo FPrimeiro — 0 Padr3o Funcional
disposto na Tabela de Vencimentos, corresponde ao saléarioc ini-
cial, ou seja, O basico de cada cargo.

Far&grafo Segundoc - 0Os vencimentcs,
considerados do basico até o Ultimo nivel, em cada FPadr3o pro-
porcionara ao servidor perceber aumento real de salaric de acor-
do com o disposto na Grade de Vencimentos e Progressdc Funcio-—
nal, anexoc IV, de gue trata o artigo 27. Da presente lei.

FParagrafo Terceiro — Os valores cons-
tantes do Anexo III de que trata esta Lei, sersoc alterados por
ato préprio do Foder Executivo Municipal, respeitadas as dispo-
nibilidades fimanceira e orgamentiria do Municipio.

Art. 16. Os servidores com atribuigtes
iguais ou semelhante=s, quando ocuparem 0o mesmo Cargo OUu a mesma
classe terdc isonomia de vencimentos., conforme determina a Cons-—
tituigido Federal.

Paragrafo Unico — A isonomia de venci-
mentos diz recpeitoc ao cargo e naoc as atribuigtes., fungdc ou
recponcabilidades.

Art. 17. 0 avango de um nivel de venci-
mento para ocutro dar—se—& dentro das condigbes do Planoc de Car-—

reira que trata esta Lei.

Art. 18. E vedado aos servidores da ad-
ministragdc direta, das autarguias ou das fundaglbes gque vierem a
ser criadas, ou mesmo entre os Poderes do Executivo e do Legis—
lativo. perceber vencimentos, gratificagles de fung3o ocu comis-—
s¥o em valores superiores acs estabelecidos nesta Lei.

Art. 19. Nenhum servidor do Municipio
poder&a ganhar mais de 804 (ocitenta por cento), do vencimento pa-—
go ac Chefe do Poder Executivo, considerando este a parte fixa
mais a parte variavel.

CAPITULO III

DG5S CARGOS EM COMISSRO

Art. 20. - 0 servidor concursado ou
estavel, nomeado para ocupar cargo em comiss3do, tidos comc de
confianca. e enguanto permanecer no exercicio do cargo. podera
além do vencimento do cargo em comissdo, perceber as  vantagens
do "Regime de Dedicaclioc Exclusiva", instituida nesta Lei.

Far&grafo Frimeiro — Fica instituidoc o
"Regime de Dedicagdoc Exclusiva"” de 20 (vinte) a 1004 (cem por
cento) a ser concedida aos ocupantes de cargos em  comissEo por
decr=to do FPoder Executivo, desde gque observado a complexidads
do cargo. bem como o pericdo do seu efetivo exercicio.



Paragrafo Segundo - Extinto o cargo em
comiss&oc., O servidor ndc perceberad o vencimento e as vantagens
citadas necste artigo e paragrafo primeiro, retornando a perceber

c vencimentio do Cairgo que exerclia antes de ocupar o cargo comis-—
sionado.

Paragrafo Terceiroc — A Dedicagic Eux-—
clusiva e a Gratificac3o de Fung3o n3o se incorpora aoc valor do
vencimento, para nenhum efeito legal.

Paragrafo Quartoc - 0 Servidor nomeado
para cargo em comissdo poderd optar pelo vencimento do cargo gue
erxerce ou pelo vencimento do cargo em comiss¥o., ANEXO I, gquandoc
optar por este, podera receber Dedicagido Exclusiva.

Paragrafo Quintc — Na hiptotess do  pa-—
ragrafo 2o (segundo) deste artigo. a diferenga havida entre os
valores do vencimento do cargo efetivo e do cargoc em comissdc,
ndc sera considerada para os efeitos legais de redugso salarial.

CAPITULO IV

DAS FUNGCBES GRATIFICADAS

Art. 21. - Para atender encargos de
Chefia ou de ocutra Natureza, quando ndo constituirem atribuigdes
de Cargos de Provimento em Comissio., o Poder Executivo institui
através da presente Lei Fungles Gratificadas., Anexo V. que sera
pagoc aos titulares das unidades administrativas ou com encargos
de cutra natureza, guando esses titulares estiverem em efetivo
exercicio de suas fungles.

Paragrafo Primeiro — A fungdo gratifi-
cada n¥%o constituli cargo e serda considerada como vantagem aces-
sbria ac vencimento do servidor que exercer fungbes de Chefia ou
de outra natureza.

Par&grafo Segundo — 0 valor da Funco
Gratificada , percentual e demais requisitos para o exercicic da
Fungido Gratificada fica limitado de 10% a 100% (dez a cem por
cernto) do vencimento do cargo de provimento efetivoc do servidor
decignadc, de acordo com a tabela Anexo VY, prevista nc “caput”
deste artigo.

Paragrafo Terceiro — E vedada a acumu-—

lacXo remunerada de Funcg¥o Gratificada com Cargo em Comiss3o.

Art. 22. - As fungles gratificadas =
poderdo ser exercidas por servidores ccupantes de cargos de pro-
vimento efetivo.

A
14—



Art. 23. — Os ocupantes de cargos de
provimento em comlssaoc € os com direitos a fungl3o gratificadas
ndo serdo remunerados por horas extraordinarias no exercicio do
cargo ou fungso.

TITULO FLX
CARPITULO I

DO FLAMNO DE CARREIRA

Art. 24. - Concidera-se Flano de Car-—
reira a distribuicdoc dos cargos publicos em grupos ocupacionaics,
os cargos em categorias funcionais 8 os diferentes niveis de
vencimento do cargo ou da classe do cargo.

Par&dgrafo Unico — O Flano de Carreira
aplica—se exclusivamente aos servidores concursados, detentores
de cargos efetivos, excluido gualguer outra categoria de servi-
dorec.

Art. 25. — 0 servidor integrante do
FPlanoc de Carreira & ocupante do cargo efetivo,. habilitado em
concurcsc plblico e adguirindo a estabilidade funcional.

Art. 26. — 0 servidor integrante de
FPlanoc de Carreira tera cportunidade para:

I - "Progressdo Funcional” dencmina—
¢3o do aces=o horizontal, ou seja, passar de um para ocutro nivel
salarial superior dentro do mesmo cargo.

II - "Ascengdo Funcional"” — dencmina—-se
acesso vertical, ou =seja, passar de uma para outra classe dentro
do mesmo cargo. ou &inda, passar de um para outro cargo de acor—
do com acs condigles exigidas.

CAFPITULO II

DA FROGRESS5A0 FUNCIONAL

Art. 27. — Fica instituido a "GRADE DE
FROGREESSRAO FUNCICHMAL DE VENCIMENTOS" . Anexoc IV, para aplicaczoc
do instituto da Frogressdo Funcional. que consiste na elevagio
do mivel de vencimentos do servidor de carreira.

Faragrafo Unico — 0 Foder Executivo atua-—
lizar& obrigatédriamente cos valores constantes da Grade de Fro-
gress¥c Funciocnal de Vencimentos, todas as vezes em que houver

_ -

alteracioc na Tabela de Vencimento=s. Anexoc III.

Art. 28. — A "Progrecssic Funcional” dar-—
se—4&4 aptés atendidos cumulativamente pelo servidor os  requisitos
guantoc =o tempo de servico e quanto ac méritc.




Faragrafo Unico - Para os efeitos cumula-
tivos, considera-se tempc de servigo como primeira  condigXo e
como segunda a avaliagdo do mérito.

Art. Z9. — A aguisigdo do tempo de servi-
€o. para cumular o mérito, dar-se-4 inicialmente peloc periodc de
02 (dois) anos contados da data da nomeagdo do concursado, rec—
peitando—=se:

I — Perde o direitoc de aguisicdo do tem-
po e direitoc a progresssdo funcional, o servidor que durante cada
pericdo de aguisigdo:

a}) receber formalmente. por 02(duas) vezes
concsecutivas ou alternadas, pelc mesmo ou diferente fato, sus-—
pencsido do servigo:

b)) faltar aoc servigo. sem motivo justifi-
cadoc. em dias concsscutivos ou alternados em numeros de dias
Gteis, igual ou superior a 20(vinte):

c} estiver enguadradoc ou incursoc em pro-
cesso administrativos

d} for julgadoc culpado em virtude de pro-
cesso administrativos

e) estiver mais de S0% (cincoenta por cen—
tc) do periodo aguisitivo em disponibilidade ou licenga espe-
cial.

IT - Na hipbte=se da Letra "C" deo inciso
anterior, encerrado o processo administrativo, com a conclusio
de improced@&gncia ou inocéncia do servidor, este tera direitoc re-
troative a aguisigdo de tempo de servigo.

III - 0O cumprimento da suspensdoc, letra "
A& " do incisc I deste., por parte do servidor, ndoc lhe assegura o
direitoc & progressdo.

Art. 30. — Cumprido o estagioc probatoriao,

o servidor pacssara a contar a cada 12 (doze) meses. para cumprir
novo tempo ce servigo para cumular aoc mérito e assim  sucessiva-—
mente.

Art. 31. — A aguisig¥oc do merito para acu-
mular com o tempo de servigo. dar—-se—4& de dois em dois anos pelo
cistema de avalliacdc de desempenho do servidor, atraves do "Ine-
titutoc da Frogress3c Funciocnal", a ser regulamentado por Decreto
do Foder Executivo., no prazo de 460 (sessenta) dias, contados da
publicacioc da presente Lei.

Par&agrafo Primeiroc — Mo sistema de avalia-
L derados o= seguintes fatores:
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I — gualidade do trabalho;



II - guantidade do trabalho:

III - pontualidade & disciplina;

IV - assiduidade & urbanidade:

v — iniciativa e cooperacido:

VI - participagio nos treinamentos.
Par&agrafo Segundo — A avaliag¥o por mérito

sera realizada anualmente, sempre apbs completar mais 01(um) ano
de efetivo servigo, e a aquisiglo da progressdo de nivel, dar-
se—a no log (primeiro) dia do mé&s subsequente a publicacdo da
portaria baixada pelo Foder Executivo.

Far&dgrafo Terceiroc — Na hipbotese de n3o
avaliagioc, © servidor ndo perde o direito da acumulagdo do méri-—
to.

Art. 3I2. — Os requisitos cumulativos, tem-—
po de servigo € merito s¥o aplicados a todos os serwvidores ocu-—
pantes de cargos de carrveira em todos os grupos ocupaclonais, a

excessdoc do grupo em Comiss3o.

Art. 33. — 0 servidor durante o més em gue
se completar cada pericdo de aguisigdoc de tempo. mediante re—
guerimento padronizado, solicitar& a avaliagdo do méritoc para a
Progressdc Funciocnal.

Faragrafto Primeiro — Na hipotese de inde-—
ferimento, no despachoc em que se dara ciéncia aoc servidor, cons—
tara a descrigdoc do fato ou fatos gque consubstanciem a perda

A

do direito & Frogressdoc Funcional.

Faragrafo Segundo — Do indeferimento da
Frogress¥c Funcional, cabe aoc servidor o direito de recursc no
ambito Administrativo.

frt. 34. — Ao servidor de carreira no

exercicioc de um cargo de confianca ou de fungdio de chefia de
uridade administrativa, n¥%c impede a Frogress3c Funcional.

CAFITULD III

DA ASCENGCRO FUNCIONAL

Art. 35. — A Ascengdo Funcional € o ato
peloc gual o servidor tem oportunidade para ascender posig3o fun—

cional de m
pensando—se com o vencimento mais vantajosc.

maior complexidade., exigencia 2 responsabilidade, com—

S
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Paragrafo Unico - O servidor passa a ter
direito a ascencdo funcional, apbs cumpridc o estagio probaté-—
ric.

Art. 36. — A Ascencg¥o Funciocnal compreende
02 (duas) situagcles de acesso:

I — Acesc=o de Classe: guandoc o cargoc &
escalonado em classes, permite a
passagem de uma para outra classe
hierarquicamente superior de acordo
Com as exigéncias legais.

II - Acessoc de Cargo: &€ o acesso de um
para outro cargo, de igual valor ou
diferente complexidade, mediante

atendimento das exig®ncias legaics.

Art. 37. — Exigir—-se—4& os seguintes requi-
sitos para a Acscengdo Funcional:

I - Acesso de Classe:

a) existencia de vaga na classe pre-
tendidas

b) requisitos de habilitagzo da
classe desejadas

c) realizac¥c de prova de capacita-
cH0O;

II - Acesso de Cargo:

a} existencia de vaga ao cargo pre-—
tendido;

b) reguisitos de habilitaclio do car-
go desejado;

c) aprovagdo prévia em Cconcurso pu-
blicos;

d) interesse da administragdoc muni-
cipal.

art. 38. — 0O Poder Executivo Municipal
baixars normas complementares regulamentandoc o Institutoc da As-
cengio funciconal.

CAFITULO IV

DO FLAMNO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. T%. — A carreira do Magistério carac—



—

teriza—se por atividades continuadas e dirigidas a concretizagio
dos principios, dos ideais e dos fins da educagio brasileira.

Paragrato Unico — A carreira iniclia—-se sa—
tisfeitas as normas legais e/ou disposiglhes desta Lei. ou dela
decorrentes, para um dos cargos das classes iniciais, das séries
de classes constantes do Plano de Classificac3o de cargos do
pessoal do Magistérioc, estabelecido no Plano de Cargos desta
Lei.

Art. 40. - Aplica-se ao FPlano de Carreira
do Magistérioc as demais normas estabelecidas nesta Lei., de forma
supletiva.

Art. 41. - Os cargos do Magistérioc serdo
providos segundo o Regime Juridico dos Servidores Piblicos Muni-
cipais de CAMFPO MAGRO, sempre mediante Concurso PGblico de pro-
vas e titulos.

Art. 42 — Constituem—se Planc de Carreira

do Magistério:
I — Cargo, & o conjunto de atribuigles e
responsabilidade conferidas a um

professor:

II - Classe: &€ o conjunto de cargos com
vencimentos e remuneracdoc fixados
segundo o nivel de habilitagio, gua-
lificagdo trabaho e responsabilida-—

de.

III - Série de Classes: € o0 conjunto de
classes da mesma natureza de traba-
lho, disposto hierarguicamente.

constituindo a linha vertical de as-
cencdo do pesscal do Magistério. es-—
calonado em diferentes niveis de
acordo com o grau de qualificac3o e
atribuiglies correspondentes;

IV - Grupo Ocupacional: & o conjunto de
cargos que dizem respeito a ativida-
des profissionais correlatas, ou

afins quanto a natureza dos respec—
tivos trabalhos, ou ao ramo de co-
nhecimentoc aplicado ac seu desempe-—
nhoj

v — Padrdo Funcional: & a classificacio
do cargo de acordo com O grupo ocu-—
pacional e a classe gue ocupa O pro-
fessors

VI - Nivel: & a posigé@o na faixa salarial
horizontal dentro de cada padrioc.
identificada pela letra " A& " ate

"L", correspondente a pocsigidoc de um

—

™,



ocupante de cargo na Grade de Pro-
gresssc Funcional de Vencimentos,
anexa IV desta Lei.

Art. 43 — A estrutura da Carreira do Ma-—
gicstério Compreende o cargo de professor.

Art. 44. — A Carrveira do Magistério do Mu-—
nicipio de CAMPO MAGRO, em fungdo do nivel de formagi3c e guali-
ficacdo, comple—-se de classes, de acordo com a classificagidc es-—
tabelecida no artigo 8g (oitavo) Grupo Magistério. desta Lei.

Paragrafo Primeiroc — No ato de sua nomea-
c3oc o professocr sera enquadrado na classe correspondente a sua
habilitacdo., devidamente comprovada.

Fara&agrafo Segundo - Cada classe sera com—
posta por 12 (doze) niveis, sendo o primeiro correspondente ao
vencimento inicial da classe e os demais correspondem as diago-
nais previstas nesta Lei.

FParagrafo Terceiroc — As fungies de Dire-—
¢¥o, Supervisdc Escolar, Orientagdo Educacional, serdic exercidas
por professor concursado com experiéncia de 1la a 4a séries e gra-—
duacdo na area em gue ira atuar, com Fungldoc Gratificada., de acor-
doc com o disposto nos artigos 21, 22, 23 desta Lei.

Faragrafo (OQuarto — As fungbes gratificadas
de que trata o paragrafto anterior ter& carga horaria de 8 (ocito)
diarias e 40 (guarenta) horas semanais.

Faragrafo Quinto — A area de atuagzc em
gue o pessocal do magistério exercers suas funcgles &: ensinoc preé-
escolar, de la a 4a series & Educaglo Especial.

Art. 45. — A lotacldoc do pesscal do Magis-
tério, sera de acordo com as necessidades reais do Sistema  Muni-
cipal de Ensino.

Art. 46. — Fara os cargos do Grupoc Ocupa-
cional Magistéerio. categoria funcional de professor., a ascencac
funciocrnal dar—se—a no primeiro mes do anoc letivo. desde gque o in—
teressado apresente formalmente os reguisitos exigidos a nova
classe de profecssor.

Fardgrafo Unico — 0 acesso de gue trata
de realizagic de prova de capacitagloc = de

ecste artigo independe
ltado a todo o professor nomeadc em concursc plu-—

vagas, sendo
blico.

e



CAPITULDO V

DO COMCURSO PUBLICD

Art. 47. - Ficam instituidas as neormas
orientadoras dos concursos publicos para ocupagso de cargos no
ambito da administragto piblica do Municipio. incluindo a admi-

nistragdo indireta.

CAPITULO VI

DAS INSCRIGCOES

Art. 48. — As inscrigbes dos candidatos.
sersac realizadas no periodo gque for determinado nos editais de
chamamento, de acordo com Lel Organica do Municipioc e com o regu-—
lamento a ser baixado por ato do Frefeito Municipal.

Art. 49.—- As especificagbies, as condigles
e os reguisitos para cada cargo serso fixados em edital de chama-
nento, que fixara também a jornada de trabalhoc, as vagas a pre-—
encher e o vencimento b&asico, ou seja o inicial.

Art. S0. Podera se inscrever para partici-

par do concurso publico aquele que atender aos requisitos no Edi-
tal de chamamento.

Art. S1. As inscriglies deverdo ser feitas
peloc candidato, pessoalmente ou através de procuragdoc simples.
nas dependéncias da FPrefeitura Municipal ou onde for determinado,
nos dias, hor&ios e local a serem fixados pelos Editais de Cha-—
mamento.

Art. S2. - 0 pedido de inscrigdoc devera
ser feito no local indicado, através do preenchimento de ficha de
inscricidoc,. mediante apresentacto de documento de identidade e pa-
gamento da taxa de inscricido determinada.

Faragrafo Primeiroc — Em caso de inscrigio
por procuragdoc, o procurador terad que apresentar documento de
identidade. e anexar Totocbpia de documento de identidade do can-—
didatc.

Paragrafo Segundo - No casoc de abertura de
concursc pUublico para mais de uma categoria de cargo na mesma da-—
ta. o candidato devera indicar a natureza do cargoc a gue pretende
ConcCotrrer.

Art. 53. — A Comiss3do Organizadora do Con—
curso Fublico. composto de 03 (tres) membros integrantes ou n3o
do guadro propric da Frefeitura Municipal, sera nomeada por De—
creto do Executivo Municipal, gque designar&a também seu  presiden—
te.



Paradgrafoc Primeirc - 0O Presidente da Co-
missdo Organizadora do Concurso Publico, poder& designar comis-—
sties executivas para atender as necessidades emergénciais.

Faragrafo Segundo — 0O Precsidente da Comis-
s¥o Organizadora do Concurso Publico poderiad de conformidade com
as necessidades de cada grupo de cargos, nomear bancas examinado-—
ras de provas previstas no edital de chamamento.

CAPITULO WVII

DO CONCURSD FARA NOMEAGRO DE CARGOS

Art. S4. — Somente poder@oc submeter-se as
provas os candidatos que estiverem portando documento de identi-
dade e comprovante de inscrigldo para o concurso publico.

Art. S5. - A aprovacdo mediante concurso
ndoc implicara obrigatoriamente a contratagic de todos os candida-
tos aprovados.

Art. S6. — 0O prazo de validade do concurcsc
ptblico sera de até 02 (dois}) arnos. contados a partir da data de
homologaco do resultado final do concurso, prorrogavel por igual
pericdo., & critérioc do Poder Executivo.

Art. 87. — A contratacfo obedecerd rigo-
rosa ordem de classificacdoc dos candidatos aprovados por cargo, e
sers efetivada na medida das necessidades da Administracc Muni-
cipal.

Art. S8. — 0 servidor nomeadoc em virtude
de concursoc plublicoc. apos o pericdo probatédrio,. terd assegurada a
permanéncia no servigo pUblico.

CAPITULD VIII

DAS FROVAS

pre—

Afrt. S2. — 0 concursc puablico para
va escrita

enchimentoc de cargo constar& de prova escrita ou de pro
e de titulocs & oral.

Faragrafo Frimeiro — 0 candidatoc inscrito
gue n¥%o comparecer nos dias, horarios e locais marcados para o©
inicioc das provas. ou ainda ndc portandoc documentoc de identidade

& o comprovante de inscrigiio, fica automaticamente eliminado do
CoOnCUrso.

Far&grafo Segundo — 0 Edital de chamamento
cificar o= tipos de provas que serdo aplicadas acs
de cada Ccargo.
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Faragrafo Terceiroc — O Edital de chamamen-—
to devera deTinir meios & prazos para divulgaglo aos candidatos,
dos dias. loccais & horariocs para a realizacgd¥c de cada prova.

Art. 60. - A Comiss¥%o Organizadora do Con-
cursc PUblico designara bancas especiais para aplicagioc de provas
a candidatos impocssibilitados fisicamente de comparecem aaos

locais de realizZaglc das provas, apés avaliagdo individual de ca-
da caso.

Paragrafo Ginico - 0 candidato impossibili-
tadc dewvera sclicitar a Comissdo Organizadora do Concursoc Pabli-
coc, por escritoc e com justificativa, a constituig3oc de bancas es-
peciais para execusdo de prova, no minimo 24 (vinte e guatro) ho-
ras antes do horaric marcado para o inicioc da mesma.

Art., 1. — 0 concursc publico para as va-
gas dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional Servigos Gerais,
instituido nmesta Lei, podera constar de prova pratica a gqual afe-—
rir& as gualidades e condigles do candidato.

CAPITULO IX

DA PROVA DE TITULOS

Art. 62. — Nos concursos publicos poderf3o
ser conciderado comoc titulos:

I — frequéncia e conclusdo de cursos:

IT - ewperieéncia de trabalhog

IIT - habilitag3oc em concursocs:

IV - tempo de servigo, na funcdo publica

em cargo correlato ao pretendido.

Paragrafo Primeiro — Os titulocs ser3o de-
vidamente comprovados e deverdo guardar direta relagidoc com as
atribuicglies do cargo concorrido.

Faragrafto Segundo — A documentagic neces-
ciria para comprovar o titulo, bem como os prazZ0s para sua apre-—
centacic seric ecspeciticados no edital de chamamento,

Art. &63Z. — Ser&a estabelecidoc para cada
o critério de julgamentoc de valorizaci3oc gualitativa e

cConcur -
tiva dos titulos apresentados.

=tu]
guantita

Faragrafo Unico — Na avaliag3oc da prova de
Fao considerados para eteito de classificacioc g
o na nota da prova escrita do candidatc. 7::_
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TITULD X

DA AVALIACKD FINAL E CLASSIFICACQRO

Art. &4. — A avaliagdoc final serd feita
segundo criterios estabelecidos por cargo, no edital de chamamen—
ta.

Art. 65. - 0 edital contendo os candidatos
aprovados sera feito rigorosamente em ordem decrescente de pon-
tuagcdo ou nota obtida e publicada por cargo. até 30 (trinta) dias
apbs a realizagdo da Glitima prova.

fAfrit. &6. — Em caso de candidatos empatados
com a mesms pontuagdo final., serdoc utilizados os seguintes crité—
trios em ordem de pricridade:

I — Candidato gue esteja wvinculado ao
servigo publico de ALMIRANTE TAMAN-
DARE a mais tempo:

IT - candidato mais idosc, e no casg de
integrante do grupo ocupacional ma-—
gistério, o gue possuir maior tempo
de regencia de clasese;

III - Re=sida no Municipio de Campo Magro:
IV — Maior numerc de dependentecs:
W - sorteioc.

CAFITULO XI

DO PROCESSO ADMINISTRATIV

Art. 67. 0 candidato tera um prazo de O3
{tres) dias, para apresentar impugnagido ac resultado do sdital de
classificagdoc, gue sera julgado em uma Gnica e ultima instancia
pelo presidente da comisstc organizadora do concursc pablico. gue
prolatar&a sua decisdo no prazo masimo de 03 (tres) dias. n¥oc ca-—
bendo, aoc candidato, direito a revisidc de provas.

Art. &8. Guando chamado para a posse, o
candidato tera gue apresentar os originais dos documentos exigi-—
dos para a inscrigidc e pontuacioc na prova de titulos., conforme
previsto no edital de chamamento.

Fardgrafo Unico — Em casoc de n3c art
o dos documentos eX1glidos, mesmc gue aprovado no  concurso
blico., o candidato sera automaticamente consideradoc desclas
cado.



Art. 69. — Para a posse o candidato deve-
r& apresentar os documentos considerados normais para o inicio
das ativicdades do cargo publicao.

Art. 70. - 0O Poder Executivo, por decre-
to, regulamentara as normas orientadoras dos concursos publicos
de que trata esta Lei.

TITULO XII

DAS DISPOSICEBES FINAIS

Art. 71. Caber& ac Departamento de Adminics-
trac¥o e Financas e a Segdo de Recursos Humanos, a administrac¥o
do FPlano de Carreira instituido nesta Lei.

fArt. 72. — 0 Poder Executivo regulamentaréd
a execugso desta Lei.

Art. 73. — Fica fixado o més de margo de
cada ano como data base para efeito de reajuste de vencimentos.

Art. 74 — Os cargos administrativos do De-
partamentc de Educagdo serio exercidos por pessocal administrativo
e ndo por professor., quando isto ocorrer, o mesmoc optara pela
carreira administrativa e n3c do magistério, inclusive em sesus
vencimentos & carga horaria.

Art. 75. — Esta lei entrara em vigor na da-
ta de sua pubicagidoc revogadas as disposigles em contrario.

EDIFICIO DA FREFEITURA DO MUNICIFIO DE CAMFO MAGRO, ESTADO DO
Faransg, A0S CITO DIAS DO MES DE FEVEREIRU DE HUM MIL E NOVENTOS E
NOVENTA E SETE.
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