LEI No 005/97

SsUMULA - Institui o Regime Juridicso
Unico do Municipic de CAaMFO
MAGRD, Estado do Farana, € dai
outras providéncias.

fPublicado no D. O. M.
m 0% /0> /AT

3 A Camara Municipal de CAMFD MAGRO, Ectado
BParana. aprovou & eu Frefeito Municipal, sancione a seguinte

L E I

TITWLO 1
DISPOSICPES GERAIS

CAPITULDO I

DO REGIME JURIDICO

Faa

i 'Artg 1o - 0O regime jur
g publicos de PMunicipio de CAMFO MAGRO, E=ztx
BTATUTAR IO, institulido por estas lei.

Artg 20 - Fara os efeifos destas le:. ==~ -
funcionarios legalmente investidos em cargo=s sublicos.
o oefelbtivo ou Comissico.

Arto 3o - Cargo poblico & o conjunto d=

bricuighes & responsabilidades previstos na estrutura orzzmiza-—
fenal que desve ser cametildo o funcioharic.
FARAGRAFD UNICO - Oz cargocs= oiliblicce. z-
siveiz a todos o breasileiros. =E2o0 oz criasdos por lex, com ze-
pnirecdo propria & vencimentos pagos pelos coofres pablicos.
Arto 4g - O cargos de provimeniso STl
FaElica Municipsl direta. serdoc organiZzcos =g




Arto 60 -~ Classe @& o conjunta de cargos
de carreira ou comiss&o integrantes da estrutura organizacional da
Frefeitura.

Arto 70 - 0 exerclcio gratuito de cargos
piblicos ser3o permitidos quando previstos em Lei.

CAPITULO 1II
DO PROVIMENTO
SECAD I

DISPOSIGHES GERAIS

Arto Bo - SX%oc requisitos bésicos para o
ingresso no servigo plblico:

I - a nacionalidade brasileiraj;
IT ~ o gozo dos direitos politicos;
III -~ a quitag3o com as obrigagies

militares;
IV -~ a idade minima de 18 (dezoitod
anos.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Az  atribuig¥es dio
carge podem  justificar a exig@ncia de outros requisitos estabele-
cidos em Lei.

PARAGRAFD SEGUNDD - As pessoas portadoras
de deficiéncias @& assegurado o direito de se inscreverem em con-
curso pdblico  para provimento de cargo, cujas atribuigles sejam

compativeis a sua defici@ncia e para as guais serdo reservadas O
(zinco) por cento das vagas oferecidas em Concurso,

Arto 9o ~ 0 provimento dos cargos plhbli-
cos far—-se—-%o mediante ato de autoridade competente de cada brgdo
da Administragdo municipal.

Arto 10. ~ S%o formas de provimento em
cargo pdAblico:
I ~ nomeagXo;
IT = promogEo;
Lix ~ ascenido;




IV - readaptag®o;
Vv - reversio;
VI — aproveitamento;
VII - reintegrag&o.
SEGRO II

DA NOMEAGAO

Arto 11. - A nomeagdo far—-se-Aa:

I - em cardter efetivo, quando se
tratar de cargo isolado  de
carreiras

Il -~ @m comiss¥o, para os cargos de
confianga, de livre exonera-
o,
Arto 12. - A nomeagdo  para cargo isolado
ou de carreira depende de prévia habilitag®o em concurso piblico

de provas ou de provas e tfitulos, obedecidos a ordem de classifi-
cagdo e o prazo de validade.

PARAGRAFD BINICO -~ Os demais requisitos
para o ingresso e o desenvolvimento dos funciondrios de carreira
mediante promosdo e ascengdo, serdo estabelecidos pela lei que fi-
vard as diretrizes do sistema de carreira da Administrago PO
blica Municipal & seus regulamentos.

SEGRD III

DO CONCURSO PBOBLICO

Arto 13. - A primeira investidura em car-
g de provimento efetivo serd feita mediante concurso pdiblico mu-
nicipal de provas escritas, podendo ser utilizadas també#m, provas
prdticas e orais.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Nos CONCUYS0SE para
provimento de cargo de niveis universitlrios, também seréd utili~-
zado provas de titulos.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ A admissiso  de pro-




fissionais de ensino far—se-%o por concursos de provas e tltulos,

Arto 14. — 0 concurso plblico  terd vali-
dade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorvrogade por igual perlo-
.

PARAGRAFD PRIMEIRO — 0O prazo de validade
do concurss  pdblico e suas condigies de realizagdo serio fixados
em edital, que serd publicado no frg¥o oficial ou em jornal dibrio
de grande circulag®c no Municipiac.

PARAGRAFOD SEGUNDO -~ N3 se abrird con-
curso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, cCom
prazoe de validade ainda ndo expirado.

Arto 15. — ) edital do concurso estabele~
rerd os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

__ SEGRO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

arto 16. —~ Posse & a aceitaglo expressa
das atribuigdes, deveres e regponsabilidades inerentes ao cargo
pdblica, com o compromisso  de bem servir, formalizada com a as—

sinatura do termo de posse pela  autoridade competente e pelos em-
possado.

PARAGRAFD PRIMEIRO - A posse ocorrerh no
praro de até 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato de
provimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando de
funcicndric em licen¢a ou afastado por gqualguer outro motivo le-
gal, @ prazo serd contado do términe do impedimento.

PARAGRAFD TERCEIRO - A posse poderh dar-
se mediante procuragdo especifica.

PARAGRAFO GQUARTO -~ &% haverd posse nos
casos de provimento por nomeagio.

PARAGRAFD GQUINTO -~ No ato da posse o
funciondrio apresentard obrigatoriamente declaragio de bens e va-
lares que se constituam em seu patrimédnic e declaragdo quanto ac

erercicio ou n¥o de outro cargo, emprego ou fungdo plblica.




PARAGRAFD SEXTO - Serd tornado sem efei-
to o ato de provimento, se a posse N0 ocorrer NoO prazo previsto
no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Arto 17. - A posse em cargo péablico de-
penderd de prévia inspegdo médica legal.

PARAGRAFD PINICO -~ S& poderd ser empossado
aguele que for julgado apto fisica e mentalmente para o evercicia
do cargo.

Arto 18. - Exerclcio & o efetivo desempe-
nho das atribuiges do cargo.

PARAGRAFO VUNICO - A autoridade competente
do Arg3a para onde for designado o funciondrio compete dar—lhe e-
xerclcio.

Arto 19. - 0 infcico, a suspensdo, a in—
terrups®o @ o reinfcic do exercleocio serdo registrados no assenta-
mento individual do funciondrio.

PARAGRAFDO PINICO -~ Ao entrar em exerclcio
o funciondrio apresentarhk, ao drg3o competente, os elementos ne-
cessdrios ao assentamento individual.

Arto 20. —-A promogdo ou a ascengdo  no
interrompem o tempo de exerclcio que & contado no novo posiciona-
mento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que pro-
mover ou ascender o funciondrio.

PARAGRAFO BNICO -~ 0 PFrefeito Municipal,
designard em janeiro de cada ano comiss3o especial para avaliar as
promogdes por merecimento disposta em Lei, fica proibido a promo-
80 do servidor em esthgio probatdrio.

Arto 21. - 0 funciondrio que deva ter e-
verclicio em outra localidade terd 30 (trinta) dias de prazo para
faz@-lo, incluindo neste tempo o necessdrio deslocamento para a
nova sede, desde que implique mudanga de seu domicllio.

PARAGRAFO BINICO -~ Na hipdtese de o fun-
ciondrio encontrar—-se afastado legalmente, o prazo a que se refere
este artigo serd contado a partir do término do afastamento.

Arto 22. ~ 00 ocupante do cargo de provi-
mento efetivo fica sujeito a carga horaria determinada em legisla-
X0 prépria.




PARAGRAFD UNICO - 0 exerclcic de cargo em
comiss&o exigird de seu ocupante integral dedicagXo, e cumprimento
integral do hordrico de trabalho, podendo ser convocado além do
mesmo sempre que houver necessidade da administrag3o.

SEGRO V

DA EFETIVIDADE

Arto 23. - S%c efetivos, apds 2 (dois)
anos de exerclcio, os servidores nomeados em virtude de concurso
padblica.

Arto 24. — 0 funciondrio efetivo sh per-
derd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em jul-
gado ou  de processo  administrativo disciplinar no gual lhe seja
assegurado ampla defesa.

SECAD VI

DA READAPTAGROD

Arto 25. - Readaptago & a investidura do
funciondrio em cargo das atribuighes e responsabilidades compatl-
veis com a limitag3o que tenha sofrido em sua capacidade flsica ou
mental, verificada em pericia médica, efetuada por profissional da
Frefeitura.

PARAGRAFD PRIMEIROD - Se julgado incapas
para o servigo pdblico o funcionlrio serd aposentado.

PARAGRAFD SEGUNDO - A readaptagdo serh
efetivada em cargo de carreira de atribuigdes afins, respeitada a
habilitag3o exigida.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em gualguer hipbte-
se, a readaptag¥> n¥o poderd acarretar aumento, percebendo o fun—
ciondrio a remuneragdo do novo cargo a ele destinado.

SEGAO  VII

DA REVERSAO

Arto 26. — Reversi®o & o retorno & ativi-




dade de funciondric aposentado por invalidez quando, por junta mé-
dica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determi-
nantes da aposentadoria.

Arto 27. -~ A reversdo far-se-4 no mesmo
cargo ou no cargo resultante de sua transferéncia.

PARAGRAFD BINICO - Encontrando-se provido

este cargo, o funciondrio exercerd suas atribuiges como exceden-—
te, atd® a ccorréncia de vaga.

Arto 28. - N¥%o poderd reverter o aposen-—
tado que j& tiver completado 60 (sessenta anos de idade).
SEGRDO VIII
DO ESTAGIO FROBATORIO
Arto 29. —~ Ao entrar em exerclcio, o fun-

ciondrio nomeado para o cargo de provimento efetive ficarhd sujeito
a estdgin probatdrio por perfodo de 24 (vinte e quatro) meses,du-

rante o qual sua aptidi¥o e capacidade serdoc objeto de avaliagdo
para o desempenha do cargo, observados os seguintes fatores:
I -~ assiduidade;
IT ~ disciplinaj;
I1I - capacidade de iniciativaj
IV - produtividade;
V - responsabilidade;
VI - idoneidade moral & financeiraj

Arto 30. - 0 chefe imediato do funciond-
rin em estdgio probatérin informard a seu respeito reservadamente,
£0 (sessenta) dias antes do término do perlodo,an drglc de pessoal
com  relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no ar—
tigo anterior.

PARAGRAFOD UNICD -~ De posse da infor-—
maz 3o, a Assessoria Jurldica emitird parecer conclusivo a favor ou
contra a confirmago do funciondrio em estlgio.

Arto 31. - Ficard dispensado de novo es—
tdgio probatdrio o funcionaArio efetivo que for nomeado para outro
cargos pdblico municipal.




SEGAD IX

DA REINTEGRAGAD

Arto 32. - Reintegragdo & a reinvistidura
do funciondrio no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resul-
tante de sua transformag3o, quando invalidada a sua demiss3o por
decis¥o administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

PARAGRAFO PRIMEIRD -~ Na hiph&tese de o
cargo ter sido extinto, o funciondrio, ficard em disponibilidade,
observado o disposto nos Artos 39. e 41.

PARAGRAFD SEGUNDOD - Encontrando-se pro-
vida o cargo o seu eventual ocupante serd reconduzido ac cargo de
origem sem direito a indenizag3o ou aproveitado em outro cargo, ou
ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO III

DO TEMPO DE SERVIGO

Arto 33. -~ A apuragXo do tempo de servigo
serd feita em dias, que ser3o convertidos em anos, considerado o
ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

PARAGRAFD UNICD -~ Feita a conversio, os
dias restantes, até 182 (cento e ocitenta e dois) ser3o computados,
arrendondando-se para um ano quando excederem este ndmero, para
afeito de aposentadoria.

Arto 34. — Além das auséncias ao servigo
previstas no Arto 114., s3o considerados como de efetivo exercloio
os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II ~ exerclicico de cargo em comis-—
&0, ou equivalente em drg&o
ou entidade federal, estadual
ou municipal;

III - participagi3o em programa de
treinamento instituldo e auto-
rizado pelo respectivo drgio




ou repartig¥o municipalj

IV ~ desempenho de mandato eletivo,
federal, estadual, municipal,
exceto para promogdo por mere-—

cimento;
V - juri e outros servigos obriga-
tdrios por leij;
VI - licenga prevista nos incisos

V, VI,VIII e IX do Arto 84.

PARAGRAFD BINICD ~ E vedada a contagem cu-
mulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente e mais de
um cargo  ou fungo, de drgdo ou entidades da Uni3o, Estado, Dis-
trito Federal & Municipios.

CAPITULOD IV
DA VACANCIA
Arto 35. - A Vacéncia do cargo p@iblico
ocorrerd de o
I —~ exoneragdo;
IT ~ demissXo;

ITI ~ promog#o;
IV - ascengdojg

V - aposentadoriaj
VI —~ posse em outro cargo  inacumu-
lavel;
VII ~ falecimento.
Arto 36. - A exoneragdo de cargo efetivo

dar—-se—4 a pedido do funcionbrio ou de offcio.

PARAGRAFDO BNICO - A exoneragdo de oflcio
dar—se—4a:
I - gquando n3o satisfeitos as con-
digMes do estdgio probatbriog
IT - guands ,  tends tomado posse,

no entrar em exerclcio.

Arto 37. -~ A exoneragdo de cargo em co-
missXo dar—se—4a:
I - a julzo da auvtoridade compe-—
tente;




Il - imediata Aquela em que o fun-
riondvio completar 70 (seten-—
tal) anos de idade;

11T -~ da publicag¥c de lei que criar
' o cargo e conceder dotas¥o pa-
ra o seu provimento ou, da que
determinar, esta adltima medi-
da, se o cargo j& estiver
criado ou, ainda, do ato que
aposentar, exonerar, demitir
ou conceder promogXo ou ascen—

G0

IV - da posse em outroo carga  de
acumulac®y proibida.

Arto 38. - Nin fard jus a indenizag&o, ou
qualquer forma de pagamento o servidor exongrado de cargo em co—
missdo.

o CAPITULOD V

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Arto 39. ~ Extinto o cargo ou declarada
sua desnecessidade, o funciondric efetivo ficard em disponibilida-
de, com remunerasgdo integral.

Arto 40. - 0 retorno A atividade de fun—
cimndrios em disponibilidade far—-se—-& mediante aproveiltamento o
brigatdrio no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribui-
sMes, e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

PARAGRAFO BNICD -~ 0 #drq3o de pesscoal de~
terminard o imediato aproveitamento do funciondrico em disponibili-
dade em vaga que vier a ocorrer nos Argios da Administragdo PObli-
ca Municipal. '

Arto 41. ~ 0 aproveitamento de funcionh-
rio, que s# encontre em disponibilidade dependerd de prévia com-
provas o de sua capacidade fisica e mental por junta médica ofi-

cial.

PARMAGRAFD PRIMEIRO - Se julgado apte o
funciondrio assumird o exerclcic do cargoe no prazo de 30 (trintal
dias contados da publicag3o do ato de aproveitamento.

PARAGRAFD SEGUNDO - Verificada a incapa-
cidade definitiva, o funciondrio em disponibilidade serd aposenta-
do.




Arto 42. - Serd tornado sem efeito e a—
proveitamento e extinta a disponibilidade se o funciondrio ndo en-
trar em exercicico no prazo legal, salvo em caso de doenga compro-
vada por junta mé#dica oficial.

PARAGRAFD PRIMEIROD - A hipdtese neste
artigo configurard abandono de cargo apurado mediante inquérito na
forma desta Lei.

PARAGRAFD SEGUNDO - Nos casos de extin-
%0 de Arg3o, os funcionarios estdveis que n3o puderem ser redis-
tribufdos na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilida-
de, atd® seu aproveitamento.

CAPITULDO VI

DA SUBSTITUIGARO

Arto 43. —~ A substituig&o serd automdtica
e dependerd de ato da administragio.

PARAGRAFO PRIMEIRDO - A substituig¢do serh
gratulta, salvo, se exceder a 20 (trinta) dias, quando serd remu-
nerada & por todo o periodo.

PARAGRAFD SEGUNDO - No caso de substitui-
30 remunerada , o substituto perceberd o vencimento do cargo em
que sg der a substituigdo, salvo se optar pelo seu cargo.

PARAGRAFD TERCEIRO - Em caso excepcio-
nal, atendida a conveniéncia da Administragio , o titular do cargo
de dires8o ou chefia, poderd ser nomeado ou designado, cumulativa-
mente, como substituto, para outro cargo da mesma natureza, até

que se verifique a nomeagdo ou designagdio do titular, nesse caso,
somente perceberd o vencimento correspondente a um cargo.

TITULDO II
DDS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULD I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGRO

Arto 44. ~ Vencimento & a retribuigo pe-




cunidria pelo exerclcio do cargo poblico, com valor fixado em lLei,
munca inferior a uwm saldric minimo, reajustado mensalmente de a-
cords com a inflagdo, por decreto do Poder Executivo, preservarndo
2 poder  aquisitive, sendo vedada a sua vinculaglo,ressalvado o
disposto no inciso XIID do Art. 37. da Constituigo Federal.

Arto 45. — Renuneragdc & o vencimento do
cargn, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes e temporb-
rias, estabelecidas em lei.

PARAGRAFD PRIMEIROD - 0O vencimento dos
carges pdblicos & irredutlivel.

FPARAGRAFO GEGUNDO ~ F assegurada a iso—
nomia de vencimentos para o5 cargos de atribuigles iguais ou asse-—
melhadas do mesma poder ou g2ntre funciondrios dos Poderes, ressal-
vadas as vantagens de cardter individual e as relativas & natureza
ou local de trabalho.

Arto 46. —~ Nenhum funcionbrio poderd per-
ceber, mensalmente, a tftuleo de vencimentos, importancia suparior
A4 soma dos valores percebidos como remunerag¥o, em espbcocie, a
qualquer titulao, pelo Prefeito Municipal. ’

Arto 47. - A menor remuneragdo atribuida
ans cargos pdblicos n3o serd inferior a 1 Chum) saldrio minimo fi-
xado pelo Governo Federal.

Arto 48. —- 0 funcionhrin perderd:

I -~ a remunerasdc dos dias gue
faltar ao servigo;
Il - a parcela de remuneragdc did-

ria proporcional aos atrasos,
ausBncias e saldas antecipa-
das, iquais ou superiores a 60
(sessental) minutos.

Arto 49. - Salvo por imposigXo legal, ou
mandato judicial, nenbum desconto incidird sobre a remuneragdo ou
proventoa.

_ PARAGRAFO MNICO - Mediante autorizag®o do
servidor pnderd ser efetuado desconto de sua remuneragdo em favor
de entidade sindical sxecstuada a contribuig3o sindical obrigatbria
prevista neste estatuto. '

Arto 50. -~ As reposigles e indenizaghes




e o L

am Erdric ser3o descontadas em parcelas mensais n3o excedentes &
decima parte da remuneraszio ou provento.

PARAGRAFD BNICO -~ Independentemente do
par:zelamento previsto neste artigo, o recebimento de gquantias in-
devidas poderd implicar em processo disciplinar para apuragdo das
responsabilidades e aplicas3c das penalidades cablveis.

Arto S1. -~ 0 funciconblrio em débito com o
Erdric, que for demitido, exonerado ou tiver a sua aposentadoria
o disposigdo extintas, terd prazo de €0 (sessenta) dias para qui-
t&—-1o.

PARAGRAFD VINICO - A n3o quitas®s do débi-

to no prazo previsto implicard sua inscrigdo em divida ativa.

Arto 52. - 0 vencimento, a remuneragdo, e
o provento nXo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora exce-
to nos casos de prestags3o alimentar por decisio judicial.
cCAPITULO IT
DOS BENEFICIOS
- SEGAD BNICA

DA APOSENTADORIA

Arto 53. - 0O servidor plblico serd apo-
sentado:
I - por imvalidez permanente, com
. proventog integrais, quando
s decorrente de acidente em ser-—

vigo, moléstia profissional on
doenga grave, contagiosa ou
incurdvel, especificada em
lei, @ proporcionais, nos  de—
mais casos;

Il - compulsariamente , aocs /0 (se-
tenta) anos de idade, com pro-
ventos proporcionais ac tempo
de servigo;

ITI - voluntariamente;




a) aos 33 (trinta & «cinco)d
anos de servigo,se homem e
aos 30 (trinta) se mulher,
com proventos integrais;

b) aos 30 ( trinta ) anos de
efetivo exerclcio em fung&o
de magistério se professor,
2 aos 25 (vinte e cincod
anos se professora, Com
proventos integrais;

c) aos 30 ( trinta ) anos de
servigo se homem e aos 295
(vinte & cinco) anos, se
mulher, com proventos pro-
porcionais a esse tempo;

d)» aos 65 ( sessenta e cin-
ca) anons de idade se hnm!_
e aos 60 (sessenta) anos
idade se mulher, com pro-
ventos proporcionais an
tempo de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRD - 0 c&lculo da pro-
porcionalidade prevista nos ftens " b," " c," e " d," serd& efetua-
do observando-se a seguinte fdrmula: 100 @ 35 x tempo de servigo,
n¥o podendo esse valor ser inferior ao sallrio mInimo vigente, ex-—
cetuado os cargos de professor, onde a formula serd, 100 @ 25 se
mulher ou 30 se homem, vezes o tempo de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As excegdes ao dis-
posto no inciso III, allneas "a" e "c", no caso de exerclcio de
atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serdo
estabelecidas em Lei complementar , observada a legislag¥o Fede-
ral.

PARAGRAFD TERCEIRD — 0 servidor que a
poca da  aposentadoria estiver ocupando cargo em comiss&o héd mais
de seis anos consecutivos, receberd como aposentadoria, o dltimo
vencimento desse cargo.

PARAGRAFO QGUARTOD - 0 tempo de servigo
pdblico Federal, Estadual, Municipal serd computado integralmente
para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

PARAGRAFD QUINTDO - Os proventos de apo-
sentadoria, nunca inferiores ao saldrio minimo, serXo revistos, na
mesma proporsdo e na mesma data, sempre que se modificar a remune-
ra;¥0 dos servidores em atividade, e serdo estendidos ao inativo
ms beneficios e as vantagens posteriormente concedidos ao servidor




em atividade, mesmo quando decorrentes de transformag¥o ou reclas-
sificagdo do cargo ou da fungdo em que se tiver dado a aposentado-
ria na forma da Lei.

PARAGRAFD SEXTO - 0 beneflcio da pensdo
por marte corresponderd & totalidade dos vencimentos ou proventos
do servidor falecido, observands o disposto no pardgrafo anterior
e correrd por conta do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
Municipio de CAMPO MAGRO.

PARAGRAFD SETIMD -~ E assegurado ao servi-—
dor afastar-se da atividade a partir da data do requerimento da
aposentadoria e sua n3o concess&o importard na reposigio do perfo-
do de afastamento.

PARAGRAFD OITAVO - Para efeito de apo-
sentadoria @ assegurada a contagem reciproca de tempo de servigo
nas atividades pdblicas, privadas, rural ou urbana nos termos do
PARAGRAFO SEGUNDO do art. 202 da ConstituigXo Federal.

PARAGRAFO NONO - 0 servidor plblico
que retornar a atividade apds a cessagqo dos motivos gue causaram
sua aposentadoria por invalidez terd direito, para todos os fins,
salvo para o de promogdo, a contagem de tempo relative ao perliodo
de afastamento.

PARAGRAFD DECIMD - Fara efeito de benefi-
cio previdéncidrio, no caso de falecimento, os valores serao des—
tinados como se estivesse em exerclcio.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — As aposenta-
dorias & pensdes serdo concedidas e mantidas pelo Instituto de As-
sisténcia e Previdéncia do Municipio, & partir desta Lei

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO -~ 0 recebimen-—
to indevido de beneflcios havido por fraude, dolo ou mhA fé, impli-
card na devolugdo ao Erdrio do total auferido, devidamente atuali-
zado,sem prejulzo da agdo penal cablvel.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRD - Para efeito
do inciso primeiro do "caput" deste artigo, considera-se doenga
grave, contagiosa ou incurdvel as que seguem: tuberculose ativa,
alienazdo mental, esclerocse mAltipla, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servigo pdblico, hansenlase, cardiopatia
grave, doensa de parkinson, paralisia irreversivel e incapacitan—
te, espondiloartrose anguilosante, nefropatia grave, estados avan—-
gados do mal de Paget (osteite deformante), Aids, e ocutras que a
lei venha indicar, desde que comprovada por perfcia médica do mu-
nicipio.




CAPITULO III
DAS VANTAGENS
SEGAD I

DISPOSIGCOES GERAIS

Arto 54. - Além do vencimento e da remu-
neraz3o, poder¥o ser pagas ao funciondrio as seguintes vantagens:

I ~— ajuda de custo;
IT — dilrias;
111 —- gratificag¥es e adicio-
nais;
IV - abono familia
PARAGRAFD BNICO -~ As gratificagles e os

adicimnais somente se incorporar&o ao vencimento ou provento nos
casos indicados por lei.

Arto 55. -~ As vantagens previstas no in—
ciso III do artigo anterior ndo serdo computadas para efeito de
concess¥o de quaisquer acréscimos pecunidrios posterior, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGRO 11

DA AJUDA DE CUSTO

Arto S6. — A ajuda de custo & a compensa-
530 de despesas de viagem e instalagdo, concedida ao funcionbrio
que em virtude de remoj¥o, nomeagdo para cargo em Comiss3o ou de-
signas¥o para funzd&o gratificada, servigo ou estudo, passe a ter
exercicio em nova sede.

Arto 57. - A ajuda de custo serh
arbitrada pelo Prefeito Municipal, em importancia n&o excedente a
2 (treis) meses & n&o inferior a 1 (um) mes de vencimento, levan-

do-se em conta as condigdes de vida na nova sede, a distancia, o
tempo de viagem e as disponibilidades orgamentlrias.

Arto 58. -~ Ni¥o serd concedida ajuda de
custo an funciondrio que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo.




Arto 59. -~ 0 funcionlrio ficard obrigado
a restituir a ajuda de custo guando, injustificadamente, nXo se
apresentar a sua nova sede.

PARAGRAFO BINICO ~ N3o haverd obrigagdo de
restituir a ajuda de custo nos casos de exonerazlo de offcio ou de
ratorno por motivo de doenga comprovada.

SEGMO III

DAS DIARIAS

Arto 60. - 0 funciondrio que a servigo,
se afastar do Municipio em cardter eventual ou transitdrio para
outro ponto do territdrio nacional fard jus a passagens e diblrias
para cobrir as despesas de pousada, alimentag®o e locomogio.

PARAGRAFD PRIMEIRD - A dibria serd con-
cedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo atingir pernoite fora da sede.

PARAGRAFO SEGUNDD -~ Nos casos em gque o
deslocaments da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
funciondrio nMo fard jus as diArias.

Arto 61. - 0 funciondrio que receber did-
rias e n¥%c se afastar da sede, por qualquer motiveo, fica obrigado
a restitul-las integralmente, no prazo de § (cinco) dias.

PARAGRAFD BINICO - Na hip&tese de o fun-
ciondrio retornar 4 sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, deverd restituir as didrias recebidas em excesso,
am igual prazo.

Arto 62. - A concess3o de ajuda de custo
n&o impede a concessdo de didria e vice - versa.
SEGRO IV

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Arto 63. - Além dos vencimentos e das
vantagens previstas nesta lei, serf3o deferidos aos funcionbrios as
seguintes gratificagbes:




I - gratificagqo de fungdoj

II - gratificagdo natalinaj

111 - adicional por tempo de servi-
Py

IV - adicional pelo exercicio de

atividade insalubre, perigosa
e penosas

V - adicional pela prestagdo de
servigo extraordinlrio;

VI - adicional noturnog
VII - adicional de produtividade;
VIII - abono familiar;
IX - auxilio natalidade;
X = auxilio reclusoj;
XI = auxilio funeral.

SUBSEGAD I

DA GRATIFICAGAD DE FUNGAROD

Arto 64. - Ao funciondrio investido em
funz2o de chefia @ devida uma gratificagdo pelo seu exerclcio.

PARAGRAFO BNICDO -~ Os percentuais da gra-
tificagdo ser&c estabelecidos a critério do Chefe do Foder Execu—
tivo, no  percentual de 20 (vinte) a 100 (cem) por cento do venci-
mento  basico.

Arto 65. — A Lei Municipal estabelecerd o
valor da remuneragdo dos cargos em comiss3do e das gratificagles,
previstas neste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO -~ A remuneragdo pelo
exercfcio do cargo em comiss3o, bem como a referente &s gratifica-
sdes de fung3o, ndo serd incorporada ao vencimento ou a remunera-
;3%0, salvo expresso consentimento em Lei.

Arto 66. — 0 exerclcio de fung¥o gratifi-
cada ou de cargo em comiss¥o sd assegurard direitos ao servidor
durante o perlodo em que estiver exercendo o cargo ou fungdo.

PARAGRAFD BINICO - Afastando-se do cargo
em comissfo  ou da fung&a gratificada perderd a respectiva remune-
rag o,




SUBSEGRD II

bA GRATIFICAGRO NATALINA

Arto 67. - A gratificag¥n de natal serd
paga anualmente, a todo funciondrio municipal, independentemente
da remunerazo a que fizer jus.

PARAGRAFD PRIMEIRD - A gratificagdo de
natal corresponde a 1/1%2 (hum doze avos), por més de efetiveo exer-—
ctcio, da remuneragic devida em dezembro do ano correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDD -~ & fragido igual ou
superior & 15 (guinze) dias de exerclicio serd tomada como més in-
tegral, para efeito do pardgrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - A gratificagdo de
natal serd estendida aos inativos com base nos proventos que per-
ceberem na data do pagamento daquela.

PARAGRAFD GQUARTD — A gratificagXo de na—
tal deverd ser paga em uma @nica vez atd o dia 20 (vinte) de de-
zembro de cada ano.

Arto 68. ~ Caso o funcionirio deixe o
servigo plblico municipal, a gratificag&%c de natal ser-lhe-&4, paga
proparcicnalmente ao ndmero de meses de exercleoio ne ano com base
na remuneraz®s do mfs em que ocorver a exoneragdo ou demisswo.

SUBSEGRAO III

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Arto 69. - Por guinggnio de efetivo, e-
werclicio no servign pdblico municipal, serd concedido ao funciond-
rio um adicional correspondente a 54 (cinco pory cento) do venoi-

mento de seu cargo efetivo, até o limite de 7 (sete) quinglénios.

FPARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional & devi-
_do a partir do dia imediato Aguele em que o funcicnd&rio completar
o tempz de servigo exigido.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 funcionirio gue
exercer cumulativamente, mais de um cargo. terd direiteo ao adicio-—
nal calculado sobre o vencimento de maior monta.




SUBSEGAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,

PERICULOSIDADE OU PENDSIDADE E PRODUTIVIDADE

Arto 70. - Os fupciondrios que trabalbem
com habilidade em locais insalubres ou em contacto permanente com
substancias tdxicas ouw com risce de vida fazem jus a um adicional

sobre o venciments do cargo efetivo,

PARAGRAFD PRIMEIRD -~ O funcion8rio gue
fizer jus aos adicionais de insalubridade @ periculosidade deverd
cptar por um deles, n¥o sendo acumuldveis estas vantagens.

PARAGRAFD SEGUNDO - 0 direito ao adicio-
nal de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao das
condiglies ou dos riscos que derem causa a sua Concessio.

. Arto 71. - Haverd permanente controle da
atividade de funciondrio em operag¥es ou locais considerados peno—
sos ou insalubres ou perigosos.

PARAGRAFDO UNICO - A funcionhria gestante
au lactante serd afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagao
das operasdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas ati-
vidades em local salubre @ em servigo ndo perigoso.

Arto 72. - Na concessdo dos adicionais de
penmsidade , insalubridade, periculosidade e produtividade serdo
ohservadas as situagles sspeclificas na legislagdo propria.

PARAGRAFO ONICO — Os locais de trabalho e
og funciondrics gue operem com raios X, ou subst@ncias radicati-
vas devem ser mantidos sob controle permanente, de maodo qua as do-
ses de radiag¥o ionizantes n3o ultrapassem o nlvel mdximo previsto
na leqislagis prdpria.

SUBSECAD
DO SERVIGO EXTRAORDINARIO
Arto 73. - 0 servigo extraordindric serd

remunerads =om acrescimo de S04 {(cincoenta poar cantod) em relaglo a
hora normal de trabalho.




Arto 74. ~ Somente serd permitido servigno
extranrdindrio para atender a situag¥o excepcicnais e temporérias,
respeitado o limite de 2 (duas) horas didrias, podendo ser provros
gado por igual perfodo, se o interesse pldblico exigir, conforme
dispuser o requlamento.

PARAGRAFD PRIMEIRD - 0 servigo axtraor-
dindric previsto neste artigo serd precedido de autorizagdo da
chefia imediata gue justificard o fato,

PARAGRAFD SEGUNDD - O servign extranrdi-
ndrio realizado no hordrio previsto no Arto 73, serd acrescido do
percentual relative ao servigo noturno, em fung&o de cada hora ex-
tra.

Arto 75. -~ 0 servigo noturno, prestado em
hardrico compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e D
(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrecido de mais
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 32
cincoenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

PARAGRAFO BNICO -~ Aos ocupantes de  car-—
gos de proviments efetivo, o Prefeito Municipal dada a responsabi-
lidade, complexidade e essencialidade do cargo, poderd conceder
uma gratificaga de atd 100%(cem porv cento) sobre sua remuneragdo.

SUBSEGAO VII

DO ABONO FAMILIAR

Arto 76. ~ Serd concedido abono familiar
an funciondrio ativo ou inativo:

I - pelo conjuge cu companheira do
funciondrio gue viva comprova-
damente em sua companhia e que
ndo exerga atividade remunera-
da 2 nem tenha renda prdpriaj

IT -~ povy filho menor de 14 anos e
que ni3o tenba atividade remu-
nerada e nem renda prdpriaj;

e

III — pov filha invdlido ou mental-
mente incapaz, sem renda prd-
pria.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Compreende—se, nes-—
te artigo, o filho de qualquer condigdo, o enteado, o adotive, e <




menor que mediante autorizas¥o judicial, estiver sob a guarda e o
sustento do funciondrio.

PARAGRAFOD SEGUNDO -~ FPara efeito deste
artign, considera-se renda prépria ou atividade remunerada o rece-
biments de importdncia igual ou superior ao valor de referéncia

vigente n» Municipio.

PARAGRAFO TERCEIRD - Cuando o pai & md3e
forem funciondrios municipais, atives ou inativos, o abono fami-
liar serd concedido a ambos.

PARAGRAFD QUARTD - Ao pai e m3e sgquipa-
ram—-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representan—
tes legais dos incapazes.

fArto 77. -~ Ocorrende o falecimento do
funcicondrio, o abono familiar continuard a ser pago a seus fami-
liares, por intermddio de pessoa cuja guarda se encontrem, enguan-—
to fizerem jus a concessdio.

PARAGRAFO PRIMEIROD - Com o falecimento
do funciondrio e & falta do responsivel pelo recebimento do abono
familiar, serd asseqgurado aos beneficilivios o direito A sua per-
ceps o, enquanto fizerem jus.

PARAGRAFOD SEGUNDO -~ Passart a ser efe-
tuado az cénjuge sobrevivente o pagamento do abono familiar cor-
respondente ao beneficidrio que vivia sob guarda e sustento do
fun-ciondrio falecido, desde que aguele consiga autorizagXo judi-
cial para mantg-lo & ser responshvel. 3

PARAGRAFD TERCEIRO - Caso o funcionlrino
n¥o haja reguerido o abono familiar relativo a seus dependentes, o
requerimento poderd ser feito apls a sua morte pela pessoa cuja
guarda e sustento se encontrem, operandn seus sfeitos a partir da
data do pedidn.

Arto 78. - 0 valor do abono familiar serd
igual a &% do Menor Saldrio pago ao servidor Municipal, devendo
gser pago & partir da data 2m gue for protocolado o requerimento.

PARAGRAFC BNICO - 0O responshavel pelo re-
cebimento do  abono familiar deverd apresentar, no més de julho de
cada ano, declarazdo de vida e residéncia dos dependentes,sob pena
de ter suspenso o pagamento de vantagem.

Arto 79. — Nenhum desconto incidird sobre
2 abonay  familiar, nem este servird de base a qualqguer contribui-~




30, ainda que para fins de previdéncia social.

Arto 80. -~ Todo aguele que, por agdo ou
omiss¥o, der causa a pagamento indevido de abono familiar ficarh
obrigado 4 sua restitui¢®o, sem prejulzo das demais cominagdes le-
gais.

SUBSEGAO VII
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 81. - 0 Auxilio Natalidade serd con-
cedido ao Servidor pelo nascimento de seu filho.

PARAGRAFO PRIMEIRD - 0 valor do Auxilio
Natalidade serd de E$20,00 (vinte reais), por filho nascido.

PARAGRAFO SEGUNDD - N3o incidird nenhum
desconto sdbre o valor do Auxilio Natalidade, o qual deverl ser
pagos 2m uma dnica parcela.

SEGRD VIII
DO AUXILIO RECLUSAD
Art. B82. - A familia do servidor ativo &

devido o auxilio reclusfo na proporgdo de 320 (trinta) por cento de
seu vencimento, custeada pelo Tesouro Municipal.

PARAGRAFO BONICO -~ 0 pagamento do Auxilia
Reclus¥o cessard a partir do dia imediato aguele em que o servidor
for posto em liberdade, ainda que condicional, ou se o mesmo for
julgado culpado por sentenga tranmsitada em julgado.

SEGRO IX
DO AUXILIOD FUNERAL

Art. 83. - 0 Auxilio Funeral & devido a
familia do servidor falecido em atividade ou inatividade & corres-




ponderd a R$100,00 (cem reais), pagos por procedimento sumarissi-
ma, pelo Tesouro Municipal, & pessoa da familia ou a quem tiver
custeado o funeral, entendendo se como procaedimento sumarissimo
um prazo de 72(setenta & duas) horas, apds o requerimento com o
comprovante das despesas.

CAPITULD IV

DAS LICENGAS

SECAD I

DISPOSIGDOES GERAIS

Arto B84. -~ Conceder-se-& ao funciondrio
licengas
I — para tratamento de saflude;
II - A& gestante, e a paternidade;
I[II - por acidente em servigo;
IV - por motivo de dosnga em pessoa
da famfliaj;
V - para o servigo militar;
VI - para atividade politicaj
VII - para tratar de interesses par-
ticulares;
VIII -~ para o desempenho de mandato
classista;
PARAGRAFD PRIMEIRD -~ A licenga prevista
o inciso IV serd precedida de atestado médico e comprovagdo de
parentesco.
PARAGRAFO SEGUNDD -~ 0 funcionbrio ndo

poderd permanecer em licenga da mesma espéocie por periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I e IV.

PARAGRAFO TERCEIRD - E vedado o exercl-
cim de atividade remunerada, durante o perfiodo de licenga prevista
no inciso Il deste artigo.

Arto 85. - A licenga concedida dentro de
60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie serd con—
siderada prorrogagdo.




SEGAD II

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAEDE

Arto B6. - Serd concedida ao funcionhrio
licensa para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base
em pericia médica, efetuada por médico da Prefeitura, sem prejulzo
da remuneragdo a que fizer jus.

Arto 87. - Para licenga atéd 30 (trinta)
dias, a inspeg;d> serd feita por médico da Frefeitura indicado pelo

drgdo de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica da
Frefeitura.

PARAGRAFD PRIMEIRD - Sempre gue necessl-
ria, a inspesid> mddica serd realizada na residéncia do funcionbrio
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Inexistindo médico
do Argda no local onde se encontra o funcionlrio, serd aceito a-
testads mddico passado por médico particular, que deverh ser homo-
logads por médico do municlpio.

Arto 88. ~ Findo o prazo de licenga, o
funciondrio serd submetido a nova inspeg®o médica, que concluirh
pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposen—
tadoria.

Arto 89. - (0 atestado e o laudo da junta
médica ndo se referir&c ao nome ou natureza da doenga, salvo,
quando se tratarem de lesf%es produzidas por acidentes em servigo,
doenga profissional ou qualquer das especificadas no Arto 530, in-
cigso I

Arto 90. - 0 funciondrio que apresente
indlcios de lesMes orgdnicas ou funcionais serl submetido & inspe-
3o médica.

SECAD III
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE

E DA LICENGA PATERNIDADE

Arto 91. -~ Serd concedida licenga 4 fun—
ciondria gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos sem
prajulzo da remuneragdo.




PARAGRAFO PRIMEIRO -~ A licenya deverd
ter intcio no primeire dia do 99 (nono? més de gestagdo, salvo an—
tecipagdo por ordem médica.

FARAGRAFO SEGUNDO — No caso de nascimen=
to prematuro a licenga terd infcio a partir do parto.

PARAGRAFO TERCEIRD - No caso de natimor-
to, decorridos 30 (frinta) dias do evento, a funciondria serd sub-
metida a 2xame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

PARAGRAFO GQUARTO - No caso de aborto, a-
testado por mé#dico oficial a funciondria terd direito a 30 (trin-
ta) dias de remunerasio. '

Arto 92. - Pelo nascimento de filho, o
funciondric ter&d direito a licenga paternidade de % (cinco) dias
consecutivos.,

Arto 93. - Para amamentar o préprio fi-
tho, atéd a idade de € (seis) meses, a funcionbria terd diveito,
durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que poderd ser par—
celada em & (dois) perlodos de meia hora.

SECGRO IV
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Artg 94. - Serd licenciado, com remunera—
g0 integral, o funciondrio acidentado em servigo,

Arto 95. - Configura acidente o dano fl-
sioo ou mental sofrido pelo funciondric e gque se relacione mediata
o imediantamente com as atribuigles do cargo exercido.

PARAGRAFO BNICO — Equipara-se ao acidente
2m servigo o dano:
I -~ decorrente de agress3o sofrida
2 n¥o provocada pela funciopa-
rio no exerclcio do cargog
II - sofrido no percurse da re




zidéncia para o trabalho e vi-
ce-versa.

Arto 96. ~ 0 funciondrio acidentado em
servigo que necessite de tratamento especializado poderd ser tra-
tado am  instituigdo privada, & conta dos recursos do Municipio.

FARAGRAFO BNICO — O tratamento recomenda-
de por junta médica oficial constitui medida de excegXc e somente
serd admissivel quando inexistirem meics e recursos adequados em
instituigido pdblica.

Arto 97. - A prova de acidente serh feita
no prazo de Z24(vinte e quatro horas) prorrogdvel quands as cirv-
cunstadncias exigirem.

e

SEGRD V
DA LICENGA POR MOTIVO DE DDENGA

EM PESSOAS DA FAMILIA

Arto 98. ~ Foderd ser concedida a licenga
ax funciondrio por motivoe de doenga do cdnjuge ou companheiro, pa-
drasto, madrasta,ascendente # descendente mediante comprovazdo mé-
dica. '

PARAGRAFD PRIMEIRD -~ A licenga somente
serd deferida se a assisténcia direta do fuciondrio for indispen-
sdvel @ n3c puder ser prestada simultaneamente com o exerclocin do
cargo, o que deverd ser apurado, através de acompanbamenta so-
cial, designado pelo Municipio.

PORAGRAFD SEGUNDD - A licenga serd con-
cedida sem prejutzo da remuneragdoc  do cargo efetivo , até 30

(trinta) dias, podend: ser prorrvogado por igual pericdoe mediante
parecer da junta médica, e excedendo estes prazos sem remuneragdo.

PARAGRAFO TERCEIROD - A licenga prevista
neste artigo sd serd concedida se n3o houver prejulzo para o ser-
vigo phiblico.

SECAC VI
DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR

Arto 99. ~ Ao funciondrio convocado para




ervigo militar serd concedido licenga 4 vista do documento ofi-
1 :

i3
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i
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PARAGEAFD WNICO - 0 funcionhrio desin-
corporado serd  concedido prazo n3o excedente a 7 (sete) dias para
assumir o exerclcio sem perda do vencimentao.

SEGRO  VII

DA LICENGA FARA ATIVIDADE FOLITICA

Arto 100, ~ 0O funcionhrio terd direito a
licenga, sem remunerag®o, durante o perlodo que mediar entre a sua
escalha, convens¥oy partiddria, como candidato a cargo eletivo e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleito-
ral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partiv do regis—
tros da candidatura e até o 10. ¢ deis ) dia seguinte ao da elei-
g2, o funciondrico fard jus a licenja como se em efetivo exerclaoio
estivesse sem prejulzo de sua remuneragiko,mediante comunicagdc, por
escrito, do afastamento.

PARAGRAFD SEGUNDO - O dispostoc no pard-
agrafos anterior n&o se aplica acs occupantes dos cargoes em comissdo.

SEGRD VIII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES

PARTICULARES

Arto 101. - A critéric da Administragdo,
paderd ser concedida ao funcionario efetive licenga para o trato
de assuntos particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos consecu-
tivos sem remuneragao.

PARAGRAFD PRIMEIRD - A licenga poderd
ser interrompida a qualquer tempa, se for de interesse do munici-
gio, ow de interesse do servidor.

PARAGRAFO SEGUNDD - Nio se concederd no-
va licensa, antes de decorrido Z (dois) anos do término da ante-
rior.




Arto 102. - Ao funciondrio ocupante de
cargo em comiss¥o ndo se concederd a licenga de que trata o artigo
anterior.

SEGAD IX
DA LICENGA PARA 0O DESEMPENHD DE MANDATO

CLASSISTA

Arto 103. -~ E assegurado aoc funcionério o
direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagdo,
federago, associag®o de classe de &mbito nacional ou sindicato
representativo de categoria ou a entidade fiscalizadora, com remu-
neragdo, paga pelo Tesouro Municipal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente poderh ser
licenciada funciondrio eleito para o cargo de Fresidente, do
Sindicato da Classe.

PARAGRAFD SEGUNDD - A licenga terd dura-
3o igual a do mandato, podendo ser prorvogada no caso de reelei-
¥ & por uma dnica vez.

PARAGRAFD TERCEIRO -~ O funcionlrio ocu-
pante de cargo em comiss¥o ou fung&o gratificada deverd se desin-
compatibilizar-se do cargo ou fung3o quando empossar-se no mandato
de gue trata este artigo.

CAPITULD V

DAS FERIAS

Arto 104. ~ 0 funcionhrio gozard obriga-
tadriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano conce-
didas de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ A escala de férias
poderd ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe ime-
diato do funciondrio.

PARAGRAFD SEGUNDD ~ As férias serfo redu-—
zidas a 20 (vinte) dias quando o funciondrio contar no perlodo a-
quisitivo, com mais de 9 (nove) faltas consecutivas injustifica-
das, na forma da Lei.




PARAGRAFD TERCEIRD - Somente depois de 12
(doze) meses de efetivo exercicio, o funcionbria terd direito a
fédrias.

PARAGRAFD RUARTD - Durante as fé&rias, o
funciondrio terd direito, além do vencimento, a todas as vantagens
que percebia no momento em que passou a frufl-las. ' '

Arto 105. ~ E proibida a acumulagdc de
férias,salvo por imperiosa necessidade do servigo & pelo mdximo de
2 (dois) perlodos, atestado a necessidade pelo chefe imediato  do
funciondrio.

Arto 106. - Perderd o direito de férias o
funziondrio que, no perlcocdo aguisitive, houver gozado das licengas
de que trata os inciscs V, VII e VIII do artg B4,

Arto 107 ~ No cllculs do abono pecunid-
rio serd considerado o valor do adicional de férias, previsto no
artigo 104,

Arto 10B. - 0O funcicndrio que opera, di-
retamente ou permanentemente com raio X ou substédncias radioativas
gozard obrigatériamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida, 2m qualguer hi-
pttese, acumulagdo, inclusive a prevista no artigo 103.

Arte 109. -~ Independentemente de solici-
tagd>, serd pago ao funciondvio, por ocasi¥o das férias, um adi-
cional de 1/3 {um tersol da remunerag¥o correspondente ao perlodo
de férias.

PARAGRAFO BNICD - No caso do funcionhrio
gxercer fungido gratificada ou <ccupar cargo em CcOmMissd#o a res-
pectiva vantagem serd considerada no cllcule do adicional de que
trata este artigo.

Arto 110. - 0 funcionlrio em regime de

arumulag2s licita perceberd o adicional sebre a remuneragio dos
cargos, cujo perfodo aguisitivo lhe garanta © gozo das férias.

' PARAGRAFO BNICO -~ 0O adiciconal de férias
serd devido as fungdes de cada cargo exercido pelo servidor.,

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Arto 111. - Sem gualguer prejulzo, poderd




B Sl
: .

o funciondric ausentar-se do servigo:

I -~ por 1 C(hum) dia , para doagdo
de sangue;

I1 ~ por 1 C(hum} dia, para se
alistar como eleitor;
III - por 7 (sete) dias consecuti-

vos, Bm razdos

a) scasamento)

b) falecimento do con juge
companheiro, pais, madras-—
ta, ou padrasto, filhos,
enteados, menar sob  guarda
ou tutela e irm&os. '

Arto 112, - Poderd ser concedido horbrio
especial ao  funciondrio estudante, quando comprovada a incompati-
bilidade entre o hordrio escolar e o da repartigkc, sem prejulzo

do exerclicio do cargo.

PARAGRAFO BANICO ~ Fara efeito do disposto
neste artigo serd exigida a compensagXo de hordric na repartigdo,
respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Arto 113. - 0 funcionbric poderd ser ce-
dido mediante regquisigdo para ter eerclicio em outro 4rgi&o da en-—
tidade dos poderes da Uni%o, Estados, Distrito Federal e dos Muni-
cipios, nas seguintes hipbteses:

I - para o exerclcio de cargo em
comiss¥o ou fung&o de confian—
a3

11 -~ em «casos previstos em leis

especificas;

PARAGRAFO UNICO — Ma hipdtese do inciso I
deste artigo, o &nus da remuneragdo serd do drgio ouw entidade re-
quisitante.

Arto 114, -~ 0 funcicplrio efetivo poderd
ausentar—-se do Municipio para estudo, desde que autorizado pela
maiomr autoridade a gue estiver subordinado, sem vencimentos.

PARAGRAFO UNICO - A auséncia de que trata
este artigo ndo excederd de 4 (guatro) anos & findo o periado, so-
mente decorvido outro, serd permitida nova ausencia, ou licenga
para tratar de interesse particular.




CAPITULO VII

DO EXERCICID DO MANDATO ELETIVO

Arto 115. - Ao funciondric municipal in-
vestido em mandato eletivo, aplicam-se as disposiglies previstas na
Constituig¥o Federal da Rept@iblica.

PARAGRAFD UNICO - O funcionbrio investi-
do, em mandato eletivo municipal @ inamovivel de offcio pelo tempo
de durag3o de seu mandato.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Arto 116. ~ A assisténcia & salide do fun-
ciondrio ativo ouw inativo e de sua familia compreende assisténcia
médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica pres
tada pelo Sistema Unico de Salde, ou diretamente pela Prefeitura
do Municipio de CAMPO MAGRO, ou ainda por convénios firmados en-
tre o Municipio e entidades Farticulares.

CAPITULD IX

DO DIREITO DE PETIGRO

Arto 117. ~ E assegurado aoc funcionlrio
requerer ans Poderes Fdblicos em defesa de direito ou de interesse
legitimo.

Arto 118. -~ 0 requerimento serl dirigido
4 autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermé-
din daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Arto 119. - Cabe pedido de reconsideragdo
& autoridade gque houver expedido o ato ou proferido a primeira de-—
cisfo, n3o podendo ser renovado.

FARAGRAFO BNICO -~ 0 requerimento e o pe-
dido de reconsiderag®o de que tratam os artigos anteriores devero
ser despachados no  prazo de S(cincod dias e decididos dentro de
30Ctrinta) dias.




Arto 120. - Caberd recursos:
I -~ Do indeferimento do pedido de
- reconsideragdo;
) II - das decis®es sobre 08 recurscs

sucessivamente interpostos.
FARAGRAFO PRIMEIRD - O recursc serh di-
rigido & autoridade imediatamento superior & gue tiver expedido o
ato ou proferido a decis®o e, suscessivamente, em escala ascenden—
te, 4s demais autoridades.

|
PARAGRAFO SEGUNDO —~ 0O recurso serh enca-
minhado por interm@dio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o reguerente.

_ Arto 121. -~ ) prazo para interposigXo de
pedida de reconsideraz3o ou de recurso & de 30 (trintal dias a
contar da publicagdy ou da cigncia aoc interessado da decis3o re-
corrida.
I
Arto 122, - 0 recurso poderd ser recebido

com efeito suspensivo a julzo da avtoridade competente.
|
PARAGRAFD BMNICO -~ Em casc de provimento
do pedido de reconsiderag3o ou de recurso, os efeitos da decisdo
retroagir&o A data deo ato impugnado. )

| Arto 123. ~ O direito de requerer pres—
creve: L
‘ I ~em 5 (cinco) anos , quanto aos
| h atos de demiss3o e de cassagdo
de aposentadoria ou digponibi-
. lidade ou ainda gue afetem in—
o teresses patrimoniais e crédi-
tos resultantes das relagdes
de trabalhoj
Il - em €0 (sessenta) dias, nos de—
mais casos, salvo guands cubero
prazo for fixado em Lei.

PARAGRAFO BNICO ~ O prazo de prescrigio
serd contado da data da publicagds do ato impugnado cu da data da
ciédncia pelo interessado, guande o ato ndo for publicado.

Arto 124. ~ 0 pedido de reconsiderago e
o recurso, guando cabliveis, interrompem a prescrigdo.

FARAGRAFD BNICO - Interrompida a prescri-

c¥0, o prazo recomegard a corvrer pelo restante, no dia em gque ces—

sar a interrupj;3o.

TN



Arto 125. - A prescrigdo & de ordem pd-
blica, n¥o podendo ser relevada pela administragfo.

Arto 126. - Para o exerclcio do direito
de petigdo, € assegurada vista do processo ou documento, na repar-
tig¥o, ao funciondrio ou a procurador por ele constituldo.

Arto 127. ~ A Administragdo deverh rever
seus atos, a qualquer tempo, gquando sivados de ilegalidade.

Arto 128. -~ S&o fatais e improvhveis os
prazos estabelecidos neste capltulo, salvo motivo de forga maior,
devidamente comprovado.

TITULO III
DD REGIME DISCIPLINAR
CAPITULD I

DOS DEVERES

Arto 129. - S5&%o deveres dos funcionlrios:
I - exercer com  zelo 2 dedicagdo
as atribuigdes do cargo;
II - ser leal d4s instituigies a que
BRYVir;
II1I - observar as normas legais e
regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores,

exceto  gquando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:
a) ao pblico em geral,
prestando  informagles re-
queridas, ressalvadas as

protegidas por sigilog

b) & expedigido de certidies
requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento
de situasglies de interesse
pessoal;

c) As requisigdes para a defe-—
sa da fazenda Pdblica Muni-
cipal;

VI - levar ao conhecimento da auto-




VII

VIII

IX - manter

ridade superior as irregulari-
dades de que tiver ci®ncia em
razdo do cargoj

zelar pela economia do mate-
rial e pela conservagdo do pa-
trimonio pdblicoj

guardar sigilo sobre assuntos
da repartigXo;

conduta  compativel com
a movralidade administrativas

X - ser assiduo e pontual ao ser-—
vigo;

XI —- tratar com urbanidade as pes—
SOAS}

XII ~ representar contra a ilegali-

PARAGRAFD BNICO

dade ou abuso de poder.

- A representagXo de que

trata o inciso XII serd encaminhada pela via hierdrquica,obrigatd-
riamente apreciada pela autoridade superior dquela contra a qual &
formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

SEGAD

I

DAS PROIBIGDES

Arto 130. — Ao

I

II

111

v

funcionhArio € proibido:

ausentar—-se do servigo  du-
rante o expediente, sem prévia
autorizag®o do chefe imediatog

retirar , sem prévia anugncia
da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto
da repartigdo;

recusar féd a documentos plibli-
COS

opor resisténcia injustificada
a andamento de documento e
processo ou execusdo de servi-
By

de
re-

promover mani festagtes
aprego ou de desaprego no
cinto da repartigio;



VI

VII

VIII

IX

XI

XI1I

XIII

- referir—-se de modo depreciati-—

va ou desrespeitoso ds autori-
dades pdblicas ou aos atos do
poder pdblico,mediante mani-
festagles escrita ouw oral; po-
dends, criticar ato do  poder
piblico, do ponto de vista
doutrindrio ou da organizag&o

do servigo em trabalho assina-—
doj;

cometer A pessoa estranha a
repartiz;do, fora dos cCasos
previstos em Lei, o desempenho
de atribuigio.

compelir ou aliciar outra fun-
ciandrio no sentido de filia-
32> a associay o profissional,
sindical ou partido polliticos

manter sob sua chefia imediata
conjuge, companheiro ou paren-—
te atd o segundo grawn civiljg

valer~se do cargo para lograr
proveito pessoal ouw de outrem,
em tetrimento da dignidade da
fung&o phblicajs

participar da ger®&ncia ou de
administras; 3o de empresa pri-
vada , de sorciedade civil, ou

transacicnar com o Municlpino,
exceto se a transajio for pre-

cedida de licitag¥o;

atuar como procuradar ou  1n—
termedidrio junto a reparvti-
sdes pdblicas, salvo guando se
tratar de bensffcios previden—
cidrios ou assistenciais de
parentes até segundo grau e de
conjuge ou companheirog

receber propina , comiss3o,
presante ou vantagem de qual-
quer espbrcie 2m razfo de suas
atribuigtes;



XIV =~ praticar usuras sob qualquer
de suas formas;

XV ~ proceder de forma desidiosaj;

XVI =~ utilizar pessasal ou recursos
materiais da repartig&o em
servigos ou atividades parti-
culares;

XVII - cometer a outro funcionhrio
atribuiglies estranhas &s do
cargo que ooupa, @xoceto en si-
tuagXo transitbria de amergén-
ciag

XVIII - exercer gquaisquer atividades
que sejam incompativeis com o
exercicic do cargoe ou fung&o e
com o hordrvio de trabalho.

SEGRO 11

DA ACUMULACAO

Arto 131. - Ressalvados os casos previs-—
tos mna Constituigdn Federal, 8 vedada a acumulag&o vemunerada de
cargos plblicos. _

PARAGRAFD PRIMEIRD — A proibigda de acu-
mular estende-~-se a cargo, empregos e fungles em autarquias, fun-
da;%es e empresas ptiblicas,sociedades de economia mista da Uni3o,
do Distrito Federal, dos Estados e Municipios.

PARAGRAFO SEGUNDO - A acumulagdo de car-—
g»s, ainda que licita, fica condicionada a compatibilidade de ho-
rdrins, e a carga hordria prevista em lei.

Arto 132. ~ 0 funcionbrion n&o poderh e-
¥ercer mais de um cargo em comissXo, nem ser remunerado pela par-—
ticipag3o em Arglio de deliberagdc coletiva.

Artg 133. - 0 funcionfwrio vincuwlado ao
regime desta Lei, gue acumular 2 (dois) cargos de carreira licita-
mente,quando investido em cargo de comissdo ficard afastado de am—
bos 08 cargos efetivos.




PARAGRAFD PRIMEIRO -~ 0 afastamento pre-—
visto neste artigo ocorrerd apenas em  relag¥o a um dos cargos se
houver compatibilidade de hordrios.

PARAGRAFD SEGUNDO - O funcionhrio gue se
afastar de um dos cargos gque ocupa poderd optar pela remuneragio
deste, ou pela do cargo em comissdo.

SECRO III

DAS RESPONSABIL IDADES

Arto 134. - (0 funciondrio responde, ci-
vil, penal e administrativamente, pelo exerclcio irregular de suas
atribuigbtes. )

Arto 135. - A responsabilidade civil de-—
corre de  ato omissivo, dolosas ou culposs, gue resulte em prejulzo
ar Erdrioc ou a terceiros. )

PARAGRAFO PRIMEIRO - A indenizagio de
prejulzo doloso causado ao Erdrio somente serd liguidade na forma
prevista no Arto 500, na falta de outros bens que assegurem a exe-
cusHa do ddbito pela via judicial. o

PARAGRAFO SEGUNDO - Tratando—se de dano
causado a terceiros responderd o funciondrio perante a Fazenda
PAblica em agXo regressiva.

_ _ PARAGRAFb TERCEIRO - A obrigaydc de re-
parar o dano estende-se ans sucessores e contra gles serd execu-
tada, at® o limite da heranga recebida.

Arto 136. - A responsabilidade penal a-—
brange =23 «crimes e contravenglies penais imputadas ao funcionkrio,
nessa qualidade.

Arto 137. - A responsabilidade adminis-—

Ctrativa resulta do  ato omissivo praticado no desempenhs de cargeo
o fungda.

Arto 13B. -~ As sang¥es civis, penais e
administrativas poderfo acumular-se sendo independentes entre sl.

Arto 139. - A responsabilidade civil ou
administrativa do funciondrio serd afastada no caso de absolvigdo
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autaria.




SECRO IV

DAS PENALIDADES

Arta 140. ~ Sio penalidades disciplina-
rest
I -~ adverténciajg
1T - suspensio;
111 - demiss¥o;
IV - extingfo de aposentadoria ou
disponibilidade;
V ~ destitui¢o de cargo em comis~
SX0.
Arto 141. ~ NMa aplicag&o das penalidades

monsideradas a natureza e a gravidade da infrag3c cometida, of da-
nos gue dela provierem para o servigo plblico, as circunstancias
agravantes e atenuantes e os antecedentes funcioanais,.

Arto 142. -~ a adverténcia serd aplicada
par escrito, nos casos de violagdo de proibigo constante do Artgo
130., Inciso I a IX, e de inobeservdncia de dever funcional, pre-
visto em Lei, regulamentos ou morma interna, que n&o justifique im-
posigdc de penalidade mais grave.

Arto 143. - A suspensido serd aplicada em
caso de reincid@ncia das faltas punidas com a adverténcia, e de
vinlas¥c das demais proibi¢ies que n3qo tipifigquem infragdo sujeita
a penalidade de demiss&c, nido podendo exceder a 90 (noventa) dias.

FPARAGRAFO PRIMEIRO -~ 5Serd& punido  com
suspensdo de até 15 (quinze) dias o funciondrio que injustificada~
mente recusar—se a ser submetido & inspe¢fo meédica determinada pe-—
la autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma
vez cumprida a determinagdo.

PARAGRAFO SEGUNDD -0 cancelamento da pe-
nalidade ndo surtird efeitos retroatives. :

Arto 144, - A demissido serd aplicada nos
saguintes casoass
I - crime contra a8 Administragac
Pablicas;
IT - abandona de cargoj;
III - inassiduidade habitualj
IV - improbidade administrativaj




) V — incontingénczia pdblica e con—
SRS duta escandalosas

VI ~ insubordina¢fo grave em servi-
O

VIl —- ofensa flsica , em servico, a

funciondrio o particular,

salvo am legitima defesa ou
A ¥ ' quesa de outrem;

VIIT - aplicagdo irregular de dinhei~-
ros pdblicoss

o IX - revelag3o de segredo apropria-
do em raz&c do cargo;

X - lesdo aos cofres plblicos e
delapidagdo do patrimdnio mu-
nicipal;

,3¥ XI ~ corrupsdo;

XII — acumulacdco ilegal de cargos,
empra2gos ou fungdes pdblicas;

XIII - transgress&o do Artigo 130.,
incisos X a XVII.

XIV - Dessidia, embriagues habituwal
ou em servigo, jogos de azar e
condenas o judicial com  sen—
tenga transitada em julgado.

Arto 145. ~ Verificada, em processo dis—
ciplinar, acumulag®o proibida e provada a boa fé,o funciondric op-
tard por um dos tcargos.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Frovada a mh fd,
perderd também, o cargc que exercia a mais tempo e restituird o
gue tiver percebidos indevidamente.

PARAGRAFO SEGUNDD ~ Na hipbtese do pard-
grafo anterior sendo um dos cargos, emprego ou fungo exercido em
outro orgdo, ou entidade a demissdio lhe serd comunicada.

Arto 146. -~ Serd cassada a aposentadoria
ou a disponibilidade do inativo gue houver praticads na atividade
falta punivel com a demissio,




Arto 147. - A exonerag®o de cargo em co—
missXo de ni3lo ccupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de
infrag3do sujeito ds penalidades de suspens® ou demissdo.

Arto 148. -~ A demissilic ou a destituieXo
de cargo em comissdo nos casos dos incisos IV, VIITI e X do Artigo
144,, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
Era&rin sem prejulzo da aj3c penal cablvel.

Arto 149. - A demiss3c ou a destituigio,
de cargo em comiss&c por infringeéncia do Arto 130., Inciso X e
XII, im-coampatibiliza o ex~funciondrio para a nova investidura em
cargs pdblica pelo prazo de 15 (quinzelanos.

FPARAGRAFC BNICO ~ N30 poderd retornar ao
servigo phblico municipal o funcicondrio gque for demitido ou desti-
tuido do savrgs em comissdo por infring®gncia do Arto 130.incises I,
Vv, VIII, X & XI.

Arto 1530. -~ Configura abandons de cargo,
a auséncia intencional do funciondrio ao servigo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

Arto 151. -~ Entende-se por inassiduidade
habitual a falta ao servigo, sem causa justificada por €0 (sessen—
ta) dias, interpoladamente, durante o perilodo de 12 ¢ doze ) me-
=t=1-

Arto 152, - 0 ato de imposigdo de penali-
dade mencionard sempre o fundamenio legal e a causa da sangdo dis-
ciplinar.,

Arto 1533. - As penalidades disciplinares
serdo aplicadas:
I ~ pelo Frefeito, pelo Fresidente
da Camara Municipal e pelo di-
< rigente superior quando s

e tratar de demissdo,ou CassagdEn
R de aposentadoria ou disponibi-
lidade de funcionpf&rio vincula-
do ao respecive  poder, SHrgio
ou entidade;

IT - pelas autoridades administra-
tivas de hierarguia imediata-
mente inferior agquelas mencio-—
nadas o incisa I guando  se
tratar de suspensio superior a
30 (trinta) dias;




ITI - pelo chefe da repartigio e ou-
tra autoridade, na forma dos
respectivos regulamentos e re-
gimentos, nos casos de adver-
téncia ou suspensio de atéd 30
(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver
feito a nomeagdo, quando se
tratar de n&o ocupante de car-
gn 2fetivo;

Arto 154. — A agio disciplinar prescreve-
rdz:

I ~em 5 (cinco) anos , quanto as
infraz®es puniveis com demis—
sdo, cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade e destitui-
¢¥o de cargo em comisso;

IT —em 2 ¢ dois ) anos , quanto &
SUSPENSAO;
III - em 180 (cento 2 oitenta) dias,

quanto & adverté&ncia.

PARAGRAFO PRIMEIRD - 0 prazo de prescri-
a0 comesa a decorrer da data em que o fato se tornou conhecido.

PARAGRAFO SEGUNDD -~ (s prazos de pres—
crig¥o previstos na lei penal aplicam—se &s infragles disciplina-
res capituladas também como crime.

PARAGRAFO TERCEIRD - A abertura de sin-
dicd&ncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrvompe a
prescrigio atéd a decisdo final proferida por autoridade competen—
te.

PARAGRAFD QUARTD - Interrvompido o curso
de prescrigdo, esse recomegard a correr pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupgio.




CAPITULOD II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SEGAD I
DISPOSIGOES GERAIS

Arto 155. - A autoridade que tiver cién-—-
cia de irregularidade no servigo pliblico @ obrigada a promover a
sua apurazdo imediata, mediante sindica&ncia ou processo discipli-
nar assegurada ao acusado ampla defesa.

Arto 156. - As dendincias sobre irregula-
ridades serdo objeto de apuragdo desde que contenham identificagdo
@ o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, con—
firmada a autenticidade.

PARAGRAFDO VUNICDO ~ (Guando o fato narvado
n&o configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
dendncia serd arquivada, por falta de objeto.

Arto 157. -~ Da sindicancia poderd resul-
tar:

I - arquivamento do processoj;

II - aplicag&o de penalidade de ad-
varténcia ou suspensio de atd
30 (trinta) diasj;

IIT -~ instaura¢&o de processo disci=-
plinar.

Arto 158. - Sempre que o illcito pratica-
do pelo funcionpdrio ensejar a imposigdo de penalidade de suspensio
por mais de 30 (trinta) dias ou de demissdo, extingXo de aposenta-—
doria ou disponibilidade, ou ainda destituigd3o de cargo em comis-—
X0 ser&d obrigatdria a instaurag&o de inquérito administrativo ou
processo disciplinar, durante o gqual o servidor perderd os venci-
mentos.

SECRO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Arto 159. -~ Como medida cautelar e a fim
de que o funciondrio n3o venha a influir na apuragdo da irregula-—



ridade a autoridade instauradora do processo disciplinar poderé
ordenar o seuw afastamento do exerclicio do cargo pelo prazo de 60
(sessenta) dias, sem remuneragfco, provada a sua inoc@ncia o servi-
dor terd direiro a percepeo dos vencimentos retidos.

- PARAGRAFO BNICO - 0O afastamento poderd
ser prorogado por igual prazo, findo o qual cessar3o os seus efei—
tog, ainda que ndo concluldo o processo.

SEGRO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSEGRD I

DISPOSIGOES TANSITORIAS

Arto 160, -~ 0 processo disciplinar & o
instrumento destinado a apurar as responsabilidades do funciondrio
por infrag3o praticada no exerclcio de suas atribuiglies, ou que se
encontra investido.

Arto 161. - 0O processo disciplinar serd
conduzido por comissSio composta de 3 (tres) funciophrios munici-
pais, designados pela adtoridade competente que indicard entre e—
les, seu presidente. '

PARAGRAFO PRIMEIRDO - A comiss2o terd como
secretdrio um funciondrio designado pelo seu presidente, podendo a
designag®o recair em um dos seus membros.

PARAGRAFD SEGUNDO - N poderd participar
de comissdo de sindiclncia ou de inquérito, companheiro ou parente
do acusado,consangulnecs ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Artg 162. — A comiss¥o de inguérito exer-
cerd suas atividades com independ@ncia e imparcialidade asseguran—
do sigilo necessdrio a elucidagdo do fato ou exigido pelo interes—
se da administragio.

Arto 163. — 0 processo disciplinar se de—
senvolve nas seguintes fasesg:

I - instauragio , com a publicag3o
do ato gue constituir a comis-
=30 ;



tente que ele seja submetido a exame por Junta Médica oficial da
gual participe pelo menos um psiquiatra.

PARAGRAFO BNICO - 0O incidente de sanidade
mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo prin-
cipal. .

Arto 173. ~ Tipificada a infragdo disci-
plinar serd formulada a indicag3o do funciondrio, com a especifi-
cagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 indiciado serdl ci-
tado por mandato pelo Presidente da Comiss3o para apresentar defe-
sa escrita, no praro de 10 (dez) dias, assegurando-sa—-lhe vista do
processo da repartigido.

PARAGRAFO SEGUNDD - Havendo 2 (dois!) ou
mais indiciados o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO -~ (0 prazo de defesa
poderd ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indisg-—
pensdveis,

PARAGRAFD QUARTO -— No caso de recusa do
indiciado, em opor o cignte na cdpia da citagdo, o prazo para de-—
fesa, contar—-se-4 da data declarada em termo préprio pelo membro

da comissHo que faz a citagio.

Arto 174. - 0 indiciado gue mudar de re-—
sidencia fica obrigado a comunicar a Comiss3o o0 lugar onde poderd
ser encontrado,

Arto 175. - Achando-se o indiciado em lu-—
gar incerto 2 n3do sabido, serd citado por edital, publicado no Or-—
Qo Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo na loca-
lidade, para apresentar a defesa.

FPARAGRAFD UINICO - Na hipftese deste ar-—
tigo, o prazo para defesa serd de 15 {(quinze) dias a partir da al-
tima publicag¥s do edital.

Arto 176. - Considerar-se-4 revel o indi-
ciado que regularmente citado, n3o apresentar defesa no prazo le-
gal. '

PARAGRAFD PRIMEIRD ~ A revelia serd de-~
clarada por termo nos autos do processo & devolverd o prazo para a
defasa.



formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 presidente da co-
missdc poderd negar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenbum interesse para o esclarecimento dos fa-
tos.

PARAGRAFO SEGUNDD ~ Serd indeferido o pe-—
dido de provas periciais, quando a comprovas 8o do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Arto 169. ~ As testemunhas ser3o intima-

~das a depor mediante mandado expadida pelo presidente da comissdo,

devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
ans autos.

PARAGRAFDO BNICO -~ Se a testemunha for

funciondrio ¢(a) pdblico (a), a expedi¢¥o do mandado serd imediata-
mente comunicada ao chefe da repartiglo onde serve, com indicag¥o
de dia 2 hora marcados para a inquirigio.

Arto 170. - O depoimento serd prestado e
reduzide a termo n3o sendo licito a testemunha traze—lo por escri-
to.

PARAGRAFO PRIMEIRD - As testemunhas serdo
inguiridas separadamente.

PARAGRAF O SEGUNDD - Na hipdtese de depoi-
mentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder—se~& a acarea-
%0 entre os depoentes.

Arto 171. - Concluida a inquirig®o das
testemunhas, a comissio promoverd o interrogatdrio do acusado, ob-
servados os procedimentos previstos nos artos,. 169. e 170..

PARAGRAFD PRIMEIROD ~ No caso de mais de
um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e, sempre gue
divergirem em suas declarasles sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acaresagdo entre eles.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ 0O Procurador do acu-
sadn pederd assistir ac interrvogatdrio, bem como A& ingquirig2o das
testemunhas sendo—-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas
facultando—-lhe, porém reinquirli-las por intermédio do Presidente
da Comiss3a.

Arto 172. -~ RQuandg houver divida sobre a
sanidade mental do acusado a comiss&o propard 4 autoridade compe-—




-y

.11 - inquérite administrativo , o
gual compreende instrugdo, de-
fesa & relatdrio;

III -~ julgamsnto.

Arto 164. —~ 0O prazo para a conclusio do
processa disciplinar n¥o excederd 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicag3oc do ato que constituir a comissMo, admitida
sua prorrogagdo por igual prazeo, guando as circunst&ncias o exigi-—
rem.

PARAGRAFD PRIMEIRO - Sempre que necessh—
rio, a Comissdo dedicard tempo integral aocs seus trabalbos, fican—
do seus membros dispensados do ponto, at@ a entrega do relatério
final.

PARAGRAFD SEGUNDD - As reunilies da Comis-—
%o serdo registradas em atas que dever3o detalhar as deliberagd¥es
adotadas.

SUBSENGAO 11

DO INGUERITOD

Arto 165. - 0 inquéritoc administrativo
serd contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com utili-
zag¥o dos meios e recursos admitidos em Direito.

Arto 166. ~ Os autos da sindicaAncia inte-—
grardo ¢ processo disciplinar, como pega informativa da instrugio.

PARAGRAFD BNICO ~ Na hipdtese do relaté-
rio da sindic&#ncia concluir gue a infragdo estd capitulada come
ilfcite penal, a autoridade competente encaminbhard cépia dos autos
an Ministérico Piblico, independentemente de imediata instrug3o do
processo disciplinar,

Arto 167. -~ Na fase do inquérito, a co-
miss¥ao promoverd a tomada de depoimentas, acareag¥es investiga-—
yides, dilig@ncias cabliveis, objetivando a coleta de provas, recor—
rendo quandcs necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir
a completa ilucidag¥o dos fatos.

Arto 168. - & assegurado ao funcionério o
direito de acompanhar o processo, pesscalmente ou por interméddic
de procurador, arrolar & reinquirir testemunhas, produzir provas,




PARAGRAFD SEGUNDDO - Para defender o indi-
ciado revel a autoridade instauradoura do processc designard um
funciondrico como defensor dativo de cargo de nivel igual ou supe—
rior a0 i1ndiciado.

Arto 177. -~ fBpreriada a defesa, a comis—
s3I0 elaborard relatdrio aminucioso, onde resumird as pegas princi-—
pais dos autos e mencionard as provas Que se basepu para firmar a
SLa ConviogHo,

PARAGRAFDO PRIMEIRD - 0O relatdrin serd
sempre conclusiveo, guands a inocéncia ouw A responsabilidade do
funciondrino,

PARAGRAFO SEGUNDDO ~ Reconhecida a respon-
sabilidade do funcion&rio, a comiss¥o indicard o dispositive legal
ou regularmente transgredido bem como as circunstf#ncias agravantes
U atenuantes,

Arto 178. — 0 processo disciplinar, com o
relatdric da comiss3o, serd remetids & autoridade que determincu a
sua instaurazdc, para julgamento.

SUBSEGRO ITI

DO JULGAMENTO

Arto 179 ~ No prazo de 60 (sessenta)
dias contatos do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisdo.

PARAGRAFD PRIMEIRO -~ Se a penalidade a
ser aplicada exceder a algada da autoriade instauradora do proces—
s0, este serd encaminhado A autoridade competente que decidirl em
igual prazo.

PARAGRAFC SEGUNDDO -~ Havendo mais de um
indiciado & diversidade, o julgamento rcaberd a autoridade compe-~
tente para a imposisg8o da pena mais grave.

PARAGRAFO TERCEIRD - Se a penalidade pre-
vista for a de demiss3o ouw cassagdqo de aposentadoria ou disponibi-

lidade, o julgamento caberd as autoridades de gque trata o inciso I
i ﬁi’tg;ﬂ_ 1532,

Arto 180. -~ 0 julgamento se baseard no
relatdrio da Comissda, salve quando contrério ds provas dos  au-
tos.




PARAGRAFO BWINICO - Guando o relatbdrio da
ComissXo contrariar as  provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, aprovar a penalidade proposta, abrandando—a
ou isantar o funciondrio de responsabilidade.

Arto 181. -~ Verificada a existéncia de
vicio insanadvel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total
au parcial do processo 2 ordenard a8 constituigdo de outra comiss3o
para instaurago de novo processo.

PARMAGRAFO PRIMEIRO -~ O julgamento fora do
prazo legal ndc implicard em novo processo.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ A autoridade julgadeo-
ra que der rcausa 4 prescrigqo que trata o artg 153., PARAGRAFO
FRIMEIRO, serd responsabilizada na forma da Lei.

Arto 182. -~ Extinta a punibilidade pela
prescrigde, a auvtoridade julgadora determinard o registro do fato
nos assentamentos individuais do funciondrio,

Arto 183. ~ Cuando a infragdo estiver ca-
pitulada coms crime, o processo disciplinar serd remetido ao Mi-
nistério Fadblicte para instauragdo do processo penal, ficando um
translado na repartigo. 3

Arto 184. ~ 0 funciondrio gue responde a
processo disciplinar s&% poderd ser exonerado a pedide ou aposentar
voluntariamente apds a conclusio do processa e o cumprimento da
penalidade aplicada.

PARAGRAFO UNICO -~ Ocorrida a exoneragac
de que trata o Arto 36., Parbdgrafoc Unico, Inciss I, o ato serd
convertidoe em demiss3do, se for o caso.

Arto 185. - Serl3io assegurados transporte
e didvias:

I - Ao funciondrio convocado para
prestar depoimento fora da se-
de de sua repartigido, na con—
dig&a de testemunha, denuncia-
do ou indiciadog

Il -~ Aocs membros da Comiss3o & do
Secretdrio, guando obrigados a
s deslocarem da sede dos tra-

balhos para a realizagdo de
missdo e esclarecimento dos
fatos.,




SUBSEGAO IV

DA REVISAO DOS PROCESSOS

Arto 186. - 0 processo disciplinar pode-
rd ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suceptiveis de justificarem
a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Em caso de faleci-
mento, auséncia ou desaparecimento do funciondrio, qualquer pessoa
da famflia poderd requerer a revisio.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ No caso de incapaci-
dade mental do funcionpdrio, a revisi3o serd requerida pelo curador.

Arto - 187. - No processo revisional, o
“nus da prova cabe ao requerente.

Arto — 188B. - A simples alegagio de in-
justiga da penalidade n3o constitui fundamento para a revisi3o, a
qual requer 2lementos novos, ainda ndo apreciados no processo ori-—
gindrio.

Arto — 189. -~ 0 reqguerimento de revisio
de processo serd dirigido ao Ministério Pdblico ou autoridade e-
quivalente, gue, se autorizd-la, encaminhard o pedido ao dirigente
do drg&o ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

PARAGRAFO BNICO -~ Recebida a peti¢3o, o
dirigente do drg3o ou entidade providenciard a constituig®o de co-
miss3o, na forma prevista no Arto 161. desta Lei.

Arto — 190. - A revisdo correrd em apenso
ao processo origindrio.

PARAGRAFO BINICO -~ Na peti¢¥o inicial, o
requarente pedird dia e hora para produg3o de provas e inquirigio
de testemunhas que arroclar.

Arto — 191. - A comissdo terd até &0
(sessental) dias para a conclus3o dos trabalhos, prorroglveis por
igual prazo se as circunsti&ncias o exigirvem.

Arto — 192. - 0 julgamento caberd 4 auto-
ridade competente gue aplicou a penalidade.




PARAGRAFO UONICD ~ 0 prazo para julgamento
de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no
curso do gual a autoridade julgadora poderd determinar diligén-
cias.

Arto — 193. ~ Julgada procedente a revi-
s3c serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecen-
do—-se todos o0s direitos do funciondrio, exceto em relagdo e desti-
tuigio de cargo em comisséo, que serd convertida em exonerago.

PARAGRAFO BEINICO - Da revisidao do processo
nAo poderd resultar agravamento da penalidade.

TITLWLO IV
DISPOSIGCDES FINAIS
CAPITIHD I

DISPOSILOES GERAIS

Arto 194. — Os instrumentos de procura-
30 utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de fun-—
cion&drios municipais ter3in validade por 12 (doze) meses, devendo
sarem renovados aphs findo o prazo.

Arto 195. ~ Fara todos os efeitos pre-
vistos nesta Lei 2 em Leis do Municipico, os exames de sanidade fi-
sica 8 mental serdo obrigatéAriamente realizados por médics do Mu-
nicipiac ou, na sua falta, por médico credenciado pelo mesmo.

PARAGRAFD PRIMEIRO - Em rasos especiais,
atendendo A natureza de enfermidade, a autoridade municipal poder
designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatdriamente, o médico do Municlpic ou o médico credenciado
pela autoridade Municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ Os atestados médicos
concedidos aos funciondrios municipais, guando em tratamento fora
do Municipioc, terdlo sua validade condicionada & ratificaglno poste-
rior pelo médico do Municlpino.,

Arto 196. - Contar-se~3o por dias cor-—
ridos o5 prazos previstos nesta Lei.




PARAGRAFO BNICO - NXo se computard no
prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia Atil o
vencimento que incidir em sdbado, domingo ou feriado.

Arto 197. -~ E vedado ao funciondrio ser-
vir sob a chefia imediata de canjuge ou parente até Zo grau, salvo
em cargo de livre escolha, n¥o podendo exceder de 2 (dois) o seu
nAme .

Arto 198. - S3o isentos de taxas, emolu—
mentos ou custas  os requerimentos, certidies e outros papeis que
na esfera administrativa, interessarem ao funciondrio municipal,
ativo ou inativa, nessa qualidade.

Arto 199. -~ E vedado exigir atestado de

idealogia Como condigao de posse ou exercicio em cargo phblico,

Arto 200. - A presente Lei aplicar-se—A
ans funciondrios da Cémara Municipal, cabendo ao FPresidente desta
as atribuigles reservadas ao Prefeitco Municipal, quands for o ca-
S0,

Arto 201. ~ Poder3o ser admitidos, para
cargos adequados,  funciondrios de capacidade fisica reduzida, a—-
plicando-se processos especiais de selegdo.

Arto 202. - 0O dia 28 (vinte e oite) de
autubro se2rd consagrado aco funcionbdrio pdblico municipal.

Arto 203. — A jornada de trabalho nas re-
partigfies municipais serd fixada por decreto do prefeito munici-
pal.

Ve

Arto 204. -~ 0 Prefeito Municipal baixard

por decreto, os regulamentos necessdrios para execusdo desta Lei.

CAPITULO II
DISPOSICOES TRANSITARIAS
Arto 205. ~ Ficam submetidos ao regime

previsto nesta Lei os servidores estatutdrios da Administragdo Di-
reta 2 da Camara Municipal.




Arto 206. - A Acssessoria Juridica do Mu-
& Wltima inst&ncia judicial em processc cuja de-
contraria acs interecscses do Municipic. inclusiuve
jindo decorvente da  instituic¥o deste Regime Juridicao.

bripio recorrera
k=30 tenhbia  sido

Arto 207. - A Lei Mumicipal fiusrd as di—
rizes dos  plancs de carreira para a Administragido Direta de a-
fdo com swas peculiaridades,

Artg. 208. ~ Os wvalores inseridos nesta
¥ rdc convertidos em Unidadede Refer®ncia Municipal (URM=)
Endo de sua lnstituigdo.

: Artg 209. - Ecsta Lei entrard em viagor na
Ptz de cua publicagHo. revogadas as disposigBes em contréario.

FICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMFC  MAGRO,L,ESTADO

) PARANA, VINTE E DITO DIAS DO MES DE JANEIRO DE HUM MIL NOVE-
NTOS E NOVENTA E SETE.
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