PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
CAMPO MAGRO - PARANA

i
o y LEI N.° 130/2000

Ementa: “Dispde sobre as diretrizes orgamentarias
’ para o exercicio financeiro de 2001 e da outras
providéncias.”

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - Ficam estabelecidas nos termos desta lei, as metas e prioridades da administragéo
publica Municipal, para elaboragdo dos orgamentos relativos ao exercicio de 2001.

Art. 2° - A proposta orgamentaria sera elaborada tendo seu valor fixado em reais, com base
na previsao de arrecadacao fornecidas pelos érgaos componentes.

Art. 3° - A manutencéo de atividades, bem como a conservagdo e recuperagdo de bens
publicos, teréo prioridade sobre as agbes de expansdo e novas obras.

Art. 4° - Nao poderao ser fixadas despesas sem que sejam definidas as fontes de recursos.

Art. 5° - Serdo assegurados 0s recursos necessarios para as despesas de capital, em
consonancia com as atividades e projetos or¢gamentarias relacionados com as metas e
prioridades estabelecidas nesta lei.

Art. 6° - As emendas que proponham alteragédo da proposta orgcamentaria encaminhada
pelo executivo, bem como os projetos de lei relativos a créditos adicionais a que se refere o
art. 166 da Constituicdo Federal, serdo apresentadas na forma e no nivel de detalhamento
estabelecidos para a elaboragao or¢camentaria .

Art. 7° - As emendas apresentadas a proposta orgamentaria somente poderao ser aceitas e
aprovadas pelo legislativo caso:

| - sejam compativeis com esta lei e indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas
os provenientes de anulagéo de despesas, que nao poderdo ser as relativas a pessoal e
seus encargos e ao servico da divida;

Il - sejam relacionadas com a corregdo de erros ou omissdées ou ainda, se refiram a
dispositivos do texto do projeto de lei.
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CAPITULO 11
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 8° - Na fixacdo das despesas serdo observadas as prioridades e metas a seguir
descritas:

| - LEGISLATIVO

1 - Manter as atividades legislativas, proporcionando 0s equipamentos € 0S recursos
materiais e humanos indispensaveis ao desenvolvimento institucional do Poder Legislativo e
ao regular funcionamento da Camara Municipal.

Il - ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

1 - Manter as atividades de administragdo geral, planejamento, cadastro.
tributagcdo e administragdo financeira, proporcionando os equipamentos e 0S recursos
materiais e humanos indispensaveis a satisfacdo das necessidades da municipalidade;

2 - informatizar os servigos da municipalidade, buscando a integracdo dos sistemas.
assegurar qualidade e produtividade, e gerar condi¢gdes objetivas para a modernidade.

3 - Assegurar oportunidade de treinamentos aos servidores municipais, visando a
formac&o dos recursos humanos indispensaveis ao pleno desenvolvimento institucional.

Il - EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

1 - planejar, executar e supervisionar a agdo do Municipio em relagdo ao Ensino
Fundamental, proporcionando os equipamentos e 0s recursos materiais e humanos
indispensaveis a sua oferta regular, compativel com as necessidades da clientela escolar do

Municipio.

2 - manter o atendimento Pré-Escolar na rede de ensino, proporcionando o0s
equipamentos e 0s recursos materiais € humanos indispensaveis ao seu regular
funcionamento.

3 - manter ensino especial para deficientes na rede Municipal de Ensino na forma da
legislagao.
4 - Proporcionar oportunidade de treinamento e aperfeicoamento profissional ao

corpo docente do magistério Municipal, visando a melhoria da qualidade do ensino
ministrado nos estabelecimentos escolares.

5 - Manter a oferta regular de transporte escolar e merenda escolar, visando o bem estar
do educando e buscando diminuir a evasao e repeténcia escolar.
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6 - Ampliar a rede municipal de ensino, buscando assegurar a toda a comunidade escolar
oferta de matriculas no ensino Fundamental e Pré Escolar.

7 - Edificar, instalar e manter pragas esportivas municipais, promover programas de
desporto amador e apoiar as manifestages da cultura local.

8 - Manter programas de treinamento profissional .
9 - Instalar e manter a oferta de creches visando o bem estar das criangas.
10 - Assegurar o funcionamento do Conselho e Fundo de Educagéo.

IV - HABITAGAO E URBANISMO

1 - Executar os servigos de limpeza urbana, coleta de lixo, limpeza de parques e pracas,
e a conservagao das vias urbanas, proporcionando os equipamentos e 0s recursos materiais
e humanos indispensaveis ao seu regular funcionamento.

2 - Ampliar a malha viéria urbana, executando a reabertura e revestimento priméario de
ruas.

3 - Execucdo de pavimentagdo, calgadas, meio fio, galerias pluviais, bueiros, bocas de
lobo e caixa de visita em vias urbanas.

4 - Ampliar e manter a rede de lluminag&o publica, visando atender as necessidades da
comunidade.

5 - Promover , programas de habitagdo popular, visando a melhoria das condi¢oes

habitacionais da populacéo carente do Municipio.

6 - Executar acGes que possibilitem a melhoria do transporte coletivo, notadamente
abrigos para usuarios e terminais de transporte.

V - SAUDE E SANEAMENTO

1 - Planejar, organizar, gerir e controlar as agdes e os servigos de Saude, inclusive o
monitoramento do saneamento basico, vigilancia sanitaria e epidemioidégica no ambito do
Municipio. proporcionando 0s equipamentos e 0s recursos materiais € humanos
indispensaveis ao seu regular funcionamento.

2 - Ampliar e manter a rede Municipal de Saude.

3 - Proporcionar a oferta regular de medicamentos e o servico de ambuléncia na rede
Municipal de Saude.

4 - Assegurar o funcionamento o Conselho Municipal de Saude e os recursos do Fundo
Municipal de Saude.
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VI - SERVICOS SOCIAL

1 - Planejar, organizar, gerir e controlar o servigo social no ambito do Municipio.
proporcionando o0s equipamentos e 0s recursos materiais € humanos indispensaveis ao seu
regular funcionamento.

2 - Proporcionar recursos para o regular funcionamento do Conselho do Menor e
Conselho Tutelar e respectivo Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente.

3 - Atender na medida do possivel a Associagdo dos Voluntariado de Campo Magro e ao
financiamento de suas creches e outras agdes..

4 - Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social e os
recursos do Fundo de Assisténcia Social.

VIl - TRANSPORTE

1 - Manter, supervisionar e controlar, o servico de conservagido viaria municipal.
assegurando os equipamentos e os recursos materiais € humanos e indispensaveis aos eu
regular funcionamento, visando a manuteng¢ao, conservagéo e ampliagéo do sistema viario
do Municipio.

2 - Assegurar recursos necessarios a aquisicdo de Maquinas e Equipamentos
Rodoviarios indispensaveis ao desenvolvimento das atividades.

VIll - AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

1 - Assegurar a infra estrutura basica indispensavel & ampliagdo das atividades
comerciais, industriais em Campo Magro, buscando garantir efetividade & politica de
desenvolvimento e geragdo de empregos no Municipio.

2 - Manter agées municipais visando o fomento agropecuério e o desenvolvimento da
agricultura.
3 - Assegurar a instalagao de escritorio local da EMATER, e os beneficios da assisténcia

técnica e extensdo rural aos produtores locais.
4 - Executar agdes que visem o desenvolvimento turistico do Municipio.

5 - Executar agbes que possibilitem o uso racional dos recursos, o equilibrio ecolégico e
o desenvolvimento auto sustentavel do municipio.
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IX - PREVIDENCIA SOCIAL PARA O SERVIDOR

1 - Contribuir a Previdéncia Social relativo aos encargos dos Servidores do Municipio de
Campo Magro.

CAPITULO 111
DO ORGAMENTO MUNICIPAL

Art. 9° - O orcamento Municipal, compreendera as receitas e despesas da administragao
direta e indireta, de modo a evidenciar as politicas e programas de governo, obedecidos na
sua elaboragdo o0s principios da anualidade, unidade, universalidade, equilibrio e
exclusividade.

Paragrafo Unico - Sdo vedados, o estabelecimento de fundos especiais ndo previstos em
lei, a criagdo de 6rgdo de administragdo indireta na administragdo publica Municipal e a
vinculagéo de receitas a programas de governo.

Art. 10 - A proposta or¢camentaria do Poder Legislativo, devera ser elaborada pela Camara
Municipal e encaminhada ao executivo municipal em tempo para a sua inclusao no
orcamento geral do Municipio .

Art. 11 - Na elaboragédo do Orgamento Geral do Municipio serdo observadas as diretrizes
especificas de que trata esta lei.

Art. 12 - As despesas com pessoal e encargos sociais, ndo poderdo exceder o limite de
60% ( sessenta por cento ) das receitas correntes do municipio, na forma da legislacao
vigente.

Art. 13 - As despesas com a manutengéo e o desenvolvimento do ensino, observar&o no
minimo o limite estabelecido no art. 212 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 14 - Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente poder&o ser programados
para atender despesas de capital, apés atendidas as despesas com pessoal e encargos
sociais, servigo da divida e outras despesas com custeio administrativo, operacional e
precatérios juduciais, bem como a contrapartida a programas financiados e aprovados por lei

Municipal.

Art. 15 - Na fixagdo das despesas serdo observadas as prioridades e metas estabelecidas
no Art. 8° desta lei, bem como a manutengao e funcionamento dos servigos ja implantados.

CAPITULO IV
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 16 - Para o exercicio de 2001 o Municipio adotara a legislagdo Tributéaria do Municipio
de Campo Magro.
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CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 17 - Objetivando evitar a paralisagdo de servigcos essenciais a comunidade, fica o
executivo municipal autorizado a proceder a contratagcdo temporaria, nos termos do disposto
no inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, e de servidores destinados as areas de
Educagdo, Saude, Servigos Social, Limpeza Urbana, Conservagdo Rodovidria, e atividades
Fazendarias.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18 - € vedada a inclusdo no Orgamento programa, bem como em suas alteragdes, de
dotacéo para instalacéo ou funcionamento de érgéo que nao esteja legalmente constituido.

Art. 19 - E vedada a inclusdo no Orgamento Programa, bem como em suas alteragdes, de
dotagbes a titulo de auxilio ou subvencdo social a associagdes, clubes ou sindicatos de

servidores.
Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Campo Magro, 20 de julho de 2000.

Disg L0O. LDO/AMF




