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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMFO MAGRO
CAMPO MAGRO - PARANA

Lein® 178/2001

SUMULA :Dispde sobre o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de Campo
Magro, Estado do Parana.
.i
A Camara Municipal de Campo iMagro, aprovou e eu Louvanir J. Menegusso, Frefeito do

Municipio de Campo Magro, Estado do Parana, sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagdo e gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio de Campo Magro, Estado do Parana.

Art. 2° Para os efeitos desta, entende-se por:
.? | — rede municipal de ensino, o conjunto de instituicdes e orgados que realiza

atividades de educacgéo sob a coordenacdo do Departamento de Educacéo;

Il —Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educacéo, titulares
dos cargos de Professor , do ensino publico municipal;

Il - Professor o titular de cargo de Frofessor, da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com funges de docéncia;

IV — fungbes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagodgico
direto & docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspegao,

Supervisao e orientacéo educacional.
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CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secédo |

Dos principios basicos

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| — a profissionalizagdo, que pressupde vocacdo e dedicacdo ao magistério e
qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de
trabalho;

Il — a valorizagdo do desempenho, da qualificagao e do conhecimento;

Il — a progressdo através de mudancga de nivel de habilitacdo e de promogdes

periodicas.

Secéo Il
Da estrutura da carreira
Subsecgéo |

Disposigbes gerais

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal & integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professor e estruturada em doze classes.

§ 1° Cargo é o lugar na organizagdo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuicbes com salério especifico, denominagdo propria, numero certo e
remuneracdo pelo Poder Publico, nos termos da lei.

§ 2° Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a Carreira.

§ 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e

a educacdo infantil.

e
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O concurso publico para ingresso no cargo de Professor sera realizado por

| - para a area 1, de educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental,
formacao minima de nivel médio, na modalidade normal:

§ 5° O ingresso na Carreira dar-se-a no vencimento basico (Anexo ).

§ 6° O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado & area
de atuacado para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo
precario, quando habilitado para o magistério em outra area de atuacéo e indispensavel
para o atendimento de necessidade do servigo.

§ 7° O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fun¢des de magistério, atendidos os seguintes
requisitos, a partir de 2004 (dois mil e quatro):

| — formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagédo especifica
para o exercicio de fun¢do de suporte pedagdgico;

Il — experiéncia de, no minimo, (02) dois anos de docéncia.

Subsecgéo Il
Das classes e dos niveis

Art. 5° As classes constituem a linha de promog&o da carreira do titular de cargo
de Professor e sdo designadas pelas letras de Aa M.
Paragrafo unico - O numero de cargos de cada classe sera determinado

anualmente por ato do Poder Executivo.

Art. 6° Os niveis referentes a habiliiagdo do titular do cargo de Professor, s&o:

Nivel 1 —formacédo em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel 2 — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente as areas de conhecimento especifico do curriculo, com
formacéo pedagdgica, nos termos da legislagéo vigente;

Nivel 3 — formac&o em nivel de pds-graduagdo, em cursos na area de educag&o,

com duragédo minima de 360 (trezentos e sessenta horas);

————
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_syrmacdo em nivel medio, na modalidade normail, mais estudos adicionais, devidamente
-zzonhecidos.

§ 2° A mudanga de nivel € automatica e vigorard a partir do més de janeiro do
seercicio seguinte aguele em que o interessado apresentar o comprovante da nova
~501l1tagao0.

§ 3° O nivel é pessoal e nao se altera com o crescimento horizontal.

Secéo il

Do crescimenic horizontal

Art 7° O crescimento horizontal é a passagem do titular de cargo de Professor de
.1ma classe para outra superior.

§ 1° O crescimento horizontal decorrerd de avaliagdo que considerara o
wsempenho, a qualificagdo em instituigdes credenciadas e os conhecimentos do titular
w» cargo de Professor.

§ 2° O crescimento horizontal, observado o numero de vagas da classe seguinte,
wdecerd a ordem de classificagdo dos integrantes da classe que tenham cumprido o
niersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

§ 3° As avaliagdes de desempenho, a pontuacéo de qualificac@o, ocorrerdo a cada

-~ «dois) anos, através do formulario de gestao profissional que é o instrumento no qual

w120 contidos os registros que envolvem atividades inerentes ao cargo, conforme

~=iabelecido em regulamento.

§ 4° A avaliagao de conhecimen:Js sera realizada a cada 02 (dois) anos de acordo

=7 Criterios definidos no regulamento e abrangera a area curricular em que o Professor

"'"'Ga a docéncia e conhecimentos pedagdgicos.

§ 5° A pontuagso para o crescimento horizantal serd determinada pela média
" “£7ada dos fatores a que se referem os §§ 3° e 4° ¢ tomando-se por base:
| - anota do formulrio de gestao profissional, com peso 7 (sete);

Il - a nota da avaliacio de conhecimento, com peso 3 (trés).
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8 Para o titular de cargo de Professor, o intersticio para o crescimento

horlZo
tecnicas pedagaogicas.

(<)
Mp ; 5 P . "
al deve ser cumprido na fungdo de docéncia, ressalvado o exercicio das fungdes

§ 7° Somente o servidor estavel pode candidatar-se ao crescimento horizontal.

§ 8° O crescimento horizontal sera realizado numa periodicidade de 02 (dois) anos
na forma do regulamento e publicado no Dia do Professor.

§ 9° A administragdo garantira o minimo de vagas para o crescimento horizontal,
considerando sempre 90% (noventa por cento) do total do quadro de servidores ativos do

magistério.

' Secéo IV
. Da qualificacdo profissicnal

Art. 8° A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional,
observados os programas prioritarios, em especial ¢ de habilitagdo dos professores

leigos.

Secdo V

! Da jornada de trabalho

Art. 9°. A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira podera ser parcial ou
integral, correspondendo, respectivamente, a:
| —20 (vinte) horas semanais;

Il —40 (quarenta) horas semanais.

‘?‘-__;
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. -.35 de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas a preparagéo e avaliagéo
.. wrabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, a reunides

--1agogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de

! .-crdocom a proposta pedagdgica da escola.
! § 2° A jornada de 20 (vinte) horas semanais do Professor em funcdo docente
-~y 16 (dezesseis) horas de aula e 04 (quatro) horas de atividades, das quais o
{ - nmo de 02 (duas) horas seréo destinadas a trabalho coletivo.
| § 3° A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do Professor em fungéo docente
[ ol 32 (trinta e duas) horas de aula e 08 (oito) horas de atividades, das quais 0 minimo
. ' . 04 (quatro) horas serdo destinadas a trabalho coletivo.
§ 4° O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera

~tinido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 10. O titular de Professor em jornada parcial, que néo esteja em acumulagéo
«+ cargo, emprego ou fungdo publicos, podera ser convocado para prestar servigo:

I - em regime suplementar, até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, para
~bstituicdo temporaria de professores em fungdo docente, nos seus impedimentos
r(}dis

Il - em regime de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade do ensino, e

- “fquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo Unico - Na convocacdo de que trata este artigo, quando para o

= alividades.

Art. 11. O regime de 40 (quarenta) horas semanais extingue-se, automaticamente,
~© 2ecurso de seu prazo de validade, ndo gera qualquer direito ao professor, tendo em

SUa natureza excepcional, e o periodo relativo & segunda jornada ndo sera

~-'ado como tempo de servico, para os efeitos legais.
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g agrafo dnico - O regime de 40 (quarenta) horas semanais implica, além da
; ¢ao de trabalho em 02 (dois) turnos completos, o impedimento do exercicio de

I outra atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 12. A convocagédo para a prestagdo de servico em regime de 40 (quarenta)
horas semanais sera feita pelo Diretor do Departamento de Educagéo.

Paragrafo unico - A interrupcdo da convocagado de que trata o caput do artigo
ocorreréo:

| —a pedido do interessado;
Il —quando cessada a raz&do determinante da convocacao;
Ill —quando expirado o prazo da convocagéo;

. ’ IV — quando descumpridas as condigbes estabelecidas para a convocagéo.

Secédo VI
Da remuneracéo
Subsecéo |

Do vencimento

Art. 13. A remuneragdo do titular de cargo de Professor corresponde ao
vencimento relativo & classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das

vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Subsegéo Il

Das vantagens

Art. 14. Além do vencimento, o Professor fara jus as seguintes vantagens:
| — gratificagdes:
a) pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares;
b) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais;

c) pelo exercicio de docéncia em sala de recursos;

—
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a) por indenizagao de transporte;
Ill — adicionais:
a) por tempo de servigo;

§ 1° As gratificagdes ndo s@o cumulativas.

Art. 15. A gratificagdo pelo exercicio de direcdo de unidades escolares sera

regulamentada por Decreto.

Art. 16. A gratificacdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
. ’ necessidades especiais, coirespondentes a até 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento basico, sera proposta pela Comissdao de Gestdo do Plano de Carreira,

segundo tabela que observara a peculiaridade dos casos.

Art. 17 . A gratificacdo pelo exercicio de docéncia em sala de recursos, sera

equivalente a 15% (quinze por cento) do vencimento basico.

Art. 18. A indenizagédo por transporte sera equivalente a até 41% ( quarenta e um
por cento) do vencimento basico da carreira, segundo tabela que observara a
peculiaridade dos casos, de acordo com regulamentag&o por decreto.
|
. Art. 19. O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 5% (cinco por cento)
do vencimento do profissional do magistério por quinguénio (cinco por cento por cinco

anos) de efetivo exercicio, observado o limite de 35% (trinta e cinco) por cento.

————
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Subsecéo Il

Da remuneragdo pela convocagdo em regime suplementar e quarenta horas semanais

Art. 20. A convocagéo em regime suplementar e 40 (quarenta) horas semanais
sera remunerada proporcionalmente ao numero de horas adicionadas & jornada de

trabalho do titular de cargo de Professor.

Secédo Vi

Das férias

Art. 21. O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera:

| — quando em fung@o docente, de 45 (quarenta e cinco) dias;

Il —nas demais fungdes, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de
acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e

administrativas do estabelecimento.

Secao VI

Da cedéncia ou cessao

Art. 22. Cedéncia ou cesséo é o ato pelo qual o titular de cargo de Professor &
posto a disposi¢éo de entidade ou érgéo nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo se'd sem Onus para 0 ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de 01 {um) ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para
0 ensino municipal;

| —quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e

com atuagdo exclusiva em educacao especial;
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interrompe 0 intersticio para a promog&o.

Secédo IX

Da Comissdo de Gestédo do Plano de Carreira

Art. 23. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério

publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacéo e operacionalizagéo.
Paragrafo unico - A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Diretor do
Departamento de Educagdo e integrada por representantes do Departamento de
.' Desenvolvimento Institucional, Divisdo de Recursos Humanos e do Departamento de

Educacéo e de entidade representativa do magistério publico municipal.

CAPITULO llI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Segédo |
Da implantagéo do Plano de Carreira

Art. 24. O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal é de 200
| (duzentos), sendo:
. | — Vencimento basico: 50 (cinquenta) vagas;
Il — Nivel 1 — 85 (oitenta e cinco) vagas;
lIl — Nivel Especial 1.1 — 20 (vinte) vagas;
IV — Nivel 2 — 35 (trinta e cinco) vagas;
V — Nivel 3 - 10 (dez) vagas.
Paragrafo Unico - Os numeros constantes no caput deste artigo, seréo
2lualizados através de decreto do Poder Executivo, anualmente com base nos numeros

‘Clais existentes no més de janeiro de cada ano.

‘?‘\_;
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Municipal dar-se-a& com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério,
atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada cargo.

§ 1° Os profissionais do magistério com formagdo em nivel superior, em
licenciatura de curta duragéo, serdo enquadrados no Nivel 2, da Carreira do Magistério
publico Municipal.

§ 2° Os profissionais do magistério seréo distribuidos nas classes A, B, C, D, E, F,
G, H,I,J, LeMdo plano de carreira vigente no nivel de habilitagdo correspondente a
cada caso, observado o seguinte:

| — para a classe A, os que possuirem até 03 (trés) anos de exercicio no magistério

. : publico municipal;

Il — para a classe B, os que possuirem mais de 03 (trés) e até 05 (cinco) anos de
exercicio no magistério publico municipal,

Ill — para a classe C, os que possuirem mais de 05 (cinco) e até 07 (sete) anos de
exercicio no magistério publico municipal,

IV — para a classe D, os que possuirem mais de 07 (sete) e até 09 (nove) anos de
exercicio no magisterio publico municipal

V — para a classe E, os que possuirem mais de 09 (nove) e até 11 (onze) anos de
exercicio no magistério publico municipal;

VI - para a classe F, os que possuirem mais de 11 (onze) e até 13 (treze) anos de

|  exercicio no magistério publico municipal;
. VIl — para a classe G, os que possuirem mais de 13 (treze) e até 15 (quinze) e um
anos de exercicio no magistério publico municipal;

VIl - para a classe H, os que possuirem mais de 15 (quinze) e até 17 (dezessete)
anos de exercicio no magistério publico mui icipal;

IX — para a classe |, os que possuirem mais de 17 (dezessete) anos até 19
([dezenove) anos de exercicio no magistério publico municipal;

X — para a classe J, 0os que possuirem mais de 19 (dezenove) anos até 21 (vinte e

Jm) anos de exercicio no magistério publico municipal;

shu_;
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8 para a classe L, os que possuirem mais de 21 (vinte e um) anos aié 23 (vinte

Xll — para a classe M, os que possuirem mais de 23 (vinte e trés) anos até 25
(vinte & cinco) anos de exercicio no magistério publico municipal.

§ 2° Se a nova remuneracéo decorrente do provimento no Plano de Carreira for
nferior a remuneragdo ate entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a
assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes

futuros.

Secédo
Das disposicbes finais

Art. 26. E considerado em extingdo o Quadro Magistério, criado pela Lei Municipal

n® 122/2000 .

Art. 27. Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior que, por
ocasido do primeiro provimento, ndo atenderem ao requisito de habilitagéo necessario,
ooderdo ser enguadrades no novo plano, atencido o requisito, até 20 de dezembro de
2001.

Art. 28. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido ¢
) disposto no art. 24, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Pubiico

Municipal poderdo ser nomeados, observado o nimero de vagas, na forma do art. 4°, §
5°

Art. 29. A lei dispora sobre a contra:agdo por tempo determinado para atender as
Necessidades de substituicdo temporaria do professor na fungdo docente, quando

€xCedida a capacidade de atendimento com a adog&o do disposto no art. 20.

5\_
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Art. 30. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério
publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do
vencimento do Nivel 1, Classe A .

ClassesABCDEFiGHIJLM
Coeficiente 1,oo|1,03 1,06 | 1.09 1,13 1,16i1,19 12311271130 ]1,34 (1,38

Art. 31. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do
. ' Magistério Publico Municipal seré obtido pela aplicag&c dos coeficientes seguintes ao

vencimento do Nivel 1, Classe A da Tabela do Anexo |.

v [ P—————— 1,00 ;
Nivel Especial 1.1............ 1,09 ;
Nivel 2 ... ... 1,40;
Nivel 3 ... 1,54.

Art. 32. E fixado em R$281,09 (duzentos e oitenta e um reais e nove centavos) o
valor do vencimento basico da Carreira, para uma jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas.

I § 1°- O valor do vencimento do professor leigo, quadro em exting&o, sera obtido

. pela aplicacdo ao vencimento basico da carreira o coeficiente 0,90 (noventa centésimo).

Art. 33. O exercicio das funcdes de diregdo de unidades escolares & reservado
20s integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo de 02 (dois)

anos de docéncia.

Art. 34. Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal poderéo
Perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa

-ondigdo, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

\_-\'_—
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Art. 35. As disposigOes desta Lei aplicam-se, no que n&o for peculiar da Carreira

por ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela ndo incluidos.

Art. 36. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promog&es do Magistério

Publico Municipal no prazo de 01 (um) ano a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 37. O Municipio aplicara, no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos

. ' orovenientes do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério, de que trata a Lei Federal n° 9.424/96, na remuneragéo do
magistério em efetivo exercicio no ensino fundamental publico e quando, no final do
exercicio, verificar o ndo atendimento do limite minimo, o executivo estabelecera na

forma de complementagédo salarial, atraves de decreto.

Art. 38. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos

recursos consignados no orgamento.

Art. 39. Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO, EM OITO DE
NOVEMBRO DE 2001.

Prefeito Municipal

\‘-N.__;
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Cargo (nico de Professor

DENOMINACAO DO CARGO
Professor

FORMA DE PROVIMENTO

"nresso atraves de concurso publico de provas e titulos, realizado por area de atuagio, sendo a
m al correspondente 4 educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
T'Fnrmaqﬁo em curso superior de graduagdio, de licenciatura piena ou curso nermal superior,
‘admitida como formagao minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a
docéncia na educacao infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental.
‘Formagéo, em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-
' ' graduaqao especifica, e experiéncia de dois anos na docéncia, para o exercicio, de forma
alternada ou concomitante com a docéncia, de funcoes de suporte pedagogico direto a

docéncia.
docer

ATRIBUIQOES
7 DOCENCIA NA EDUCACAQ BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

ol

desenvolvimento profissional.

1.7. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

~ 1.8.Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da

! escola e do processo de ensino-aprendizagem.

2 ATIVIDADES DE SUPOIRTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA,
Voltadas para a administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo € orientagéo
educacional, incluindo, entre outras, as segumtes atribuigoes:

b2 Coordenar a elaboracio e execugido da proposta pedagogica da escola.

2.2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o

! atingimento de seus objetivos pedagogicos.

- 2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

‘ P - 24. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

. 2.5 Prover meios para a recuperacio dos alunos de menor rendimento.

2.6. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragéo
da sociedade com a escola.

2.7 Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimentos dos alunos, bem
comao sobre a execucdo da proposta pedagogica da escola.

2.8. Coordenar, no &ambito da escola, as & .vidades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional.

2.9. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragéo
com os docentes e as familias.

2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

2.11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para
0 desenvolvimento do sistema efou rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos
pedagdégicos, administrativos, financeiros, de pessoal € de recursos materiais.

212 Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da

Jegirlacdo 1630 e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino.

1.1. Participar na elaboragdo da proposta pedagégica da escola.

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escofa.

1.3. Zelar pela aprendizagem dos aiunos.

1.4, Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para o0s alunos de menor
j rendimento.
. 1.5, Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
j 1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao

Bxirii do Cerne, Km 19,5 - n° 55 - CEP 83535000 - Fone/Fax: (41) 677-1254 - Campo Magro - Parana




RN ey e Toan

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO - PARANA
Departamento de Educagao

Tabela de Vencimentos dos Profissionais do magistério - jornada de 20ih Anexo |
Classes | Vencime
nto A B C D E F G H | J L M
Niveis Basico
N1 294,34 | 30317 | 31226 32163 | 331,28 341,22 | 351,45 | 362,00 | 372,86 | 384,04 | 395,56 | 407,43
N1.1 30317 | 312,26 | 321,63 | 331,28 | 341,22 { 351,45 | 362,00 | 372,86 | 384,04 | 395,56 | 407,43 | 419,65 I
281,09
N2 412 N7 | 424,43 | 437,17 |1 450,28 | 463,79 | 477,70 | 492,04 | 506,80 | 522,00 | 537,66 | 553,79 | 570,40
N3 453,28 | 466,88 | 480,88 | 495,31 | 510,17 | 525,47 | 541,24 | 557,48 | 574,20 | 581,43 | 609,17 | 627,44
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itz da i ahela de Vencimentos das Profissionals do magisteinio - jornada ¢ Anexo |
(Asssen A B c D E F G H J L M
Niveis

N1 Variacao entre as Classes 3%
N1.1

N2 Amplitude 36

N3 Crescimento Horizontal = desempenho, qualificacao e afericdo de conhecimento
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ClEbacha b T rnertod dus freisawnaes do ideistens - ernacda de 20h Anexo |
Classes | Venc. A B c D E F G H | J L M
Niveis Basico :
N1 1,00 1,03 1,06 1.09 1,13 1,16 1,19 1,23 1,27 1,30 1,34 1,38 |
N1.1 1,09 1,12 1,16 1,19 1,23 1,26 1,30 1,34 1,38 1,42 1,46 1,51 |
0,96 i
N2 1,40 1,44 1,49 1,53 1,58 1,62 1,67 1,72 1,77 1.83 1,88 1,04
N3 1,54 1,59 1,63 1,868 1,73 1,79 1,84 1,89 1,95 2,01 2,07 2,13




FOLHA DE ALMIRANTE TAMANDARE
EDICAO 409
1°A 15.11.2001
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EITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO - PARANA
rtamento de Educacgao

simentos dos Profissionats do magistério - jornada de 20h — Anexo |
ses | Vencime Gy
nto A B c D E F G H | J L M
is | Bésico
| 294,34 | 303,17 | 312,26 | 321,63 | 331,28 | 341,22 | 351,45 | 362,00 | 372,86 | 384,04 | 395,56 | 407,43
1 30317 | 312,26 | 321,63 | 331,28 | 341,22 | 351,45 | 362,00 | 372,86 | 384,04 | 395,56 | 407,43 | 419,65
! 281,09
412,07 | 424,43 | 437,17 | 450,28 | 463,79 | 477,70 | 492,04 | 506,80 | 522,00 | 537,66 | 553,79 | 570,40
453,28 | 466,88 | 480,88 | 495,31 | 510,17 | 525,47 | 541,24 | 557,48 | 574,20 | 591,43 | 609,17 | 627,44
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AGRO

LOUVANIR MENEGUSSO

Art 32 E fixado em R$281,00 (duzentos e oftents ¢ um reais & nove centavos) o valor do vencimento basico
da Carreira, pars uma jornada de trabalho de 20 (vints) horas.

§ 1° - O valor do vencimento do professor leigo, quadro em extinglo, serd obtido pela aplicaclo ao
vencimento bisico da carreirs o 0,80 ( )

At 33, O mxsrcicio das fungbes de direcdo de 6 do s integ da Carreira
do Megisténo Piiblico Municipal com o minimo de 02 (dois) anos de docdncia

Art. 34. Os tituiares de cargo da Carreira do Magrstério Pablico Municipal poderio perceber outras vantagens
pecunidrias devidas acs senvidores municipais, nessa condicio, quando nio confiitantes com o disposto nesta Lei

At 35. As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que no for peculiar da Careira por ela instituida, aos
integs do magi publico nela ndo i

Art 36, O Poder Executivo aprovark o Regulamento de Promogbes do Magistério Publico Municipal no prazo
de 01 (um) eno a contar da publicacio desta Lel.

Art. 37. O Municipio aplicard, no minimo 80% (sessenta por cento) dos recursos provenientes do Fundo de

e D do Ensino F 1tal @ de Vals 40 do Magistério, de que irata a Lei Federal n®

9.424/96, na remuneragio do magistéric em efetivo exercicio no ensino fundamental piblico & quando, no final do

exercicio, verficar o no atendimento do limite minimo, o executivo estabelecerd na forma de complementacio
salanal, através de decreto

Art. 38. As despesas decorrentes da aplicaco desta Lei correrio & conta des recursos consignados no
creamento.

Art. 39, Revog: as am

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO, EM OITO DE NOVEMBRO DE 2001.

Cargo inico de Professor

_DENOMINAGAQ DO CARGO
Professor
FORMA DE PROVIMENTOQ
Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, realizado por drea de atuagho, sendo a drea 1
correspondente @ educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagao em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida
como formaglio minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na
educagio infantil elou nos anos iniciais do ensino fundamental. .

Formagdo, em curso superior de graduag3o em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacio
especifica, e experiéncia de dois anos na docéncia, para o exercicio, de forma atternada ou
concomitante com a docéncia, de fungBes de suporte pedagdgico direto 4 docéncia.
ATRIBUICOES

1. DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribuices:

1.1. Participar na elaboraéo da proposta pedagégica da escola.

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos

1.4, Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

1.5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

16. Participar integraimente dos periodos dedicados a0 planejamento, 4 mhn@o ¢

desenvolvimento profissional.

1.7. Colaborar com as atividades de articulagio com as familias e a comunidade.

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
do processo de ensino-ap!

2. ATIVIDADES DE SUPOIRTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA,
Voltadas para a adminisiracdo, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagio educacional,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

21 Coordenar a elaboragdo e execucdo da proposta pedagégica da escola

2.2 Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento
de seus objetivos pedagogicos.

2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

24, Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

2.5. Prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento

26. Promover a articulagéo com as famllias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola. :

2.7 Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimentos dos alunos, bem como sobre
a execucho da proposta pedagdgica da escola.

28. Coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliaglo e desenvolvimento
profissional.

2.9. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragio com 0s
docentes e as familias.

210. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensinc ou da escola,

211, Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagio a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

212 Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas rmeiandn mals -

legsiacho e normas educacinnsic = ~ai- - *




