PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

LEI N° 361/2005

Dispde sobre a criagdo de cargos, alteragdo de

tabela salarial e padrées de vencimentos.

A Camara Municipal aprovou e o Prefeito do Municipio de Campo Magro,

Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, sanciona e promulga a seguinte LEI:
- Art. 1° Revogar o inteiro teor contido nas Leis Municipais de n°® 245/2003 e 283/2003.

Art. 2° Criar os cargos de Profissional de Educacdo Fisica e Turismélogo na Carreira de

Desenvolvimento Sécio Cultural, cujos quantitativos constam no Anexo | da presente Lei.

Art. 3° Criar os cargos de Técnico em Seguranga do Trabalho, Médico do Trabalho e Fiscal na
Carreira de Desenvolvimento Institucional, cujos quantitativos constam no Anexo | da presente
Lei.

Art. 4° Alterar o disposto no Art. 1° da Lei Municipal n°® 193/2002, transferindo o quantitativo de
16 cargos de Atendente de Educacédo Infantil para a Carreira de Magistério, para atuagao na

area de educacgao, cujo quantitativo global consta no Anexo | da presente Lei.

Art. 5° Alterar a nomenclatura do Cargo de Procurador, constante no Anexo | da Lei Municipal
n°® 122/2000 para Advogado.

Art. 6° Restaurar o quantitativo e condi¢gdes de cargos constante no anexo | da Lei Municipal
n° 122/2000, com as alteragdes introduzidas pelas Leis Municipais de n°® 181/2001; 193/2002;
209/2002; 256/2003; 280/2003 cujos totais atualizados constam no anexo | da presente Lei.

Art. 7° Alterar e substituir, a partir de 1° de janeiro de 2006, a Tabela Salarial Geral constante
no Art. 1° da Lei Municipal n°® 346/2005 que alterou o Art. 1° da Lei Municipal n°® 250/2003 a
qual alterou o anexo lll da Lei Municipa! n® 122/2000, pela Tabela Salarial Geral constante nu

Anexo Il da presente Lei. —
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0 unico: os servidores municipais efetivos ativos serdo enquadrados segundo os novos

padrdes e referéncias de vencimentos, em valor correspondente a padrao e referéncia igual ou

imediatamente superior ac percebido na data de publicagcio da presente Lei.
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' Art. 8° Alterar os padrbes salariais dos cargos constantes no anexo | da Lei Municipal n®

122/2000 para os padroes salariais estabelecidos no anexo | da presente Lei.

P s

£

Art. 9° Acrescentar paragrafos ao Art. 17 da lei Municipal n® 126/2000, que passa a vigorar

A

com a seguinte redagao:

© “§ 1° poderao ser realizadas tantas provas quantas necessarias a mais adequada avaliagdo
do candidato a cargo em concurso publico, sendo aplicaveis, segundo a natureza do cargo, as
seguintes avaliagdes:

e AR e

a) prova escrita de conhecimentos, podendo ser representada por prova objetiva, prova
discursiva e redacao;
b) prova pratica;

c) prova didatica;

: d) prova de aptidéo fisica,
e) prova de titulos;
f) testagem psicométrica e de personalidade;

. g} exame médico ocupacional pré-admissional. (AC)

§ 2° As avaliagdes constantes nas alineas “a” a “g” do § 1° poder&o ser consideradas para fins

eliminatério ou classificatorio. (AC)

§ 3° apenas podera ocorrer limitagao de idade para a inscri¢do caso a natureza das atribuigcdes

do cargo a preencher assim exija. (NR)

Art. 10 Alterar a redagio do Art. 75 da Lei Municipal n°® 126/2000, para nele acrescentar alinea
“n”, com a seguinte redacgao:

“n - de Funcao, de natureza transitoria, correspondente ac pagamento de variagac percentual

sobre o padrdo e referéncia salariais ocupados pe'n servidor, para o exercicio de atividades em

)
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cujas areas e atividades dever&o ser regulamentadas atraves de Decreto.” (NR)

Art. 11 Revogam-se as disposigdes das Leis Municipais de n° 245/2003 e 283/2003, entrando

em vigor a presente Lei na data da sua publicacao.

Campo Magro, em 1 outubro de 2005.

Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

Parte integrante da Lei Municipal n.° 361/2005
ANEXO I

Tabela Salarial Geral

A B c D E F G H 1 i} K L M N O E
350,00 | 367,50 | 38588 | 40517 | 42543 | 446,70 | 469,03 | 49249 | 51741 | 54296 | 570,11 | 59862 | 62855 | 65098 | 692,98 | 72762
367,50 | 38588 | 40517 | 42543 | 44670 | 469,03 | 49249 | 517,11 | 542,96 | 570,11 | 59862 | 628,55 | 65998 | 692,98 | 727,62 | 764,01
38588 | 40517 | 42543 | 446,70 | 469,03 | 492,49 | 517,11 | 542,96 | 570,11 | 59862 | 628,55 | 659,98 | 692,98 | 72762 | 76401 | 802,21
405,17 | 42543 | 446,70 | 469,03 | 492,49 | 517,11 | 54296 | 57041 | 59862 | 62855 | 659,98 | 692,98 | 72762 | 76401 | s0221 | 842,32
42543 | 44670 | 469,03 | 49249 | 517,11 | 542,96 | 570,11 | 59862 | 62855 | 65998 | 692,98 | 727,62 | 764,01 | 80221 | 842,32 | 88443
446,70 | 469,03 | 49249 | 517,11 | 54296 | 570,11 | 59862 | 62855 | 65098 | 692,98 | 72762 | 764,01 | 80221 | 842,32 | 88443 | 92865
469,03 | 49249 | 51711 | 54296 | 57011 | 59862 | 628,55 | 65998 | 692,98 | 727,62 | 764,01 | 80221 | 84232 | 88443 | 92865 | 975,00
49249 | 517,11 | 54296 | 570,11 | 59862 | 628,55 | 659,98 | 692,98 | 72762 | 764,01 | 80221 | 84232 | 88443 | 92865 | 97509 | 102384
517,11 | 542,96 | 570,11 | 598,62 | 628,55 | 65998 | 692,98 | 72762 | 76401 | 80221 | 842,32 | 88443 | 92865 | 97500 | 1023,84 | 107503
54296 | 57011 | 598,62 | 62855 | 65998 | 692,98 | 72762 | 764,01 | 80221 | 84232 | 88443 | 92865 | 97509 | 102384 | 107503 | 112878
570,11 | 59862 | 628,55 | 659,98 | €929 | 72762 | 764,01 | 80221 | 84232 | 8443 | 92865 | 97500 | 102384 | 107503 | 112878 | 118522
50862 | 628,55 | 65998 | 69298 | 72762 | 764,01 | 80221 | 84232 | 88443 | 92865 | 97500 | 102384 | 107503 | 112878 | 118522 | 1244,49
628,55 | 65998 | 692,98 | 72762 | 764,01 | 80221 | 842,32 | 884,43 | 92865 | 97509 | 102384 | 107503 | 112878 | 118522 | 124449 | 130671
65098 | 69298 | 72762 | 76401 | 80221 | 84232 | 88443 | 928,65 | 97509 | 102384 | 107503 | 112878 | 118522 | 124449 | 130671 | 1372,05
692,08 | 72762 | 764,01 | 80221 | 84232 | 88443 | 928,65 | 97500 | 102384 | 107503 | 112878 | 118522 | 124449 | 130671 | 1372,05 | 1440,65
72762 | 76401 | 802,21 | 84232 | 88443 | 92865 | 97509 | 102384 | 107503 | 1128,78 | 118522 | 124449 | 130671 | 1372,05 | 1440,65 | 1512,68
764,01 | 80221 | 84232 | 88443 | 92865 | 97500 | 102384 | 107503 | 112878 | 118522 | 1244,49 | 130671 | 1372.05 | 144065 | 1512,68 | 158831
802,21 | 842,32 | 88443 | 92865 | 97500 | 102384 | 107503 | 112878 | 118522 | 124449 | 1306,71 | 1372,05 | 144065 | 151268 | 1588,31 | 1667,73
842,32 | 88443 | 92865 | 97509 | 102384 | 107503 | 112878 | 118522 | 124449 | 1306,71 | 1372,05 | 1440,65 | 1512,68 | 1588,31 | 1667,73 | 1751,12
88443 | 928,65 | 97500 | 102384 | 107503 | 112878 | 118522 | 124449 | 1306,71 | 1372,05 | 1440,65 | 151268 | 158831 | 1667,73 | 1751,12 | 1838,67
928,65 | 975,09 | 1023,84 | 107503 | 112878 | 118522 | 1244,49 | 1306,71 | 1372,05 | 144065 | 1512,68 | 1588,31 | 1667,73 | 1751,12 | 1838,67 | 1930,61
975,09 | 1023,84 | 107503 | 1128,78 | 118522 | 1244,49 | 1306,71 | 1372,05 | 1440,65 | 1512,68 | 1588,31 | 1667,73 | 1751,12 | 1838,67 | 1930,61 | 2027,14
102384 | 107503 | 112878 | 118522 | 124449 | 130671 | 1372,05 | 1440,65 | 151268 | 1588,31 | 1667,73 | 1751,12 | 1838,67 | 1930,61 | 2027,14 | 2128,49
1075,03 | 112878 | 118522 | 1244,49 | 130671 | 1372,05 | 1440,65 | 1512,68 | 1588,31 | 1667,73 | 175112 | 1838,67 | 1930,61 | 202714 | 212849 | 223492
1128,78 | 118522 | 1244,49 | 130671 | 1372,05 | 1440,65 | 1512,68 | 1588,31 | 1667,73 | 1751,12 | 1838,67 | 1930,61 | 2027,14 | 212849 | 223492 | 2346,66
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Parte integrante da Lei Municipal n.° 361/2005

ANEXO II
Listagem de Cargos, Vagas e Padrdes Salariais
CARREIRA CARGO QUANT. | CLASSES | PADRAO
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
Advogado 02 23
Analista de Desenvolvimento Institucional 06 23
Contador 02 23
Médico do Trabalho 02 23
Fiscal 10 12
Assistente de Administracao 35 11
Contabilista 03 12
Técnico em Seguranga do Trabalho 02 19
. Auxiliar de Servigos Administrativos 28 06
; Motorista 40 I 10
' I1 11
Auxiliar de Servigos Gerais 124 I 01
II 02
DESENVOLVIMENTO URBANO
E INFRA- ESTRUTURA
Mecanico 02 12
Agronomo 02 23
Engenheiro Civil 02 23
Arquiteto 02 23
Engenheiro Florestal 02 23
Desenhista 05 12
Técnico Agricola 04 12
Auxiliar de Manutengdo 10 I 05
I1 06
Operador de Maquinas 10 12
' DESENVOLVIMENTO SOCIO-

o CULTURAL
e Turismélogo 02 23
Assistente Social 07 23
Profissional de Educagdo Fisica 03 23
Psicélogo 04 23

SAUDE -
Farmacéutico/Bioquimico 03 23
Médico 15 23
Odontdlogo 11 22
Veterinario 02 23
Enfermeiro 09 23
Fonoaudidlogo 02 23
Nutricionista 02 23
Fisioterapeuta 02 23
Técnico em Higiene Dental 03 12
Técnico em Vigildncia Sanitaria 03 12
Atendente de Consultdrio Dentario 07 06
Auxiliar de Enfermagem 23 12
i MAGISTERIO Atendente de Educagdc Infanti! | i6 | 11 |

Estrada do Cerne Km 19,5 - n® 55 - Fone: (41) 677-40NN - Eac saas ~——

Arm. Aas == —



