PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

LEI MUNICIPAL N.° 540/2009

“Dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e
Salarios do Profissional da Educacéo do Municipio
de CAMPO MAGRO e revoga as Leis e

178/2001, 348/2005, 351/2005 , 416/2006 e
478/2007".

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO, Estado do Parana, aprovou e eu, José
Antonio Pase, Prefeito Municipal, no uso das atribui¢coes legais, e de acordo com o que
estabelece o Art. 49, inciso |, e 51, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

ESTATUTO E PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO PROFISSIONAL DA
EDUCAGCAQ DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO

TiTULO|

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA APLICAGAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto e sobre a instituicdo, implantacao e gestao

do Plano de Carreira do Profissional da Educagao do Municipio de CAMPO MAGRO, Estado
do Parana.
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Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Profissional da Educacao - o conjunto de Professores e Educadores Infantis que
nas unidades escolares, centros de educacao infantil, instituicbes educacionais e Secretaria
Municipal de Educagdo que ministram, assessoram, planejam, programam, dirigem,
supervisionam, coordenam, acompanham, controlam, avaliam e orientam a educag¢ao formal,
em consonancia com as politicas educacionais do sistema publico de ensino e com as
normas contidas nesta Lei;

Il - Discentes - constituem o grupo de alunos da Rede Municipal de Ensino;

Il - Secretaria Municipal da Educagao - a parte central da Administragao Publica do
Municipio, responsavel pela gestdo da Rede Municipal de Ensino;

IV - Rede Municipal de Ensino - o conjunto das unidades escolares, centros de
educacgao infantil e instituicdes educacionais de contra turno mantidas pelo Poder Publico

Municipal,

V - Estabelecimentos de Ensino - Escolas, Centros de Educagéo Infantil e
instituicdes educacionais de contra turno mantidos pelo Poder Publico Municipal em que se
desenvolvem atividades ligadas a Educacdo Infantil, ao Ensino Fundamental, a Educagao

Especial e a Educagao de Jovens e Adultos.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 3° - Fica instituida a Comissao de Gestéao do Plano de Carreira do Profissional da
Educagao Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagéo e operacionalizagao.

§ 1° - A Comissdao de Gestdo, com composicao paritaria, sera presidida pelo
Secretario Municipal de Educagdo e integrada por representantes das Secretarias
Municipais: da Educacao, de Administragdo, de Finangcas e Profissionais da Educacao
indicados pelos seus pares, com mandato definido para um ano, com o objetivo de

acompanhar e exigir o cumprimento dos preceitos legais nele estabelecidos.
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TiTULO I
DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO
CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO

SEGAO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 4° - A estruturagao da carreira do Profissional da Educag¢éo Publica do Municipio
de CAMPO MAGRO compreende os cargos de Professor e de Educador Infantil com numero
de vagas definido no Anexo Il, parte integrante desta Lei.

§ 1° - O cargo de Professor € exclusivo para aqueles com escolarizagdo especifica
para atuar na Educagao Infantil e nas Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental nas
fungbes de: docéncia, supervisao, orientagdo, planejamento e pesquisa, coordenagao,
assessoramento e diregao, exercidas em Estabelecimento de Ensino, CMEIls e instituicdes
educacionais de contra turno.

§ 2° - O cargo de Educador Infantil & exclusivo para agqueles com escolarizagao

especifica para atuar na Educagao Infantil nos Centros Municipais de Educacéo Infantil.

Art. 5° - Os cargos de Professor e Educador Infantil serdo providos segundo o regime
instituido nesta Lei.

Art. 6° - No concurso publico para o ingresso no cargo de Educador Infantil sera
exigida formag¢ao minima de nivel médio, na modalidade Normal.

Art. 7° - No concurso publico para ingresso no cargo de Professor a habilitagao

minima exigida sera:

| - curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo para o Magisterio das
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou

Il - curso Normal Superior ou

(S ]
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IIl - curso de Licenciatura Plena numa das areas do conhecimento da Educacao

Basica, precedido de formagao de Magistério de nivel médio, na modalidade Normal ou
equivalente.

IV - Curso Superior complementado com Licenciatura Plena e com Magistério de nivel
medio.

Paragrafo unico - Os diplomas apresentados deverdo ser expedidos por instituicdes
educacionais reconhecidas pelo MEC.

Art. 8° - Os cargos da carreira do Profissional da Educagao sao acessiveis a todos 0s
brasileiros e aos que preenchem os requisitos da lei.

Art. 9° - Sao condicdes essenciais para o provimento nos cargos de Professor e
Educador Infantil:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagao;

Il - estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em Lei;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo;

VI - nao ter sido demitido de cargo a bem do servigo publico, apresentando certidao
negativa de antecedentes;

VIl - ter sido aprovado em concurso publico de provas e titulos;

VIl - ter aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada
mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do municipio ou contratada para o

Servico.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos nos incisos acima e de outros fixados
em edital, o candidato deve estar de acordo com as hipoteses de cumulagao previstas pela
Constituicao Federal.
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Art. 10 - O ingresso na carreira para o cargo de Professor far-se-a na classe inicial do
Nivel NSP da tabela de vencimentos (Anexo V).

Art. 11 - O ingresso na carreira para o cargo de Educador Infantil far-se-a na classe
inicial do nivel NM, da tabela de vencimentos (Anexo VI).

Art. 12 - Comprovada a existéncia de vagas no quadro de Professores e a
inexisténcia de candidatos aprovados aguardando em lista de espera, realizar-se-a, mediante
. a necessidade e disponibilidade de verba orcamentaria, regime suplementar por servidores
efetivos, até a imediata realizagao de concurso publico para suprimento dos cargos vagos.

§ 1° - A convocagao para o regime suplementar sera realizada pela SEDUC;

§ 2° - A interrupgao da convocacgao de que trata o caput do artigo ocorrerao:

| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razédo determinada da convocagao;

Il - quando expirado o prazo da convocagao;

IV - quando descumpridas as condigbes estabelecidas para a convocagao.

Art. 13 - Serao admitidas outras formas de selegao publica nos termos da Lei e em
carater excepcional, para suprir necessidade de:
| - provimento temporario;

Il - substituicao emergencial de titulares do cargo.

CAPITULO 1lI
DA LOTAGAO

Art. 14 - A lotagao dos profissionais de magistério sera na SEDUC e terao direito a
exercicio em qualguer uma das unidades administrativas desta Secretaria, ocupando um tipo

de vaga a ser definida neste estatuto.
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Art. 15 - O Profissional da Educacdo, apés aprovagdao em concurso publico, tera
direito de escolher, no ato de nomeagao, dentre as escolas que possuem vagas, o local de
exercicio, utilizando uma vaga provisoria (VP).

Paragrafo unico. Havendo mais de um servidor nomeado no mesmo instante, a
escolha de vagas sera feita pela ordem de classificagao no concurso publico.

Caso haja empate apos a prova de titulos serdo usados os seguintes criterios:

| - Maior |dade;

Il - Tempo de servigo no cargo especifico do concurso;

lIl - Tempo de servico no Municipio.

Art. 16 - O Profissional da Educagéo, no cargo de Professor ou de Educador Infantil,

tera sua lotagao na Instituicdo indicada no ato de nomeacgao, podendo participar de concurso
de remocao no final do ano letivo.

Art. 17 - Quando da convocagéao do Profissional de Educagéo para o desenvolvimento
de funcdes de suporte pedagdgico ou diregdo de acordo com a necessidade da
Administracao, sera substituido por outro profissional com vaga temporaria (VT), podendo o
profissional convocado retornar a qualquer tempo a sua vaga de origem, sem prejuizos
funcionais.

Paragrafo Unico. Preferencialmente tera direito de escolha de vaga em determinada
instituicdo, o Professor que ja atua por vinte horas semanais em um estabelecimento de

ensino , quando admitido em outro padrédo, por concurso publico, desde que haja vaga.

SEGAO |
DAS VAGAS
Art. 18 - Vaga Fixa (VF) é a concessao da Administragdo para que o Profissional da
Educacéo lotado na SEDUC, preste servico em determinada unidade da Rede Municipal de

Ensino, obedecida a ordem de classificagao em concurso de remanejamento.

§]
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Art. 19 - Vaga Transitéria (VT) € a concessao da Administragao para que o
Profissional da Educacao, detentor de vaga fixa em uma unidade administrativa da SEDUC
preste servico a convite, em exercicio de Func¢ao Gratificada, Cargo em Comissao ou Cargo

Eletivo da  Secretaria Municipal da Educagdo ou em outra unidade administrativa da
SEDUC.

Art. 20 - Vaga Substituta (VS) € a concessao da Administragao para que o Profissional
da Educacéao, lotado na SEDUC, substitua o detentor de vaga fixa (VF) ou vaga transitoria
(VT), conforme o artigo anterior ou com afastamento igual/superior a 120 (cento e vinte dias)

concedido na forma da legislacdo, obedecidos todos os requisitos do remanejamento por
classificagao.

Art. 21 - Vaga Provisoria (VP) & a concessao da Administragao para que o Profissional
da Educagéao, lotado na SEDUC, ocupe vaga em qualquer das instituicbes no periodo de

cumprimento do estagio probatorio ou a pedido do servidor, enquanto aguarda vaga fixa (VF)

na instituicao no decorrer do ano letivo.

Art. 22 - Compete a SEDUC os procedimentos de levantamento do numero de
profissionais necessarios em cada Instituicdo, obedecendo a critérios estabelecidos em
Portaria especifica da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 - O Profissional da Educagao nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatério, com duragao de trés anos contados a partir do efetivo
exercicio das atividades.
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§ 1° - Durante o periodo de estagio probatério, o Profissional da Educacédo sera
submetido a avaliagdes periddicas anuais, onde serao apurados os requisitos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2° - Durante o periodo do estagio probatério, o Profissional da Educagao devera
exercer obrigatoriamente fungées de docéncia nas escolas, CMEl's ou em Instituicdes
Educacionais de contra turno.

§ 3° - Cabera a Secretaria Municipal da Educagédo e ao Departamento de Recursos
Humanos garantir os meios necessarios para o0 acompanhamento e avaliagao do Profissional
da Educagao em estagio probatorio.

Art. 24 - Concluidas com éxito as avaliagbes do estagio probatério e sendo
considerado apto para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, o Profissional da

Educagao sera nele confirmado e considerado estavel no servigo publico.

Art. 25 - Constatado pelas avaliagdes que o Profissional da Educagao nao preenche
os requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade, iniciar processo administrativo, assegurando ao
servidor o direito de ampla defesa, nos termos da previsao estatutaria.

Paragrafo unico. O processo administrativo instaurado devera estar concluido
obrigatoriamente em prazo que permita a exoneragao do servidor, se for o caso, dentro do

periodo do estagio probatorio.

CAPITULO V
DA REMOGAO E DA PERMUTA
Art. 26 - A decisdo para concessdo de remogao, a pedido ou por permuta de um
Estabelecimento de Ensino para outro, atendera prioritariamente aos interesses do ensino e

da educagcdo municipal, observados os principios da necessidade e interesse da
Administracao Publica e a equidade.
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Art. 27 - O processo de remocao sera realizado anualmente, no més de novembro,
mediante prévia publicagao de regulamento expedido por Portaria pela Secretaria Municipal
de Educagao, que estabelecera os critérios de prioridade e demais condigées para a
remocao.

§ 1° - A remocgao podera ser feita somente para o estabelecimento com existéncia de

vagas.

§ 2° - A remogao por permuta independe de existéncia de vagas nos estabelecimentos
escolares de lotagdo dos permutantes.

CAPITULO VI

DA DISPOSIGAO FUNCIONAL

Art. 28 - Disponibilidade funcional € o ato pelo qual o titular de cargo de Professor ou
Educador Infantil € posto a disposigao da Administragcao Publica local ou nao, para atividades
nao afins ao magistério:

Paragrafo unico - No caso de desvio de fungdo do magistério, o Profissional de
Educacao nao tera progressao na carreira, e quando do retorno, sera enquadrado na classe
e nivel constantes no periodo de afastamento.

CAPITULO VII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 29 - Apos conclusao do estagio probatoério e da efetivagao no cargo, o Profissional
da Educagao sera submetido a avaliacbes de desempenho funcional com objetivo de
acompanhar o desempenho da funcdo e para promoc¢ao na carreira que incluira,
obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio profissional.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho funcional, do Profissional de Educacao, sera
realizada mediante a utilizacao de instrumentos proprios de avaliacao em cada uma das
instituicdes, pela chefia imediata e equipe da SEDUC, de modo a garantir que o profissional

desenvolva as competéncias necessarias a pratica educativa.

Y
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§ 2° - A avaliagdo de desempenho para crescimento horizontal, sera coordenada pela
Comissao de Gestao do Plano de Cargos, constituida conforme regulamentacao por meio de

decreto e tera como finalidade a obtengao de pontuagéo para o crescimento.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURAGCAO DA CARREIRA

SECAO |
DA CARREIRA

Art. 30 - A Carreira do Profissional da Educacdo tem como objetivo central o
aperfeigoamento continuo e a valorizagdo do Professor e do Educador Infantil através de
remuneragao digna, permitindo-lhes melhores condicoes sociais e econdmicas. Tera como
principios basicos constitucionais:

| - Ingresso mediante aprovagao em concurso publico de provas e titulos;

Il - reconhecimento da importancia do Profissional da Educacdo por meio de
progressao funcional por critérios de desempenho, habilitagao e formacgao profissional;

Il - qualificagao e formagao continuada com remuneracao digna e condigbes
adequadas de trabalho;

IV - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber, dentro dos ideais da Democracia;

V - gestdo democratica das instituicdes da Rede Municipal da Educagéo Basica do
municipio, mediante consulta a comunidade escolar, por meio de elei¢bes para a escolha dos
diretores dos estabelecimentos de ensino;

VI - crescimento na carreira, através da promogao nos niveis e da progressao nas
classes;

VIl - periodo reservado na carga horaria de trabalho do Profissional da Educagao para
estudos, planejamento e avaliagao (hora-atividade), 1/5 da carga horaria;

VIII - vaga fixa conforme padrdao e disponibilidade de instituicbes de acordo com

critérios pré-estabelecidos em Portaria da SEDUC.
10 A
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SECAO Il
DA COMPOSIGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 31 - Plano de carreira € o conjunto de medidas que permitem o desenvolvimento
e o crescimento funcional do Professor e do Educador Infantil.

Paragrafo unico. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o cargo, o nivel
e a classe, assim definidos:

§ 1° - Cargo é o centro unitario e indispensavel de competéncias e atribuigdes, criado
por lei, com denominagao propria € em numero certo, pago pelo Poder Publico.

§ 2° - Nivel é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira, atribuicdes e responsabilidades, distribuida pela habilitagao do titular do
cargo.

§ 3° - Para os profissionais professores, serao atribuidos 3 (trés ) niveis a saber:

| - NEP - Nivel em Extingao formado por professores com habilitagao inferior a exigida
para inicio de carreira, especificado neste plano.

I - NSP - Nivel Superior de acordo com a formagao exigida em legislagao especifica
para a carreira de magisterio.

Ill - NPP - Nivel de Pos-Graduagdo com formagao exigida em legislagao especifica
para a carreira de magistério.

§ 4° - Para os profissionais Educadores Infantis serao atribuidos 4 (quatro ) niveis a
saber:

| = NE - Nivel em Extincao formado por profissionais com habilitagcdo em nivel médio,
diferente da atualmente exigida para inicio de carreira neste cargo.

[l - NM - Nivel com habilitagao em nivel Médio, na modalidade magistério.

Il - NS - Nivel Superior de acordo com a formacgao exigida em legislagcdo especifica
para a carreira de magistério.

IV - NP - Nivel de Pds-Graduagao com formagao exigida em legislagao especifica para
a carreira de magisteério.

I
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§ 5° - Classe e a posicao identificada por letras em ordem crescente de A a L,
correspondente ao crescimento horizontal, dentro de cada nivel.

Art. 32 - A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual o servidor prestou

concurso publico de provas e titulos, e satisfeitas as normas legais e disposicdes desta Lei,

ou dela decorrentes.

. SECAO I
DA CARREIRA E DE SUA ABRANGENCIA

Art. 33 - Carreira € o conjunto de niveis e classes que definem a evolugao funcional
remuneratéria do Professor e do Educador Infantil, de acordo com a habilitagdo que possui.

§ 1° - A carreira do Profissional da Educagdao Municipal abrange a Educagéao Infantil,
as séries/anos iniciais do Ensino Fundamental, a Educacado Especial e a Educagao de
Jovens e Adultos.

§ 2° - O titular de cargo de Professor podera exercer de forma alternada ou
concomitantemente com a docéncia outras fungbes de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:

| - para as atividades de coordenagao, planejamento, supervisao e orientagao

. educacional a formagado exigida € o Curso de Pedagogia ou equivalente, ou Curso de
Licenciatura Plena numa das areas do conhecimento com pos-graduacao especifica para
atuacao numa das areas da Pedagogia, reconhecidos pelo MEC.

Il - a todos os ocupantes do cargo de Professor & assegurado o direito de exercer a
funcao de direcao, desde que tenha curso Superior, experiéncia de 5 anos de docéncia no
municipio, e atenda a regulamentacao de lei ou decreto especificos para eleicao desse
cargo.

§ 3° - O titular de cargo de Educador Infantil pode exercer de forma alternada ou
concomitantemente com a docéncia outras fungées de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:

I")
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| - para as atividades de coordenagao, planejamento, supervisdo e orientacao
educacional a formagao exigida € o Curso de Pedagogia ou equivalente, ou Curso de
Licenciatura Plena numa das areas do conhecimento com poés-graduagao especifica para
atuagao numa das areas da Pedagogia, reconhecidos pelo MEC.

Il - a todos os ocupantes do cargo de Educador Infantil € assegurado o direito de
exercer a funcdo de dire¢cdo, desde que tenha curso Superior, experiéncia de 5 anos de
efetivo exercicio no municipio, e atenda a regulamentagao de lei ou decreto especificos para
eleicao desse cargo.

CAPITULO IX
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 34 - O enquadramento dos profissionais detentores do cargo de Professor neste
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Profissional da Educagéao, far-se-a com base
nos seguintes criterios:

| - No nivel Superior NSP serdao enquadrados todos os profissionais, em estagio
probatorio ou nao, ora ocupantes de vaga no nivel basico e detentores de formagao
académica exigida para o ingresso nesta carreira, devidamente comprovada, conforme os
termos desta Lei.

It = No nivel em Extingao NEP, serao enquadrados todos os profissionais detentores
de formagdo académica de nivel médio na modalidade normal ou estudos adicionais, na
classe correspondente ao seu vencimento basico atual.

Il = No nivel de Pos-Graduagao NPP, serdo enquadrados todos os profissionais
detentores da formacdo académica exigida para os respectivos niveis, na classe
correspondente ao seu vencimento basico atual.

Art. 35 — O enquadramento dos profissionais detentores do cargo de Educador
Infantil, neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do Profissional da Educagao, far-

se-a com base nos seguintes critérios:

13
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| - No nivel Médio NM, serdo enquadrados todos os profissionais, em estagio
probatorio ou ndo, ora ocupantes de vaga no nivel basico e detentores de formagéo
académica exigida para o ingresso nesta carreira, devidamente comprovada, conforme os
termos desta Lei.

Il - No nivel em Extincao NE, serdo enquadrados todos os profissionais detentores de
formagao académica de nivel médio diferente da modalidade normal.

l1l - 1 - No nivel Superior NS serdo enquadrados todos os profissionais, ora occupantes
de vaga no nivel basico e detentores de formagdo académica exigida para a progressao na
carreira, devidamente comprovada, conforme os termos desta Lei.

IV - No nivel de Pés-Graduagdo NP, serdao enquadrados todos os profissionais
detentores da formagao académica exigida para os respectivos niveis, na classe
correspondente ao seu vencimento basico atual.

Art. 36 - O Professor que se encontrar em estagio probatorio na data da entrada em
vigor do decreto de enquadramento, sera posicionado na classe A, do nivel NSP, avangando
imediatamente a classe B ao concluir o estagio probatorio, excetuando-se os profissionais
detentores de formag¢ao académica de nivel médio na modalidade normal ou estudos
adicionais, na classe correspondente ao seu vencimento basico atual, que serao
enquadrados no nivel NEP, avangando imediatamente a classe B ao concluir o estagio

probatorio.

Art. 37 - O Educador Infantil que se encontrar em estagio probatério na data da
entrada em vigor do decreto de enquadramento, sera posicionado na classe A, no nivel NM,
excetuando-se os profissionais detentores de formagao académica de nivel médio diferente

da modalidade normal, que serdo enquadrados no nivel NE, avan¢gando imediatamente a

classe B ao concluir o estagio probatorio.

CAPITULO X
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DOS CARGOS, NIVEIS E CLASSES DA CARREIRA

Art. 38 - A estruturagcao da carreira do Profissional da Educagdo compreende dois
cargos distintos:

| - Professor;

Il - Educador Infantil.

Art. 39 - As classes constituem as linhas de promogdes da carreira dos titulares dos
cargos de Professor e de Educador Infantil.

Art. 40 - Na Carreira do Profissional da Educacao os cargos sao agrupados em niveis,
de acordo com a titulagdo académica exigida pela legislagdo vigente e dividida em dois
grupos:

| - Quadro especial, em extingao.

[l - Quadro permanente.

§ 1° - O Quadro especial, em extingao, restrito ao cargo de Professor, Nivel EP (NEP)
e constituido de niveis em que a habilitagdo nao estd mais contemplada na legislagao
vigente ou e inferior a escolaridade minima prevista para os titulares de cargos do quadro
permanente.

§ 2° - O Quadro especial, em extingao, restrito ao cargo de Educador Infantil, Nivel E
(NE),é constituido de nivel em que a habilitagao nao estd mais contemplada na legislagao

vigente ou € inferior a escolaridade minima prevista para os titulares de cargos do quadro
permanente.

Art. 41 - O Quadro permanente para o cargo de Professor € composto dos seguintes
niveis:

| - Nivel SP (NSP) - Integrado pelos Professores com escolaridade superior,
compreendendo:

a) Normal Superior.
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b) Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagio para a Educacéo Infantil e para
as Series/Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

c) Licenciatura Plena em uma das areas do conhecimento da Educagdo Basica,
precedida de formagao em Magistério em nivel médio na modalidade Normal ou equivalente.

d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena e precedido de formagao
em Magistério em nivel médio na modalidade Normal ou equivalente.

Il - Nivel PP (NPP) - Integrado pelos Professores com curso superior de Licenciatura
Plena, acrescido do curso de pos-graduacdo /ato sensu voltado para a Educagédo Basica,
com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 42 - O quadro permanente do cargo de Educador Infantil € constituido pelos
seguintes niveis:

| - Nivel M (NM) - Integrado pelos profissionais com formag¢ao em Magistério em nivel
meédio na modalidade Normal ou equivalente.

Il — Nivel S (NS) - Integrado pelos profissionais com curso de nivel superior,
compreendendo:

a) Normal Superior.

b) Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagcdo para a Educagao Infantil e para
as Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

c) Licenciatura Plena em uma das areas do conhecimento da Educacao Basica,
precedida de formacdo em Magistério em nivel médio na modalidade Normal ou equivalente.

d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena e precedido de formacgao
em Magistério em nivel médio na modalidade Normal ou equivalente.

lIl - Nivel P (NP) - Integrado pelos profissionais com curso Superior mais curso de pos-

graduacao /ato sensu voltado para a Educagdo Basica, com duragao minima de 360

(trezentos e sessenta) horas.

Art. 43 - Os cursos de pos-graduagao aceitos para a progressao, serao objetos de

regulamentagao propria, que considerara a legislacao federal e estadual pertinente a matéria.
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Art. 44 - Cada nivel € composto de doze (12) classes, com acréscimo de 3% de uma

classe para outra, que constitui a linha de progressao horizontal na carreira.

CAPITULO XI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 45 - A promogao € o mecanismo de progressao funcional do Profissional da

Educacao estavel, e dar-se-a por meio de crescimento vertical e de crescimento horizontal.

Art. 46 - Entende-se por crescimento vertical a passagem de um para outro nivel
imediatamente superior, observando o intersticio de seis meses.

Art. 47 - O crescimento vertical permite 0 avango na carreira a todos os profissionais
do magisteério.

§ 1° - O crescimento vertical dar-se-a mediante apresentacao de titulagao de
habilitacdo, nos meses de fevereiro e agosto, através do critério exclusivo da formacgao
escolar do Professor para elevagao ao nivel superior, NSP, ou para o nivel de Pos-
Graduagao NPP, dentro da mesma classe de atuagao, conforme anexo lll, parte integrante
desta Lel, com o salario atualizado no més subsequente.

. § 2° - O crescimento vertical sera concedido apos analise e verificacao da
regularidade da documentagao apresentada.

§ 3° - O percentual de acréscimo para os profissionais professores, sera:

| - 35% (trinta e cinco por cento) entre os Niveis NEP e NSP.

Il - 10% (dez por cento) entre os Niveis NSP e NPP.

§ 4° - O percentual de acréscimo para os profissionais educadores, sera:
| = 30% (trinta por cento) entre os Niveis NE e NM.

Il - 35% (trinta e cinco por cento) entre os Niveis NM e NS.

i1l - 10% (dez por cento) entre os Niveis NS e NP.

§ 5° - O Professor e o Educador Infantil promovidos ocupardo, no nivel concedido,
classe correspondente aquela que ocupavam no nivel anterior.
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Art. 48 - O Professor ou Educador Infantil do nivel especial em extingdo (NE) sera

promovido ao quadro permanente apos obter a escolaridade especifica, conforme disposto
nos artigos 41 e 42.

Art. 49 - Por crescimento horizontal entende-se a progressdo de uma classe para
outra dentro do mesmo Nivel, mantido um percentual de 3% (trés por cento), conforme tabela
de vencimentos.

§ 1° - O crescimento horizontal sera ofertado aos integrantes dos quadros especial e
permanente observado o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio em funcgdes
de magisterio.

§ 2° - O crescimento horizontal sera concedido se o Profissional da Educagao atingir
os critérios estabelecidos para a progressao, podendo avancar até duas classes mediante
avaliacao de titulos e desempenho, entre outros critérios determinados em regulamento
proprio.

Paragrafo unico. O Profissional da Educagao em estagio probatorio, aposentado, a
disposi¢do de outro 6rgdo em atividades nao afins ao magistério, em licenga para tratar de
interesses particulares, afastado por motivo de saude por mais de 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou alternados, e outras condi¢gdes previstas em regulamento nao podera ser

promovido durante o periodo em que esteve numa dessas condigoes.

CAPITULO Xl
DA FORMAGAO CONTINUADA E

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 50 - A qualificagédo profissional, que objetiva o aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na carreira serao assegurados através de cursos de formagao

continuada, aperfeicoamento ou especializagdo, em parceria com instituigdes credenciadas
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junto ao MEC, para o aperfeicoamento em servico e outras atividades de atualizagao
profissional, observando os programas afins a Educacao.

Art. 51 - E dever inerente ao Profissional da Educagao diligenciar seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 52 - O Profissional da Educacgao fica obrigado a frequentar cursos, encontros,
seminarios, simposios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento ou
atualizagao, quando designado ou convocado pelo 6rgao competente.

§ 1°- Os cursos de formagao continuada, capacitagao, aperfeicoamento ou atualizagao
serao considerados como titulos para efeito de concurso publico ou promogdo na carreira,
nos termos do edital ou do regulamento.

§ 2° - O Municipio garantira a participagao de todos os Profissionais de Educacao da
Rede Municipal de Ensino em cursos de formacao continuada.

Art. 53 — O Profissional de Educacao estavel podera solicitar periodo de licenca sem

vencimentos para cursos de aperfeicoamento profissional, conforme interesse da

Administracao.

Art. 54 - A Secretaria Municipal de Educacao estabelecera um plano de formacao
profissional para a carreira do Profissional da Educagdo Municipal, os principios que
norteiam esta Lei, observando-se:

| - Os objetivos da atualizagdo e da formagao continuada;

Il - Os principios teorico-metodologicos e orientagbes pedagogicas aplicaveis as
diferentes areas do conhecimento;

Il - As prioridades em relagdo a forma de capacitagao e as areas de estudo.

Paragrafo anico. Os cursos de formagao continuada de que trata este artigo deverao

ser revistos anualmente de acordo com as necessidades dos Profissionais da Educagao.
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Art. 55 - A critério da Administragdo Municipal poderdo ser concedidos auxilios
financeiros do Poder Publico Municipal a qualquer atividade em que seja reconhecido o
interesse de aperfeigopamento ou especializagdo como viagens de estudo, participagao em

congressos e outros eventos, publicagbes técnico-cientificas, didaticas e similares para o
Profissional da Educagao.

CAPITULO X1l
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 56 - A carga horaria de trabalho semanal do Profissional da Educacao sera para o
Professor de 20 horas semanais, e para o Educador Infantil de 40 horas semanais.

§ 1° - Para o cargo de Professor a jornada podera ser de até 40 horas semanais, nos
casos em que:

I) — quando detentor de dois cargos publicos.

Il) - quando for necessaria a complementagao com jornada suplementar.

Art. 57 - A carga horaria semanal de 20 horas de trabalho do Professor sera dividida

em:

| - Hora-aula, num total de 16 horas semanais.

Il - Hora-atividade, num total de 4 horas semanais.

Art. 58 - A carga horaria semanal de 40 horas de trabalho do Professor sera dividida
em.

| - Hora-aula, num total de 32 horas semanais.

I| - Hora-atividade, num total de 8 horas semanais.

Art. 59 - A carga horaria semanal de 40 horas de trabalho do Educador Infantil sera
dividida em:
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| - Hora-aula, num total de 36 horas semanais.

Il - Hora-atividade, num total de 4 horas semanais, consecutivas ou n3o, de acordo
com a necessidade ou possibilidade de cada CMEI.

Art. 60 - Hora-aula e o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

Art. 61 - Hora-atividade € o periodo de tempo dedicado pelo docente prioritariamente
. dentro do Estabelecimento Escolar, para o desenvolvimento de atividades de:
| - Planejamento e avaliagao do trabalho didatico.

Il - Colaboragao com a administragao da escola.
[l - Participagao em reunides pedagogicas.
IV - Articulagao com a comunidade.

V - Aperfeigoamento profissional.

Paragrafo unico. Terdo direito a hora-atividade todos os Professores e Educadores
Infantis que exercem atividades efetivas de regéncia de classe, incluindo os docentes das
areas especificas.

Art. 62 - A forma do aproveitamento da hora-atividade e seu planejamento serdo

definidos na proposta pedagégica da instituicao, respeitadas as diretrizes emanadas da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 63 - O titular de cargo de Professor em carga horaria de 20 horas semanais
podera prestar servigo em jornada suplementar ou segundo periodo até o maximo de vinte
horas semanais, para substituicdo de Professor em fungdo docente em seus afastamentos
legais, para suprir necessidades do ensino.

Paragrafo unico - Terdao direito também a jornada suplementar, a critério da
Administragao, os ocupantes de fungao de dire¢ao, coordenagao de area ou coordenagao

pedagdgica, quando designados para exercerem fun¢gdes em dois turnos diarios.

21

Estrada do Cerne Km 18,5 - n.° 55 - Fone: (41) 3677-4000 - Fax: (41) 3677-4024

FrED Q2RAE.NNN  MAarmna Maser Plaaaz



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

Art. 64 - O regime de jornada suplementar, por ser de cunho eventual e transitério,
extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo se incorpora aos
vencimentos, nao gera estabilidade ou direito de conversao em cargo efetivo, nem sobre ele

incidira qualquer vantagem acessoria, tendo em vista sua natureza excepcional.

Art. 65 - A interrupgao do regime suplementar ocorrera:
| - A pedido do interessado.

. Il - Quando cessada a razao determinante da convocacao.

IIl - Quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagao.

IV - Quando o Professor nao tiver mais condi¢des de continuar o trabalho em jornada
suplementar.

CAPITULO XIV
DOS DISCENTES

Art. 66 - Os discentes constituem o grupo de alunos da Rede Municipal de Ensino que
se encontram distribuidos na Educagao Basica de Ensino: Educagao Infantil e Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental (Educagao Especial e EJA Fase |).

Paragrafo Gnico — A definicao do numero de alunos por turma, dependera de
regulamentagao prépria por Portaria emitida pela Secretaria Municipal de Educacéo, levando

em consideracdo os aspectos estruturais, culturais e sociais, em conformidade com a
legislagao vigente.

TiTULO NI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

CAPITULO |
DO VENCIMENTO

(RS
(S
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Art. 67 - A remuneracdo do Profissional da Educagao corresponde ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitagdgo em que se encontre, conforme a tabela de
vencimentos, Anexo IV, V, VI e VII, acrescidos das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1° - Considera-se vencimento basico do Professor e do Educador Infantil o fixado
para o nivel e classe de enquadramento.

§ 2° - Os acréscimos pecuniarios a que tiver direito o Profissional da Educagao, com
excecao da fungao gratificada, serdo calculados sobre o vencimento basico do nivel e classe
em que se encontram.

Art. 68 - O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Profissional da

Educacao sera obtido pela aplicagao dos coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento
basico da Carreira:

Classe 1=1,00 Classe 2 =1,03 Classe 3= 1,06
Classe 4 = 1,09 Classe 5=1,13 Classe 6=1,16
Classe 7 =1,19 Classe 8 =1,23 Classe 9 =1,27

Classe 10 =1,30 Classe 11 = 1,34 Classe 12 =1,38

§ 1° - E fixado em R$ 566,42 (quinhentos e sessenta e seis reais e quarenta e dois
centavos) o valor do vencimento basico do cargo de Professor, para uma jornada de 20
(vinte) horas semanais.

§ 2° - E fixado em R$ 1132,85 (um mil, cento e trinta e dois reais e oitenta e cinco
centavos) o valor do vencimento basico do cargo de Educador Infantil, para uma jornada de
40 horas semanais.

Art. 69 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do
Profissional da Educagao sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes ao

vencimento de cada classe:
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| - do Cargo de Professor:

Nivel EP ..o, 1,00.
BRI [ e —— 1. 35
Nivel PP .o, 1,49

. NI B o ion 0,70
[T L R ——— 1,00
Nivel S 1,35
i8Il Brcccniamnnasinsnsg 1,49

CAPITULO I
DAS VANTAGENS
Art. 70 - Além do vencimento do cargo o Profissional da Educacao fara jus a
percepcao das seguintes vantagens pecuniarias:
| — Gratificagdes;
. Il - Adicional por tempo de servico;
Il - Adicional pelo exercicio de docéncia na Educacgéao Especial;
IV - Indenizagao de transporte;
V - Vale alimentagao;

VI - Plano odontolégico e de salde.

SEGAO |
DAS GRATIFICAGOES

Art. 71 - O Professor tera direito as seguintes gratificagbes:
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| - Pelo exercicio da fungdo de Diregao nas Escolas e nos Centros de Educagao
Infantil;

Il - Pelo exercicio das fun¢des de coordenagédo pedagoégica e assessoramento;

IIl - Pela docéncia na modalidade de Educacao Especial.

Art. 72 - A gratificacdo pela fungdo de Direcao nas Escolas e nos Centros de
Educacao Infantil sera proporcional ao numero de alunos matriculados, de acordo com a
seguinte classificagao:

| - Porte 1: instituicées com até 300(trezentos) alunos;
Il - Porte 2: instituigdes de 301 (trezentos e um) até 600 (seiscentos) alunos;

Il - Porte 3: instituicdes acima de 700 (setecentos) alunos.

§ 1° - A gratificagdo sera calculada sobre o nivel NSP, Classe A, tendo como

referéncia o porte da escola, conforme a tabela do vencimento do Cargo de Professor:

Porte da Escola indice sobre o NSP Classe A
|- Porte 1 0,6539
 ll-Porte2 0,7847 :
~ lll-Porte 3 09155

§ 2° - O Professor investido na fungdo de diregao de Escola devera cumprir 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 73 - O Educador Infantil investido na fungao de Diregao de Centro de Educagao
Infantil recebera adicional proporcional ao numero de alunos matriculados, de acordo com a
seguinte classificagao:

| - Porte 1: Centros Municipais de Educagao Infantil com menos de 200 (duzentos)

alunos;

(S
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Il - Porte 2: Centros Municipais de Educagdo Infantii com mais de 200 (duzentos)
alunos.

§ 1° - A gratificagao sera calculada sobre o nivel NS, Classe A, tendo como referéncia
o porte do CMEI, conforme a tabela do vencimento do Cargo de Educador Infantil:

- " Porte do CMEI indice sobre o NS Classe A 3
o | - Porte 1 0,3270
. ) Il - Porte 2 0,3924

§ 2° - O Professor investido na fungao de direcdo de CMEI devera cumprir 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 74 - A gratificagao pela fungdo de Coordenador Pedagogico sera de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre 0 vencimento inicial do nivel S, de um padrao.
§ 1° - O professor investido na fun¢do de coordenador pedagoégico devera cumprir 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.
§ 2° - A escolha do coordenador pedagogico sera definida por regulamentagao propria
. de acordo com Portaria emitida pela Secretaria Municipal da Educacgao.

CAPITULO 1lI
DAS FERIAS

Art. 75 - Os Profissionais da Educagao em exercicio de docéncia ou de suporte
pedagoégico gozarao de férias anuais de 45 (quarenta e cinco) dias, usufruidas dentro dos
periodos de recesso escolar, conforme dispuser o calendario escolar anual, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas dos estabelecimentos, de acordo com o
artigo 6..° da Resolugao n.° 3 de 8/10/97, do Conselho Nacional da Educagao.

Paragrafo unico. O Profissional de Educagao tera 45 (quarenta e cinco) dias de férias,

sendo 30 (trinta) dias em dezembro/janeiro e 15 (quinze) dias de recesso escolar.
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TiTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 76 - O municipio aplicara, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, de que trata a Lei Federal n.°
11.494/ 07, para a remuneragao dos Profissionais da Educaciao em efetivo exercicio do
magistério.

Art. 77 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos

recursos consignados no orgamento municipal.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78 - Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira do Profissional da
Educacao Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais nessa condigdo, previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 79 - Anualmente, a SEDUC junto com a Comissao de Gestao do Plano de Cargos
e Salarios dos Profissionais de Educacao, fara no primeiro semestre de cada ano o estudo
de viabilidade econémica e impacto financeiro, verificando a possibilidade de reajuste salarial

para os profissionais do magistério.
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Art. 80 - As normas previstas neste Plano de Cargos e Salarios do Profissional da
Educacao Municipal tém carater suplementar e especifico aplicando-se aos integrantes da
carreira do Profissional da Educagao os direitos e obrigagdes constantes para os demais

servidores do Municipio, de acordo com o Estatuto dos Servidores, naquilo que nédo conflitar.

Art. 81 - O Municipio podera conceder prémios, selecionando anualmente os
profissionais que se destaquem em decorréncia do desenvolvimento do trabalho pedagoégico
considerado de real valor para a elevagao da qualidade de ensino.

Art. 82 - Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos de Professor e Educador
Infantil, conforme relag@o no Anexo Il desta Lei.

Art. 83 - O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a execucao das
disposigoes da presente Lei.

Art. 84 - Integram a presente Lei os anexos | a VII.
Art. 85 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as Leis
n.° 178/2001, 348/2005, 351/2005 , 416/2006 e 478/2007.

MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO, em 01 de Setembro de 2009.

-'}'," A R
JOSE ANTONIO PASE

Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

r* ' ANEXO | 1

| ' DESCRIGAO DOS CARGOS E FUNGOES

CARGO: PROFESSOR ]

CODIGO: PROF

HABILITAGAO MINIMA: Licenciatura Plena, para os que forem admitidos a partir da
publicagao desta Lei.

AREA DE ATUAGAO: Educacao Infantil e Ensino Fundamental —Séries/Anos Iniciais
(Educacgao Especial e EJA Fase 1)

NIVEIS: Nivel EP (NEP), Nivel SP (NSP) e Nivel PP (NPP)

& FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional,

2. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar e Projeto
Politico Pedagagico;

3. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugao da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

4. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participar de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;

6. Participar do planejamento geral da escola;
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

7. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participar da escolha do livro didatico;

9. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitagées, cursos, e outros eventos da area educacionais e correlatos;

10. Acompanhar e orientar estagiarios;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;

13. Elaborar projetos pedagogicos;

14. Participar de reunides interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico;

16. Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

17. Avaliar pedagogicamente e participar do encaminhamento dos alunos portadores
de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Selecionar, apresentar e revisar conteudos;

19. Participar do processo de inclusao do aluno portador de necessidades especiais
no ensino regular;

20. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, para sua
preparagao e orientagdo ao mercado de trabalho;

21. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e similares;

22. Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

23. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

24. Participar do conselho de classe;

25. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentivar o gosto pela leitura;

27. Desenvolver a auto-estima do aluno;

28. Participar da elaboragao e aplicagao do regimento da escola;

29. Participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo do projeto politico pedagogico da
escola;

30. Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

31. Contribuir para a aplicagdo da politica educacional do Municipio no cumprimento
da legislagao vigente,

32. Sugerir a aquisigdo de equipamentos que venham a favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

34. Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasao
escolar,

35. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

. 36. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar

do aluno;

37. Zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;

38. Zelar pela manutencao e conservagao do patriménio escolar;

39. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participar da gestao democratica da unidade escolar,;

41. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragao com os demais docentes e as familias dos alunos;

42. Executar outras atividades correlatas, inerentes ao cargo, conforme definicao da
chefia imediata.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

CODIGO: EDINF
HABILITACAO MINIMA: Magistério de 2.° grau ou Curso Normal -
Nivel Medio

AREA DE ATUACAQ: Educagao Infantil — CME!
NIVEIS: Nivel E (NE), Nivel M (NM), Nivel S (NS) e Nivel P (NP)
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

FUNGCAO ESPECIFICA DE DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL

1. Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas as funcoes
indissociaveis do educar e cuidar de acordo com a proposta pedagogica da SEDUC e o
P.P.P do CMEI, respeitando o estagio de desenvolvimento das criangas, com o objetivo de
contribuir para sua formagao integral;

2. Observar, acompanhar e promover praticas educativas, individual e coletivamente,
de forma a contribuir com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianca,
considerando seus limites, interesses e valores, a partir do fortalecimento das relagées de
afeto e respeito as diferencas;

3. Recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis observando estritamente
os procedimentos pré-estabelecidos pela unidade educacional.

4. Promover a seguran¢ga das criangas sob sua responsabilidade, intervindo em
situacoes que oferegam riscos.

5. Registrar e controlar a frequéncia das criangas comunicando a diregao os casos de
faltas em excesso.

6. Proceder o registro de avaliagao do processo de desenvolvimento da crianga, em
Parecer Descritivo de acordo com o P.P.P. da instituigao.

7. Utilizar o horario de permanéncia para a elaboragdao do planejamento, material
didatico pedagogico, participagdao em cursos e eventos afins a educacao.

8. Participar de encontros, cursos, debates e troca de experiéncias, visando
aprimoramento profissional de acordo com orientagées da SEDUC.

9. Participar efetivamente das reunides pedagogico-administrativas, da APMF e as de
articulagao com a familia e/ou da comunidade, contribuindo com a implementacgao do P.P.P.
da instituigao.

10. Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades encaminhando-as
sempre que as solugdes estejam fora de sua area de competéncia.

11. Manter os pais permanentemente atualizados sobre os avangos da crianga,
atendendo encaminhamentos definidos em conjunto com o suporte técnico-pedagogico.

(0%
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAMPO MAGRO
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12. Realizar diferentes atividades de modo a garantir a integragao/inclusdo de todas
as criangas, respeitando as diferencas.

13. Executa outras atividades correlatas, inerentes ao cargo, conforme definicdo da
chefia imediata.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua 4&area de atuagao;

2. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

3. Participa da promogao e coordenagao de reunides com o corpo docente e discente
da unidade escolar,

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5. Estimular o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos
humanos;

6. Elaborar relatorios de dados educacionais;

7. Emitir parecer técnico-pedagogico;

8. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

9. Participar e coordena as atividades de planejamento global da escola;

10. Participar da elaboragao, execugdao, acompanhamento e avaliagdo de politicas
publicas de educagao;

11. Participar da elaboragao, execugao e avaliacao do projeto politico pedagodgico da
escola;

12. Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;

13. Articula-se com érgaos gestores de educagao e outros;

14. Participar da elaboragao do curriculo e calendario escolar;

15. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e outros;

16. Participar da analise do plano de organizagao das atividades dos professores,
como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a

responsabilidade de cada professor;
17. Manter intercambio com outras instituigbes de ensino;

18. Participar de reuniées pedagogicas e técnico-administrativas;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

29. Acompanhar e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

20. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos
capacitagoes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

21. Participar da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;

22. Coordenar as atividades de integragao da escola com a familia e a comunidade;

23. Coordenar/acompanhar o conselho de classe;

24. Contribuir na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania;

25. Zelar pelo cumprimento da legisla¢ao escolar e educacional;

26. Zelar pela manutengéo e conservagao do patriménio escolar;

27. Contribuir para a aplicagcao da politica educacional do Municipio no cumprimento
da legislacao vigente;

28. Solicitar a aquisi¢gao de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio

da unidade escolar;

29. Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeigoamento de
pessoal da area de educacgao;

30. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

31. Contribuir para a construgéo e operacionalizagdo de uma proposta pedagodgica
que objetiva a democratizacao do ensino, através da participagao efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade,;

32. Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgao coletiva do conhecimento sobre
a realidade do aluno;

33. Acompanhar e orienta pedagogicamente a utilizagado de recursos tecnolégicos nas
unidades escolares;

34. Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar,

35. Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagao
transmissao/produgao de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-politico-

econdmico;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
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36. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os
curriculos da educagéao basica;

37. Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates,
estudos e outras fontes de informacao, a fim de colaborar na fase de discussao das politicas
publicas de educagao;

38. Buscar a modernizagao dos metodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente,
sugerindo sua participagao em programas de capacitacao e demais eventos;

39. Assessorar o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de
reprovacgao e evasao escolar,

40. Contribuir para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragao e implementagao do projeto politico pedagégico da
escola;

41. Coordenar e executa as atividades de elaboragao do regimento escolar e do
PR

42. Participar da analise e escolha do livro didatico;

43. Acompanhar e orienta estagiarios;

44 Participar de reunides interdisciplinares;

45. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
educativas especiais (PNEE), para os setores especificos de atendimento;

46. Promover a inclusao do aluno PNEE no ensino regular,;

47. Propiciar aos educandos, PNEE, para sua preparagao e orientagao ao mercado de
trabalho;

48. Coordenar a elaboragdo, execucdo e avaliagdo de projetos pedagodgicos e
administrativos da escola;

49. Trabalhar a integracao social do aluno;

50. Realizar o diagnéstico do perfil do aluno, através de observagao, questionarios,
entrevistas e outros;

51. Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

52. Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacao;
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53. Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes;
administrativas e pedagogicas da unidade escolar;

54. Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos
diversos;

55. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e técnico-
pedagogicas da escola;

56. Orientar escolas na regularizagao e nas normas legais referentes ao curriculo e a
vida escolar do aluno;

57. Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus

componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do
processo educativo;

58. Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos;

59. Executar outras atividades correlatas, inerentes ao cargo, conforme definigao da
chefia imediata.

36
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO

' " ANEXO I
T - QUADRO DE CARGOS E VAGAS o
QUANTIDADE DE | CARGA HORARIA
CARGO VAGAS SEMANAL
. Professor 280 20 horas semanais
Educador Infantil 40 40 horas semanais
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
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ANEXO 1l

CRESCIMENTO VERTICAL

CARGO: PROFESSOR
‘ - P CRESCIMENTO
NIVEIS CODIGOS CLASSES HABILITACAO VERTICAL
Magistério de
Nivel Médio ou
Nivel EP NEP Aal acrescido de NSP ou NPP
Estudos
Adicionais
Nivel SP NSP Aal Licenciatura NPP
Plena
- Po6s-Graduagao
Nivel PP NPP Aal em nivel de
especializacao
CARGO: EDUCADOR INFANTIL
. : = CRESCIMENTO
NIVEIS CODIGOS CLASSES HABILITACAO VERTICAL
Qualgquer
. formagao de Nivel
Nivel E NE Aal Niddlis Alferamts a6 NM, NS ou NP
Magistério
Magistério de
. Nivel Medio na
Nivel M NM AalL siodalidana NS ou NP
Normal
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Nivel S NS AalL Licenciatura Plena NP

Pés-Graduacao
Nivel P NP Aal em nivel de
especializacao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

ANEXO IV

|
|
| S = R |

B TABELA DE VENCIMENTOS - CARGO — PROFESSOR — 20 horas semanais

— el

Classes A B ¢

Niveis

NEP | 566,42 | 583,41 | 600,91 | 618,94 | 637,51 | 656,64 | 676,34 | 69663 | 71752 | 739,05 | 761,22 | 784,06

NSP | 764,67 | 787,61 | 81124 | 83557 | 860,64 | 88646 | 913,05 | 94044 | 96866 | 997,72 |1.02765|1.058,48

NPP 841,13 | 866,37 | 892,36 | 919,13 | 946,70 | 975,10 | 1.004,36 | 1.034,49 | 1.065,52 | 1.097 49 | 1.130,41 | 1.164 33

40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO

ESTADO DO PARANA

ANEXO V

TABELA DE COEFICIENTES - CARGO - PROFESSOR

Clusans A B c| b H ] & K L
NEP | 100 | 1,03 | 106 | 1,09 | 1,13 | 1,16 | 1,19 | 1,23 | 1,27 | 1,30 | 1,34 | 1,38
NSP | 135 | 1,39 | 143 | 148 | 152|157 | 161|166 | 1,71 | 1,76 | 1,81 | 1,87
NPP | 149 | 1,53 | 158 | 162 | 167 | 1,72 | 1,77 | 1,83 | 1,88 | 1,94 | 2,00 | 2,06

41
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

ANEXO VI '

' TABELA DE VENCIMENTOS — CARGO — EDUCADOR INFANTI L- 40 horas semanais

Ch 3
st SO 8 c | J K L
. NE 79299 | 816,78 | 84129 | 866,52 | 89252 | 91930 | 946,88 | 97528 | 1.004,54 | 1.034,68 | 1.06572 | 1.057.69

SN o
NM | 1.132.85|1.166,83 | 1.201,84 | 1.237,89 | 1.275,03 | 1.313,28 | 1.352,68 | 1.393,26 | 1.435,06 | 1.478,11 | 1.522,45 | 1.568,13

NS 1.529,34 | 157522 | 162248 | 1.671,16|1.721,29 | 1.772,93 | 1.826,12 | 1.880,90 | 1.937,33 | 1.99545 | 2.055,31 | 2.116,97

NP 168228 173275(1.784,73 | 1.838,27 | 1.89342 | 1.950,22 | 2.008,73 | 2.068,99 | 2.131,06 | 2.194,99 | 2.260,84 | 2.328.67
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~ ANEXO VII

; _ TABELA DE COEFICIENTES - CARGO - EDUCADOR INFANTIL

L
cusses | 5 B i, Figid B I J K L
. NE | 070 | 072 | 074 | 076 | 079 | 0,81 | 0.84 | 086 | 089 | 0.91 | 0,94 | 097
NM | 100 | 103 | 1,06 | 1,09 | 113 | 116 | 119 | 123 | 127 | 130 | 1.34 | 1.38
NS | 135 | 139 | 143 | 148 | 152 | 157 | 161 | 166 | 1.71 | 1,76 | 1.81 | 1,87
NP | 149 | 153 | 158 | 162 | 167 | 1.72 | 177 | 183 | 1.88 | 1,94 | 2.00 | 2.06
43
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