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Dispée sobre o Plano Plurianual do
Municipio de Campo Magro para o
quadriénio 2010 a 2013.

Eu, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO MAGROQ: _
Faco saber que a Cimara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2010 a 2013, em
cumprimento ao disposto no § 1° do Art. 165 da Constituic#o Federal ¢ no art. 101 da Lei
Orgénica do Municipio de Campo Magro , estabelecendo as diretrizes, objetivos ¢ metas da
Administragdio Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes ¢ para as
relativas aos programas de duragdo continuada.

Paragrafo dnico. As metas e prioridades da Administragdo Municipal estdo
estabelecidas nos Anexos 1, Il e Il desta lei, identificadas por categoria econdmica e
programas.

Art. 2° As Metas Fisicas, Produto e Unidade de Medida, sfo aquelas demonstradas
no Anexo IlI — Programas e A¢des.

Art. 3° As codificagdes de programas e a¢les constantes no Plano Plurianual, serdo
observadas nas leis de diretrizes orqamentanas, nas leis orgamentarias anuais ¢ nas leis de
abertura de créditos adicionais.

Art. 4° O Poder Executivo encaminhara & Cadmara Municipal até o dia 15 de abril
de cada exercicio, a partir do ano subseqiiente & vigéncia desta lei, o relatério de avaliagdo
do Plano Plurianual.

Art. 5° O Poder Executivo fica autorizado a incluir, excluir ou alterar as agdes ¢ as
metas de cada programa, quando envolverem recursos da lei orgamentaria anual ou de seus
créditos adicionais.

Art. 6° Os valores constantes dos Anexos integrantes desta Lei estdo orgados a
pregos correntes, com a projecio de uma inflagdo media de 5% (cinco pontos percentuais) ao
ano.
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Art. 7° As alteragdes deste Plano Plurianual, somente poderdo ser promovidos
mediante Lei especifica votada na Camara Municipal.

Art. 8° O Poder Executivo Municipal poderd aumentar e diminuir as metas fisicas
estabelecidas, a fim de compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada em cada
exercicio, de forma a assegurar o permanente equilibrio das contas pablicas.

Art. 9° As prioridades da Administragio Municipal em cada exercicio serdo
expressas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e extraidas dos Anexos desta Lei.

Art. 10 Nenhum investimento cuja execugfio ultrapasse um exercicio financeiro,

podera ser iniciado sem prévia inclusio no Plano Plurianual, on sem lei que autorize sua
inclus#o. :

Art. 11 O Poder Executivo podera firmar compromissos e convénios, com as
institui¢cdes publicas ou privadas, definindo atribui¢des e responsabilidades das partes, com
vistas 4 execugdo do Plano Plurianual e de seus programas.

Art. 12 O Poder Executivo promoverd audiéncia publica para a participacdo da
sociedade civil organizada na elaboragdo da LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e da
LOA (Lei Or¢amentaria Anual) de cada exercwlo, nos termos da Lei de Responsabilidade
fiscal, Lei Complementar n° 101/2000. :

Art. 13 A inclusiio, exclusio ou alteragio de agdes no Plano Plurianual, podera ocorrer por
lei especifica ou por intermédio da Lei Orgamentiria Anual ou de seus créditos adicionais,
apropriando-se ao respectivo programa, as modificagdes conseqiientes.

Paragrafo Unico. De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo
autorizado a adequar as agdes orcamentdrias, para compatibilizd-las com as alteragdes de valor ou
com outras modificagdes efetivadas na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 14 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do total da despesa fixada nas
Leis Orcamentarias para os exercicios financeiros de 2010 a 2013, nos termos previstos no §
1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2010.

Campo Magro, 03 de dezembro de 2009.

JOSE ANTONIO PASE

refeito Municipal
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PROJETO DE LET N° 036, de 30 de Setembro de 2009,

Dispde sobre o Plano Plurianual do
Municipio de Campo Magro para o
quadriénio 2010 a 2013.

Eu, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO:
Fago saber que a Cimara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2010 a 2013, em
cumprimento ao disposto no § 1° do Art. 165 da Constitui¢io Federal e no art. 101 da Lei
Orgénica do Municipio de Campo Magro , estabelecendo as diretrizes, objetivos ¢ metas da
Administragdo Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de durag@io continuada.

Paragrafo wnice. As metas e prioridades da Administragio Municipal estdo
estabelecidas nos Anexos I, II e III desta lei, identificadas por categoria econdmica e
programas.

Art. 2° As Metas Fisicas, Produto e Unidade de Medida, sio aquelas demonstradas
no Anexo III — Programas e A¢des.

Art. 3° As codificagdes de programas ¢ agdes constantes no Plano Plurianual, serfio
observadas nas leis de diretrizes orgamentarias, nas leis orgamentarias anuais € nas leis de
abertura de créditos adicionais.

Art. 4° O Poder Executivo encaminhara & Camara Municipal até o dia 15 de abril
de cada exercicio, a partir do ano subseqiiente a vigéncia desta lei, o relatorio de avaliagio
do Plano Plurianual.

Art. 5° O Poder Executivo fica autorizado a incluir, excluir ou alterar as agdes e as
metas de cada programa, quando envolverem recursos da lei orgamentaria anual ou de seus
créditos adicionais. R

Art. 6° Os valores constantes dos Anexos integrantes desta Lel estdo orgados a

pregos correntes, com a proje¢do de uma inflagdo média de 5% (cinco pontos percentuais) ao
ano.
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Art. 7° As alteragbes deste Plano Plurianual, somente poderdo ser promovidos
mediante Lei especifica votada na CAmara Municipal.

Art. 8° O Poder Executivo Municipal poderd aumentar ¢ diminuir as metas fisicas
estabelecidas, a fim de compatibilizar a despesa orcada com a receita estimada em cada
exercicio, de forma a assegurar o permanente equilibrio das contas publicas.

Art. 9° As prioridades da Administragdo Municipal em cada exercicio serfio
expressas na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e extraidas dos Anexos desta Lei.

Art. 10 Nenhum investimento cuja execu¢do ultrapasse um exercicio financeiro,

podera ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano Plurianual, ou sem lei que autorize sua
inclusdo.

Art. 11 O Poder Executivo podera firmar compromissos ¢ convénios, com as
instituigdes publicas ou privadas, definindo atribuigcdes e responsabilidades das partes, com
vistas 4 execugéo do Plano Plurianual e de seus programas.

Art. 12 O Poder Executivo promoverd audiéncia pablica para a participagdo da
sociedade civil organizada na elaboragfio da LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e da
LOA (Lei Or¢amentaria Anual) de cada exercicio, nos termos da Lei de Responsabilidade
fiscal, Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 13 A inclusdo, exclusio ou alteragfio de agdes no Plano Plurianual, poderé ocorrer por
lei especifica ou por intermédio da Lei Orgamentiria Anual ou de seus créditos adicionais,
apropriando-se ao respectivo programa, as modificagdes conseqiientes.

Pardagrafo Unico. De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo
autorizado a adequar as ag¢les orgamentarias, para compatibiliza-las com as alteragdes de valor ou
com outras modificagBes efetivadas na Lei Orgamentiria Anual.

Art. 14 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do total da despesa fixada nas
Leis Orgamentdrias para os exercicios financeiros de 2010 a 2013, nos termos previstos no §
1°, do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2010.

Campo Magro, 30 de setembro de 2009.

JO ONIO PASE
refeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Ilustrissimos Senhores Vereadores:

Segue a apreciagfio dessa Colenda Cimara Municipal, o projeto de lei do
Plano Plurianual para o periodo de 2010 a 2013, em cumprimento ao disposto no § 1, do art.

165, da Constituigdo Federal, de 1988 e no art. 101 da Lei Orgénica Municipal.

QO presente Projeto de Lei, baseia-se também, no art. 44, da Lei Federal n°
10.257, de 10/07/2001 — “Estatuto da Cidade”, e no pardgrafo unico do art. 48, da Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, os quais estabelecem
a transparéncia da gestdo fiscal, sua divulgagdo e participagio popular, atendendo as
exigéncias legais e, sobretudo, aos principios da transparéncia e discussdo democrdtica que
norteiam esta gestdo, com a realizag8o das audiéncias publicas para apreciagdo do Plano de
Governo.

Na elaboragfio desta proposta foram consideradas, inclusive como fontes de
investimentos, a Receita Prépria do Municipio, formada pelas receitas tributarias, de
contribuigdes, patrimoniais, de servigos, de transferéncias constitucionais e legais, de
transferéncias voluntarias ¢ de recursos advindos das parcerias firmadas com as diversas
entidades, ¢ de recursos provenientes de outras fontes, principalmente de contratagdo de

operagdes de crédito e parcerias com outros entes.

Estabelecemos mecanismos de monitoramento da eficdcia da execug@do deste
plano, visando aplicar bem os recursos publicos de forma a atender as necessidades locais,
dinamizar suas potencialidades, minimizar suas dificuldades, de modo a contribuir para a
melhoria da qualidade de vida da populagéo. Todas, metas complexas, registradas ao longo
da histéria e tdo constantemente renovadas pelos administradores publicos. E por isso que,
com essa consciéncia do quéo dificeis e qudo amplas sdo essas conquistas, reconhecemos

que o Poder Publico realizard muito mais se revertido de boas parcerias como o Poder
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Legislativo, as empresas, cooperativas, as institui¢des filantrépicas ou lucrativas, todos
envolvidos no mesmo proposito de bem servir em busca do crescimento econdmico com

eqtiidade, ou seja, em busca de desenvolvimento. &}
’

A e

srama,
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ANEXO Il

100%

2010 720.000,00
AMORTIZAGAC DA DIVIDA
PuBLcA SECRETARIA MUNICIPAL CONTRATO PARCELA Zz:; :Zz: :j:':::
DE FINANGAS 732,
Fungao: 28 2013 100% 567.155,46
Subfungao: 843 TOTAL NO PPA 2.399.437,46
2010 100% 400.000,00
JUROS DA DiVIDA PUBLICA 2011 100% 240.163,49
SECREE’;T:;::;:E';C'PAL 2 CONTRATO PARCELA 2012 100% 17482128
Funcdio: 28 2013 100% 182.686,24
Subfungdio: 843 TOTAL NO PPA 997.663,01
2010 100% 100.000,00
SENTENGAS JUDICIAIS 2011 100% 104,500,00}
PROCURADORIAGERAL | 2 | PRECATORIOS |  UNIDADE 2012 100% 109.202,50
Funcdo: 02 2013 100% 114.116,61
Subfungso: 61 TOTAL NO PPA 42781911
2010 100% 230.000,00
CONTRIBUIGAD AO PASEP 2011 100% 230.397,00
SEC RE&'T&E&’:;‘”PAL 2 Co'ﬂggj\'ﬁm PACELAMES 2012 100% 240.767,00
Fungéio: 28 2013 100% 251621,00]
Subfungao: 694 TOTAL NO PPA 952.785,00]
2010 100% 1.450.000,00
2011 100% 1.144,599,99
TOTAL DO PROGRAMA 2012 100% 1.067 523,28
2013 100% 1.115.581 31|
TOTAL NO PPA 4.777.704,58
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ANEXO I

Programa: CAO DAGESTX AD PUBLICA
o ' T . 1 Produte | Unidide de. Valores
Aqu!funqzo Subfun.(;aO Unldg;d? Ragpgnsévsi Tipo |em OuServigs)|  Madida Ang Matas Figicas ®$ 2009)_;
2010 100% 450.000,00
MANUTENGAC DO GABINETE DO 2011 100% 470.250,00
PREFEITO SECRETARIA ATIVIDADE
MUNICIPAL DE 2 DESENVOLVIDA UNIDADE 2012 100% 491.411.25
GABINETE
Funcgéo: 04 2013 100% 513.524,76
Subfungio: 122 TOTAL NO PPA 1.925.186,01
2010 100% 308.921,16
MANUTENGAQ DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGAS SECRETARIA ATIVIDADE 2011 100% 322.822,61
MUNICIPAL DE 2 UNIDADE 2012 100% 337.349,63
FINANGAS DESENVOLVIDA
Fungéo: 04 2013 100% 352.530,36
Subfungio: 123 TOTAL NO PPA 1.321.623,77
2010 100% 10.000.00
AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS 2011 100% 10.450,00]
auisie Q SECRETARIA
MUNICIPAL DE 1 BEM ADQUIRIDO UNIDADE 2012 100% 10.920,25
FINANGAS
Fungao: 04 2013 100% 11.411,66
Subfungdo: 129 TOTAL NO PPA 42.781,91
AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS 2010 100% 30.000,00
PARA
2011 100% .
SECRETARIA/CORREIO/JUNTA SECRETARIA 31.350,00
MILITAR E DETRAN MUNICIPAL DE 1 BEM ADQUIRIDO UNIDADE 212 100% 32.760,75
ADMINISTRAGAQ
Fungdo: 04 2013 100% 34.234,98
Subfungdo: 122 TOTAL NO PPA 128.345,73
2010 100% 44.904 91
MANUTENCAOQ DAS ATIVIDADES 2011 100% 45.925,63
DO CONTROLE INTERNO SECRETARIA
MUNICIPAL DE 2 BEM ADQUIRIDO UNIDADE 2012 100% 49.037.28
CONTROLE INTERNO
Furigio: 04 2013 100% £1.243,96 /
Subfungdo’ 124 TOTAL NC PPA 182.111,79

PMCM - SEPLAN
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ANEXO 1l
rﬁﬁ ﬁ"ia“‘““‘ At o Lt 4 Bl ERERL SR SRR % A2 il i
. - ' Produto- Unidade de Valores ™ '
- Aglo { Fungiio - Subfun¢io Unidade Responsavel - Tipo (Bem Ou Sarvigo) Modida Ano Moetas Flsicas (RS 2008}
. 2010 100% 42.000,00
FMANUTENQAO DAS ATIVIDADES DO
DEPTO. DE INDUSTRIA E RET . 2011 100% 45.780,00
COMERCIO SECRETARIA MUNIGIPAL ATIVIDADES
DE DESENVOLVIMENTO 2 DESENVOLVIDAS UNIDADE 2012 100% 40.900,20
ECONOMICO
fungdo: 22 2013 100% 54.391,22
Subfungdo: 661 TOTAL NO PPA 182.071,42
2010 100% 80.170,00
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE
2011 100% £7.385,30
INCENTIVO AQ TURISMO SECRETARIA MUNICIPAL ATIVIDADES
DE DESENVOLVIMENTO 2 OESENVOLVIDAS UNIDADE 2012 100% 95.249,98
ECONOMICO
Fungda: 18 2013 100% 103.822,47
Subfungio: 695 TOTAL NO PPA 355.527,75.
2010 100% 79.816.00]
IMANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE
. 2011 100% 86.099,44
INCENTIVO AO TURISMO SECRETARIA MUNICIPAL | ATIVIDADES ) >
DE DESENVOLVIMENTO 2 UNIDADE 2012 100% 94.829 39
SOCIAL DESENVOLVIDAS
Fungio: 11 ) 2013 100% 103.364,03
Subfungdo: 33 TOTAL NO PPA 365.008.86'
2010 100% 10.000,00|
AQUISICAQ DE MOVEIS E
2011 100% 10.450,00
EQUIPAMENTOS SECRETARIA MUNICIPAL ATIVIDADES
DE DESENVOLVIMENTO 1 DESENVOLVIDAS UNIDADE 2012 100% 10.920,25
ECONGMICO
Fungdo: 18 2043 100% 11.411.,66
Subfungio: 661 TOTAL NO PPA 42.781,91
2010 100% 211.986,00
2011 100% 230.614,74
TOTAL DO PROGRAMA 2012 100% 250.899,82
2013 100% 272.989,39
TOTAL NO PPA 966.489,95
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ANEXO il

[Frograme: - 1004 - PROMOGAOQ DA SAUDE BASICA e S
Agéa  Fungao - Subﬁfng;éo_  Tigo (Bam?.t;‘::q;;:vlco) | g’;ﬁg;;’“ : g
2010 S
MELHORIA EM INFRA ESTRUTURA 2011 100% 120.000,00) §
MUleCE'gEETD';RS'iUDE 1 BEM ADQUIRIDO UNIDADE 2012 100% 125.400,00
Fungio: 10 2013 100% 131.043.00 g
Subfungéo: ity TOTAL NO PPA 1.086.443,00 %’
2010 100% 5.008.572,00
' GESTAO DE PESSOAS B 2011 100% 5.233.957,74
MUNISCEIg?g?ERSFﬁUDE 2 SERVIDOR UNIDADE 2012 100% 5.469.485,34
Fungo: 10 2013 100% 5715.612,70
Subfuncio: 301 TOTAL NO PPA 21.427.628,28
2010 100% 52.500,00|
VIGILANCIA EM SAUDE 2011 100% 54.862,50
MuN?celg:fyéRsliUDE 2 DIVERSOS UNIDACE 2012 100% 57.331.31
Fungio: 10 2013 100% 59.911,22
Subfun¢iio: 304 TOTAL NC PPA 224.605,03
2010 100% 57.000,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 2011 100% 59.566.,00]
- MUN?CEIIE:EBTERSliUDE 2 ngé’h"-gl%ﬁo UNIDADE 2012 100% 62.245 43
Fungdo: 10 2013 100% 65.046,47
Subfuncio: 305 TOTAL NO PPA 243.856,89
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ANEXO Il

PMCM - SEPLAN

-IDADE NA EDUCAG L

Agho Fungao - Subtungéo Unidade Responsavel | Tipo {aempézd;;?ﬂm}; ' u';;‘;‘;j; ™ Ano ' Mem 'éf#lcg_; (;:1:;‘;;& “
2610 100% 20.690,57

MELH'OET::S::L?;:'E:;;TUM SECRETAR!IA MUNICIPAL = e s
DE EDUCAGAO 1 BEM M2 & UNIDADE 2012 100% 22.594 62

Fungao: 12 2013 100% 23.611,38
Subfungéo: 387 TOTAL NQ PPA 88.518,21
2010 100% 2.822,39

MANUTE::é%&T e SECRETARIA MUNICIPAL b b ki

DE EDUCAGAO 2 ALUNO UNIDADE 2012 100% 3.082,12

Funcéo: 12 2013 100% 3.220,82
Subfungdo: 387 TOTAL NO PPA 12.074,72
2010 100% 62.162,14

MELH?:L?;:&:ER;:FE:‘JQETURA SECRETARIA MUNICIPAL = aa moms
DE EDUCAGAD 1 BEM M2 e UNIDADE 2012 100% 67.882.61

Funglo: 12 2013 100% 70.937,33)
Subfungdo: 365 TOTAL NO PPA 266.941,52
2010 100% 1.189.250,62

MA"UTE:&?&.RE . SECRETARIA MUNICIPAL = o il

DE EDUCAGAOQ 2 ALUNO UNIDADE 2012 100% 1.298.691,4%

Fungéo: 12 2013 100% 1.357.132,52
Subfungao: 365 TOTAL NO PPA £.087.841,45
2010 100% 22392876

MELHORIA EM INFRA ESTRUTURA N

- ENOINO FUNCAMERTAL SECRETARIA MUNICIPAL | 4 MELHORIA M2 e UNIDADE 22: : zz: —

DE EDUCAGAO b 244.535,80

Fungo: 12 2013 100% 255.539,82
Subfungac: 361 | TOTAL NO PPA 958.010,03

Claborada vor Cleuci 7. Zaber
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2010 100% 5076.084,17
MANUFTE:gf:E?::::SNO SECRETARIA MUNICIPAL il ik et
DE EDUCACAO 2 ALUNO UNIDADE 2012 100% 5.543.210,82

Fungdo: 12 2013 100% 5.792.655,30]
Subfungéoe: 361 TOTAL NO PPA 21.716.458,25
2010 100% 1.726.376.83
::::;E:%onngggzgg SECRETARIA MUNICIPAL = bk ool
DE EDUCAGAQ 2 SERVIDOR UNIDADE 2012 100% 1.885.246.66
Fungo: 12 2013 100% 1970.082,76
Subfunggo: 361 TOTAL NO PPA 7.385.770,03
2010 100% 8.301.315.48
2011 100% 8.674.874,68
TOTAL DO PROGRAMA 2012 100% 9,065.244,04
2013 100% 9.473,180,02
TOTAL NO PPA 35.514.614,21

Elaboeiado par Cieuci T, Zuber

OdiN3L OAQN AN

OAIVW 0dW

VinLi3Jaud




g 1eqnz -1 wne|) tod apesoge]
NY1d3S - Wod

8
o
oa8
ed v
g&d
o
.8
oWy
z. 3z
iy
852
weokk
arw [ =
AL 6o
Zyu ©
- ' E
2S¢ g
3853
= F 3253
S2o
232
ZL'99VETHIT vdd ON Tvi0L oI
wea
LY LEZ'9R0L %001 102 _ *RE
N £s
O 26'018'2v28 %001 T4 T WRIVHOOUd 00 TWLOL o
Qc L 0b'£55'98E9 %001 110z o
O 00°598 L+99 %001 0L0Z
€ L5°EES OVBE vdd ON V101 LOE ‘ogduniang
[o]
M 3 LO'¥Z9 ¥L0') %001 €102 oL ‘ogdung
]
o o vQIONILY 30NYS 30 WIDINAW
-] vE'RYE 20 | %004 zL0g 2avaINn z :
2 m m p— — — OYAYINdOd VINVLIIHOIS aanvs
m w _ - ¥ OYS0NOYd 3 VIDONILSISSY
3 3 Wo.mﬁ_m 18 %00} 0102

il OX3ANY
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ANEXO Il

[
k<
=
: e
2010 100% 150.000,00 =
s
PROMOGAO DAS ATIVIDADES 2011 100% 168.000,00 3
CULTURAIS SECRETARIA ATIVIDADE
MUNICIPAL DE 2 UNIDADE 2012 100% 188.160,00 S
EDUCAGAD DESENVOLVIDA
Fungdo: 13 2013 100% 210.739,20 D
Subfungso: 392 TOTAL NO PPA 716.899,20 a
ak 2010 100% 150.000,00 Q
-
383 PROMOGAO DAS ATIVIDADES 2011 100% 168.000,00|
o % m DESPORTIVAS SECRETARIA ATIVIDADE
>2m MUNICIPAL DE 2 UNIDADE 2012 100% 188.160,00
5 ° 5 EDUCAGAO DESENVOLVIDA
% o ) "é Funggo: 27 2013 100% 210.739.20'
o3
x> ; - Subfungéo: 812 TOTAL NO PPA ns.ass,zﬂ
I e
33 =2 2010 100% 326.040,00]
Be=0 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E
R DE GINASIO DE 2011 100% 365.164,80
92 °o MUNICIPAL DE 1 BEM UNIDADE 2012 100% 381.507,22
o KM EDUCAGAO
a3 Y Fungdo: 27 2013 100% 427.388,88
o
2 X
£®o § Subfungéo: 812 TOTAL NO PPA 1.500.190,90|
g 2010 100%
D oo =
-~ w > a S
189 2011 100% 0,00
n
259 2 2012 100% 0,00
= @7
Fungdo: 2013 100% 0,00
Subfuncﬁo: TOTAL NO PPA 0,00
2010 100% 626.040,00
2011 100% 701.164,80
TOTAL DO PROGRAMA 2012 100% 757.917,22
2013 100% 848.867 "8
TOTAL NO PPA 2.933.989,30

PMC?* - SEPLAN
Elaborado por Cleuci T. Zuber




ANEXO Ill

2010

100%

22.048,00

ASSISTENCIA AO IDOSO T — 2011 100% 23.040,16
DESENVOLVIMENTO 2 POPULAGAO UNIDADE 2012 100% 24.076,97
ATENDIDA
SOCIAL
Fungéo: 08 2013 100% 25.160,43
Subfungéo: 241 TOTAL NO PPA 94.325,56]
m 2010 100% 315.883,00|
02 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ,
. DSy 2011 100% 330.097.74
383 ADOLESCENTE SECRETARIA DE A o
o> DESENVOLVIMENTO 2 A UNIDADE 2012 100% 344.952,13
=0 M SOCIAL ATENDIDA
aoc Fungéo: 08 2013 100% 360.474,98
a
g °38 ——— 243 TOTAL NO PPA 1.351.407,86
s
g 2 Z c 2010 100% 450.619,00
- 3 ==
o m®O ASSISTENCIA COMUNITARIA 2011 100% 470.896,86
3.0y SECRETARIA DE POPULAGAO :
aJ=2E DESENVOLVIMENTO 2 UNIDADE 2012 100% 492.087,21
o 9 7 ATENDIDA '
330 SOCIAL
- (=]
w
8283 z Subfungéo: ouk TOTAL NO PPA 1.927.834,21
cho®
T280 2010 100% 120.000,00|
=z
R oo MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
R 2011 1009 ;
T § Q DA SECRETARIA SECRETARIA DE % -
S¢3 DESENVOLVIMENTO 2 | SERVICOPRESTADO|  UNIDADE 2012 100% 131.043,00|
©a SOCIAL
o Fungao: 08 2013 100% 136.939,94
Subfungao: 244 TOTAL NO PPA 513.382,94
2010 100% 908.550,00
2011 100% 949.434,75
TOTAL DO PROGRAMA 2012 100% 992.159,31
2013 100% 1.036.806,48
TOTAL NO PPA 3.886.950,55

PMCM - SEPLAN
Elaborado por Cleuc! 7. Zuber
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ANEXO Il

2010 100% 80.000,00
ESTRUTURAGAO DA REDE DE 2011 100% 83.600,00]
INFORMATICA SECRETARIA ATIVIDADE
MUNIGIPAL DE 1 DESENVOLVIDA 2012 100% 87.362.00'
PLANEJAMENTO l
Fungéo: 04 2013 100% 91.293,29
Subfungéo: 121 TOTAL NO PPA 342,255,29
2010 100% 40.000,00
MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADES 2011 100% 41.800.00
DO PLANEJAMENTO SECRETARIA ATIVIDADE
MUNICIPAL DE 2 DESENVOLVIDA 2012 100% 43.681,00
PLANEJAMENTO
Fungao: 04 2013 100% 45.646 65§
Subfungic: 121 TOTAL NC PPA 171.127,65
2010 100% 50.000,00]
MANUTEN(.“-Iﬁ?dDDIACSA;TIVIDADES 2011 100% 52.250,00
PROCURADORIA GERAL| ATIVIDADE 2012 T00% 54.601.25
DO MUNICIPIO DESENVOLVIDA 01,
Fungdo: 0z 2013 100% 57.058,31
Subfungao: 61 - ’1 E TOTAL NO PPA 213.909,56
2010 100% 238.050,00
MANUTENGAO DA
SECRETARIA/CORREIQ/JUNTA 2011 100% 248.762,25
SECRETARIA
TAR E DETRAN DE
MILY MUNICIPAL DE 2 Degzlx{r%\wlo A 2012 100% 259.956,55
ADMINISTRAGAO
Fungao: 04 2013 100% 271.654,60
Subfungao: 122 TOTAL NO PPA 1.018.423,40
2010 100% 6.340.000,00
MANUTERGAO DA FOLHA DE 2011 100% 7 068.856.26
PAGAMENTO SECRETARIA S
MUNICIPAL DE 2 SERVIDOR UNIDADE 2012 100% 7.363.223,02
ADMINISTRACAOD
Fungio: 04 2013 100% 7.570.278,81
Subfungio: 122 TOTAL NO PPA 28.342.358,09]
2010 100% 7.591 876,07
2011 100% 8.377.066,75
TOTAL PO PROGRAMA 2012 100% 8.730.302,99
2013 106% 8.998.877.37
TOTAL NO PPA 33.698.123,18

Flaborado por Cleuci T. Fuber
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ANEXOC Il

. 6 '
' . _ Produto Unitade de o Vaiores.
AC « Subf! 1 . 38
_f\;io [ Fungad - Subfunclio Un_idar.lo Responsavel ‘Tlpo _{Bem Ou Servigo) Med/da Ana Metas Fisicas  (R$2009)
2010 100% 10.300,00
AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS
E MATERIAL PERMANENTE SECRETARIA DE 2011 100% 10.763,50
DESENVOLVIMENTO 1 BEM UNIDADE 2012 100% 11.247,86
URBANC
Fungio: 15 2013 100% 11.754,01
Subfungio: 122 TOTAL NO PPA 44.065,37
2010 100% 102.093.43
INFORMATIZAGAO INTEGRADA . 2011 100% 114.344 64
) L " SECRETARIA DE UNIDADES .
DESENVOLVIMENTO 1 UNIDADE 2012 100% 128.066,00
) INTEGRADAS
URBANO
Fungdo: 19 2013 100% 143.433,02
Subfungio: 126 TOTAL NO PPA 487.937,99
2010 100% 68.250.00
MANUTENGAQ, CONSERVAGAO
E REGULARIZAGAO DE IMOVEIS 2011 100% 71.321.25
PUBLICOS SECRETARIA DE IMOVEIS
DESENVOLVIMENTO 2 UNIDADE 2012 100% 74.530,71
REGULARIZADOS
URBANC
Fungio: 04 2013 100% 77.884,59
Subfungio: 122 TOTAL NG PPA 291.988,54
2010 100% 104.400,00
TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS 2011 100% 928,
¢ ¢ SECRETARIA DE DESENV. 116.928,00
URBANQ E SECRETARIA 2 CONTRATADOS UNIDADE 2012 100% 130.959,36
MUNICIPAL DE OBRAS
Fungéo: 15 2013 100% 146.674,48
Subfungaa: 452 TOTAL NO PPA 49B.961,84
2010 100% 481.000,00
IMPLANTAGAO DO PLANO
2011 100% 02.645,00
DIRETOR SECRETARIA DE >
DESENVOLVIMENTO 1 PLANO IMPLANTADO | ft MENSURAVEL 2012 100% 525 .264.03
URBANC
Funcdo; 04 2013 100% 548.900,91
St ungho: 124 TOTAL NO PPA 2.0 ".809,93

Elaborado por Cleuci T. Zuber
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Elaborada por Cleuci T. Zubes

P

2010 100% 90.000,00
FUNDO DE RESERVA PARA 2011 0% 700.000.00
CONTRAPARTIDA SECRETARIA DE RECURSO
DESENVOLVIMENTO RESERVADO VALOR 2012 100% 240.000,00
URBANO
Fungio: 04 2013 100% 288.000,00
Subfungaa: 121 TOTAL NO PPA $13.000,00
2010 100% 104.450,00
FUNDO DE RESERVA PARA
2011 1009 109.150,25
DESAPROPRIAGAO SECRETARIA DE RECURSO 00%
DESENVOLVIMENTO RESERVADO VALOR 2012 100% 114.062,01
URBANO
Fungio: 18 2013 100% 119.194,80
Subfungio: 543 TOTAL NO PPA 446.857,06
2010 100% 48.500,00
PLANO HABITACIONAL 2011 100% 50.682,50f
SEGRETARIA DE PLANG
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL | N MENSURAVEL 2012 100% 52.963,21
URBANO CONCLUIDO
Funggo: 16 - 2013 100% 55.346,56
Subfungéo; . 541 . - TOTAL NO PPA 207.492,27
2010 100% 34.589,31
IMPLANTAGAOQ DE ZONA
2011 100% 378.000,00
INDUSTRIAL SECRETARIA DE. AREA INDUSTRIAL
DESENVOLVIMENTO UNIDADES 2012 100% 395.010,00
IMPLANTADA
URBANO
Fungéo: 22 2013 100% 412.785,45
Subfungsio: 661 TOTAL NO PPA 1.220.384,76
2010 100% 120.000,00
AQUISIGAQ DE VEICULOS >
011 9
LEVES E PESADOS SECRETARIA MUNICIPAL o 2340009
BEM ADQUIRID N E
DE OBRAS € QUIRIDO UNIDAD 2012 100% 131.043,00
Fungao: 26 2013 100% 136.939,94
Subfungio: 782 TOTAL NO PPA 513,382,94
2010 100% 310.000,00
SERVIGO PUBLICO E
2011 100% .
DESENVOLVIMENTO URBANO SECRETARIA MUrc.CIPAL 00% 323.950,00
A ERVICO PREST
DE OBRAS SERVIGO PRESTADC UNIDADE 2012 100% 338.527.75
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ANEXO Wl

Fungao: 26 2013 100% 353.761,50
Subfungao: 782 TOTAL NO PPA 1.326.239,25
2010 100% 357.600,00]
MANUTENGAQ DE ESTRADAS
ViCINALS SECRETARIA MUNICIPAL SERVICO PRESTADO KM2 z((:; :ZZ: z::::j?j
DE OBRAS 508,
Fungdo: 15 2013 100% 408.081,01
Subfungde: 452 TOTAL NO PPA 1.529.881,15]
2010 100% 350.000,00
MANUTENGAO DA SECRETARIA
DE OBRAS SECRETARIA MUNICIPAL SERVICO PRESTADO K2 2011 ke Sl
> DE OBRAS 012 100% 382.208,75
Funglo: 15 : o 2013 100% 109.408,14
Subfungao:; 452 TOTAL NO PPA 1.497.366,89
2010 100% 150.000,00
MANUTENGAO DA FROTA "
MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL vElcuLo UNIDADE z:; :zz; i
DE OBRAS E ! 163.803,75
Funghio: 26 2013 100% 171.174,92
Subfungdo: 782 TOTAL NO PPA 641.728,67
2010 100% 2.331.182,74
2011 100% 2.899.377,14
TOTAL DO PROGRAMA 2012 100% 3.078.194,56]
2013 100% 3.273.340,22
TOTAL NO PPA 11.582.094,66

Elaborado por Cleuci |. Zuber
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ANEXO I

Programa: 1009 - FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE Va
Produto Unidade de Valores
IF - Subfuncé ,
Agdo ! Fungao - Subfungio Unidada Responsavel Tipo (Bem Ou Servigo) Medida Ano Metas Fisicas (RS 2009) N ; ;
2010 100% 419.355,00 § t ﬁ
MANUTENGAO DO PROGRAMA o1+ - g 3
DE PRESERVAGAQ AMBIENTAL | SECRETARIA MUNICIPAL ATIVIDADES 100% 438.225.98 S g
DE AGRICULTURA E MEIO| 2 UNIDADE L
DESENVOLVIDAS 2012 100% 457.946,14
AMBIENTE 3 t
Fungio: 18 2013 100% 478.563,72 3
Subfungdo: 541 TOTAL NO PPA 1.794.080,84 3 Q
2010 100% 13.23000] E N9
PROMOGAO DA PRODUGAO 2011 oo s Q
VEGETAL SECRETARIA MUNICIPAL ATIVIDADES : 13.834,76
DE AGRICULTURA E MEIO| 2 PRODUGAC 2012 100% 14.457,32
AMBIENTE DESENVOLVIDAS
Fungao: 20 2013 100% 156.107,90
Subfungao: 601 TOTAL NO PPA 56.638,97
2010 100% 30.406,00
PROMOGAQ DA PRODUGCAQ ]
2
ANIMAL SECRETARIA MUNICIPAL ATIVIDADES 011 100% 31.774,27
‘ DE AGRICULTURA E MEIOf 2 DESENVOLVIDAS UNIDADE 2012 100% 33.204,11
AMBIENTE o
Fungdio: 20 2013 100% 34.698,30
Subfunglio: 602 TOTAL NO PPA 130.082,68
2010 100% 45.000,00
SANEAMENTO BASICO RURAL 2011 9
SECRETARIA MUNICIPAL ATIVIDADES 100% 4702500
DE AGRICULTURAEMEIO| 2 M3 2012 100% 49.141,13
AMBIENTE DESENVOLVIDAS
Fungo: 18 2012 100% 51.352.48
Subfungso: 511 TOTAL NO PPA 192.518,60
2010 100% 122.000,00
REGULARIZAGAO FUNDIARIA | SECRETARIA MUNICIPAL 2011
¢ DE AGRICULTURA E MEIQ AREA 100% 127.450.00
AMBIENTE E SECRETARIA 2 M2 2012 100% 133.227,05
DE DESENVOLVIMENTO REGULARIZADA
Fungéo: 18 URBANO 2013 100% 139.222,27
Subfungéo: 543 ) TOTAL NO PPA 521.939,32

PMCM - SEPLAN
Elaborado por Cleuci T. Zuber
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PREFEITURA

AMPO MAGRO

UM NOVO TEMPO 2009 { 2092
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO
Estrada do Cerne KM 18,5 N.° 18600 - CEP 83535-000
Campo Magro / Parana - Fone/Fax: (41) 3677-4000
www.campomagro.pr.gov.br
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0000 - PROGRAMA DE ENCARGOS ESPECIAIS

OBJETIVO: Atender aos compromissos de amortizacéo, de juros e comissdes e outros encargos, decorrentes de

empréstimos e financiamentos da Divida Pablica, encargos com precatérios, requisitérios, reclamac¢oes de
natureza trabalhista e civel, contribuir na forma da Lei para o Programa da Formac¢do do Patriménio do
Servidor Publico — PASEP e outros encargos especiais que constituem obrigacbes da Administragdo
Pablica.
INDICADORES:

+ Eficiéncia nas Atividades Administrativas e Financeiras desenvolvidas
ESTADO ATUAL: Séo realizados controles financeiros de compromissos e pagamentos referentes 3

amontizag&o da Divida Publica, Parcelamentos, calculos para recolhimento do PASEP, indenizag6es, pagamentos
devidos ao Instituto Nacional de Seguridade Social, entre outros. Bem como, a emissao de relatdrios emitidos pela
contabilidade, para demonstragio dos resultados obtidos durante a execugéio das atividades,

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: T LT e s
L » Controlar compromissos financeiros oriundos das contratagbes de operagdes de
crédito.

» Realizar o calculo para recolhimento dos valores devidos ac Programa de Formagdo
do Patriménio do Servidor Publico.

s Controlar Pagamentos dos precatérios requisitérios.
» Controiar pagamentos das indeniza¢gdes de natureza alimenticia e civel.

+ Contrelar os compromissos financeiros nos pagamentos devidos ao Instituto Nacional
de Seguridade Social.

s« Controlar as amortizagdes de contratos de financiamento.

ESTADO IDEAL: Revisar permanentemente os controles financeiros. ,2
Proporcionar maior qualidade e rapidez nas informagbes e controles realizados. /

PMCM — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 1 ﬁ
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1001 - PROGRAMA ACOES LEGISLATIVAS

OBJETIVO: Desenvolver as a¢gées do Poder Legisiativo Municipal com vistas 8 defesa do Estado, da Ordem Econémica

e Social, dos Costumes, da Familia, das Pessoas e dos Bens, através do devido Processo Legislativo.
Legisiar sobre as matérias de competéncia do Municipio, exercendo a sua atribuicdo de fiscalizacdo e

Yuniaidud

controle dos atos do Poder Executivo. Exercer competéncias definidas na Constituicdo Federal e Estadual,

OdiW31 OAON N
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na Lei Orgdnica do Municipio, na Legislacao Municipal e no Regimento Interno. Promover a interacdo entre
os habitantes do Municipio e a Administracéo Publica.
INDICADORES:

Zi0Z ! 6007

s Eficidncia nas Alividades Legislativas desenvolvidas

e Avaliacdo de Desempenho dos Servidores

o Atuagio de Vereadores, mediante proposigbes, atos oficiais, entre outros.
+ Atividades Administrativas e Financeiras

« Ampliagho de Sistemas Informatizados para o Legisiativo
s Hardwares Adquiridos

¢ (Gabinetes Mobiliados

o Materiais de Apoio Diversos Adquirido

¢ Terreno Adquirido

+ Desempenho de Asseséores e Estagiarios contratados

s Sede Propria Construlda
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ESTADO ATUAL: Nio mensurada atualmente. Porém, alguns dados podem direcionar a composig&o de futuros
indicadores como, por exemplo, 0 cumprimento de 100% das metas estabelecidas anualmente, uma vez que, ao
longo de sua existéncia, aplicou o total de recursos que recebeu via interferéncia financeira.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS:
» Deliberar sob forma de projetos de lei, sobre as matérias de competéncia do Municipio, %a
inclusive diante de contratacao de Assessoria especifica quando necessario. - !
PMZ 31 - SECRETARIA MUNICIPAL DE . \NEJAMENTD 1h %n
Elaborada por Cleuci Terezinha Zuber L

U




1gq-r06ud-ciBewodwes mmm
000%-229¢ (1¥) :xej/euod - gueled ) oibey odwe)

m
g o
em
1
Qc
3 3
o
==
=g
=0
(5 B ]
ZE
g -
§I'I1
O
oPp
o3
%O
@5
&g
§°

ESTADO IDEALIZADO:

PMCM - SECRETARIA Mk :NICIPAL BE I ANEJAMENTO 7b

Elaborade por Cleuci Terezinha Zuber

« Apreciar e votar as contas do Municipio, mediante a contratacio de Auditoria.

D

» Contratar servigos de assessoria técnica.
 Promover a capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos, com a viahilizag8o de cursos
e treinamento.

VanL343ud

e Promover a habilitagio dos vereadores, com cursos e treinamentos.

QdiNdL OAQN W
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e Manter os servigos de suas atividades internas.

s Prestar assessoria juridica nas atividades de sua competéncia.

+ Manter atualizado os registros da Legislagdo Municipal, Estadual e Federal.
 Manter atualizada a documentagdo das atividades parlamentares.

s Adquirir equipamentos de informatica.

e  Adquirir mobiliario. _

¢ Adquirir materiais e demais equipamentos.

e Proceder a readequacio e ou ampliagéo da estrutura do quadro de pessoal.
e Promover a realizagdo de concurso plblico.

Revisar a estrutura administrativa adequando as eventuais transformagfes que venham a ocorrer
na Administrag8o Publica.

Ampliar as condiges de trabalho para os vereadores, assessores e servidores.

Proporcionar maior qualidade no atendimento aos municipes

Exercer com afinco as fungbes do Legislativo, quais sejam, de fiscalizagéo, criagio de leis e
controle, sempre com vistas & melhoria de qualidade de vida da populagéo.




1002 - PROGRAMA DE MODERNIZAGAO DA GESTAO PUBLICA

OBJETIVO: Desenvolver de forma continuada, agées visando & adesdo dos recursos humanos, materiais, financeiros,
técnicos e institucionais de carater administrativo, que garantam o apoio necessario 4 execug¢do dos
diversos programas desenvolvidos pelo Municipio. Atender as despesas com a formulagédo, coordenacgao,
supervisao, avaliagao e divulgacdo das politicas publicas; Manter as a¢des relacionadas ao comando

OdW3L OAON Wn
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politico-administrativa do municipio; Desenvolver agées de execugdo e controle da folha de pagamento,
bem como treinamento e capacitacdo dos recursos humanos, visando a profissionalizacdo dos servidores
publicos municipais, para o melhor atendimento aos municipes. Desenvolver programas e a¢ées voltadas
ao amparo e assisténcia aos segurados e seus beneficidrios. Prestar apoio ao Estado Maior das Forgas

gg 3 Armadas do Brasil - Ministério da Defesa, através de atividades de alistamento militar na Junta do Servigo
3o Militar.
zom
a9¢ INDICADORES:
§ i_a i S « Abrangéncia da integragéo do sistema de informacdes
_§ § f 2 e Avaliagdo de Desempenho dos Servidores das Unidades Administrativas
§ :E g e Atuagdo na implantagéo do Sistema de Controle Interno nas Unidades Administrativas
s8.ig « Atividades Administrativas e Financeiras
a ;”1: °g' 9 e Nuamero de Participagbes em cursos e seminarios.
%E 8 % ¢ Avaliagéo da melhoria da qualidade no desenvolvimento das atividades administrativas de
§ g % rotina.
lg- % 3 e Avaliagdo do servidor publico.
- ¢ Avaliag8o da melhoria no atendimento aos municipes.
¢ Atividades Administrativas e Financeiras
¢ Numero de Participagbes em cursos e seminarios.
¢ Avaliacdo da melhoria da qualidade no desenvolvimento das atividades administrativas de
rotina.
e Satisfagdo e empenho do funcionario publico. %
» Avaliagdo do servidor publico. @
PMCM — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO /
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+ Avaliacac da melhoria no atendimento aos municipes.

D

« Atividades Administrativas e Financeiras

¢« Namero de Convénios firmados com instituigbes de ensino. g ; ﬁ

«  Hardwares Adquiridos 8 g

s Softwares Adquiridos e Legalizados g 8 3

» Namero de Notebook adquiridos 3 t

+ Servidor Adquirido, instalado e em pleno funcionamento ;

¢ Eficiéncia das Atividades Desenvolvidas Q

s Aquisicbes efou Terrenos Desapropriados g

s Numero de Iméveis Adquiridos

» Namero de equipamentas Adquiridos

» Utilizagéc eficiente do equipamenta

» Reformas realizadas ' ST

s Materiais de Apoic Diversos Adqﬂiﬁdos

» Avaliagéo da Gestao Compartithada .

¢ {ualidade de Manutengao dos Equipamenfos
* Grau de Transparéncia Fiscal .

» Nuimero de Jovens Alistados B | | ' |

+ Nomero de Certificados emitidos
e Atividades Administrativas e Financeiras
s Numero de pessoas informadas
ESTADO ATUAL.:
N4o mensurada atualmente. Porém, alguns dados e controles basicos realizados podem direcionar a composicdo

de futuros indicadores, mas ha a necessidade de maior controle para a melhoria dos dados levantados.

s

<7

PMCM — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJACZNTO
Elaborado por Cleuci Terezinna Zuber

2C




Jq'aobud oiBewodwes mmm
000%-LL9¢ (1¥) :xed/euod - eueied | oibep odwed

o
Sy
g0
ia
8
gc
3%
x
=S
®»0
]
22
)
gm
o
5
0%
mo
=3
1
[1,]
bO
[=]
o

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS:

PMCM — SECRETARIA MUNICiPAL DE PLANEA

Elaborado por Cleuci Terezinha Zuber

MENTO

Ampliar o sistema integrado de informag&es
Adquirir equipamentos de informatica — hardware

Adquirir programas de informatica — software

VHNLI3ITud

Aquisicdo de um servidor para o programa Betha, concentrando todo o banco de

OdiW3L OAON WN

0YOVYW 0dW

dados em apenas um lugar distribuindo assim, melhor as informagdes necessarias
Legalizagéo dos Softwares da Prefeitura

Manutengdo do servidor de Internet com firewall, para bloquear o acesso a sites

ZL0Z / 6002

indesejaveis, ndo deixando tao vulneravel ao ataque de virus.

Aquisicdo de Noteboock — para uso nos eventos com data show e armazenamento de
drivers e softwares para agilizar a manutencéo.

Implantagéo de uma politica de seguranga e back-up

Efetuar o controle dos equipamentos de telematica, sistemas, usuarios e programas de
informatica. :

Definir e controlar as rotinas de seguranga na area de informatica.

Proceder melhorias no sistema telefénico

Realizar Parcerias com os Governos Federal e Estadual, Senai, Senac, Faculdades,
Ensino Técnico.

Readequagdo da estrutura de carreiras

Pagamento de pessoal (encargos/13° salario/férias / previsao reposigao salarial)

Proceder & modernizagdo das agbes administrativas, através de cursos, treinamento e
seminarios.

Capacitagéo dos servidores municipais na area de informatica (Windows, Word, Excel,
Power Point e Internet).

Criar Instituto de Previdéncia Social

Viabilizar pagamento de despesas com inativos \ﬂ

Viabilizar pagamentos de despesas com pensdes




e Viabilizar as agdes do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

D

s Criag3o de um plano de carreira para o funcionario ptblico.
« Campanhas de valorizag&o ao funcionario publico.

» Manutencao das Atividades referentes ao pagamento de pessoal.

VYaNLl313dd

s Reorganizar os servigos e orgdos da administrag&o publica visando a exceléncia no

OdW3IL OAON NN

0YOVW OdWY

atendimento.

e Estabelecer Convénios com entidades de formacgfo profissional, visando a
especializagao do servidor.

* Incentivar a formag&o profissional e intelectual do servidor pliblico através de palestras
e dindmicas sociais.

» Manuteng&o de hardware e software

» Implantar sistema visando a economia de energia elétrica.

+ Proceder melhorias no sistema de reprografia.

» Proceder 4 descentralizacio da Administra¢ao, através de abertura de novos poétos
de atendimento ao publico.

» Rever o Plano Diretor

* Regularizagéc dos Proprios Municipais da sede urbana e zona rural com a titularidade
de “Parte Ideal" e areas de posse.

1q'A0B-1d  oiBEwodWed" MMM
000+-LL9€ (1¥) :xedfeucd - eueled / oibey odwe)

« Promover agdes para incentivar a ocupagéo dos vazios urbanos.

¢ RevitalizacGo de areas institucionais destinadas & implantagdo dos equipamentos

000-5£5€8 d32 - 00981 .'N 5'281 WY 9ul8] Op epens3
ONOVIN OdWVD 30 TYdIDINNAW ViNLITJTdd

publicos de educagao, cultura e lazer, espagos livres de interesse de preservacéo ou
de uso ptblico destinados & implantagdo de pragas, parques, areas de recreaglo
esportivas, monumentos e demais referenciais urbanos e paisagisticos ocupados
irregularmente.

¢ Implementar acdes para a Regularizagdc Fundiaria.

+ Manter a seguranga fisica dos préprios municipais. %

PMCM — SECRETARIA MUNICIP~:. DE PLANEJAMENTO 4c .
Elaberado por Cleuci Terezinha Zuber




¢« Coordenar os servigos de protocolo, arquivo e correspondéncia da Prefeitura

Municipal.
¢ Realizar concursos publicos nas diversas areas de atuagdo do Municipio

¢ Promover a readequacao da estrutura de carreiras.

Vinli343ud

e Manter o registro, controle e baixas dos bens méveis e iméveis.

OdiW31 OAON Wn
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e Manutengéo das atividades administrativas das diversas unidades da Administragdo
Publica.

e  Adquirir ferramentas para a oficina.

Z10Z | 6002

» Manter em funcionamento a Agéncia dos Correios.

 Manter em funcionamento a Junta do Servigo Militar

¢ Realizar o alistamento militar, emitir certificados de cumprimento do Servigo Militar
¢ Prestar informagdes sobre o servigo militar

ESTADO IDEALIZADO: Qualidade na manutengdo basica de bens e servicos necessarios ao bom desempenho das
funges de todas as unidades administrativas.
Implantar sistemas de controle para levantamento de dados para demonstragdo de resultados
eficientes.

1q'A0B ud oiBewodwed mmm
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Qualidade do controle realizado.
Qualidade na apresentacéo de relatérios.
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Proporcionar melhoria no atendimento aos municipes.
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Modernizagéo da estrutura administrativa.

Sistemas ampliados

Softwares Legalizados

Concentragdo do Banco de Dados para seguranga das informagées.

Qualidade nas rotinas de seguranc¢a na informatica. #
Plano Diretor Atualizado.

PMCM — SECE= FARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMT ~TO
Elaborado por Cleuci Terezinha Zuber
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PMCM — SECRETAR:A MUNICIPAL BT PLANEJAMENTC
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Ampliag8o do numero de Postos de Atendimento ao Publico.

Sistema Telefénico eficiente e eficaz.

Otimizagao da estrutura administrativa.

Cadastro permanentemente atuatizado quanto ao Patrimdnio Publico.

Controle e baixa nos custos de energia elétrica e ligagdes telefonicas.

Padronizagéo e controle de fodo material adquirido para a manutengéo das atividades de todas as
unidades.

Avaliagdo das atividades relativas a expediente, planejamento operacional, documentag&o,
relatérios, arquivamento e protocolo.

Qualidade Técnica na realizacio de licitagbes, compras e controle de almoxarifado.

Qualidade técnica nos servigos executados.

Controle e Avaliag&o de todo o funcionalismo municipal.

Valorizagio do funciondrio de carreira, através de critérios técnicos.

Incentivo ac crescimente pessoal e profissional; ’

Oferta de mecanismos de desenvolvimento e participagso mais efetiva no contexto organizacional
da instituigao. IR R o '
Oferta de cursos, oficinas, palestras e seminarios, realizados periodicamente.

Avaliagao do servidor quanto a execugdo do seu trabatho com mais eficacia e no atendimento de
melhor qualidade ao publico.

Avaliagio quanto ao desenvolvimento técnico e profissional.

Facilidade em realizar trocas construindo relacionamentos com o puablico interno, compartilhando
os objetivos da instituigao.

Harmonizagéo e fortalecimento das relagdes entre a equipe de trabaiho.

Consolidagdo de uma nova imagem da Administrago Publica.

Melhoria da comunicagao, do relacionamento interpessoal e estabelecimento de uma base
motivacional para o comprometimento entre os funcionarios pliblicos.

Obtencgao de resposta positiva aos incentivos proporcionados pela administracao.
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Demonstragdo de que todos sdo importantes para o trabalho, por parte das chefias; 74/
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Permanente desenvolvimento da participagfo do grupo na realizag&o dos trabalhos.

Valorizagéo através do destaque quanto a centribuicao do grupe ou funcionarios.
Qualidade cada vez maior nas informacgées.
Atendimento de qualidade aos jovens em idade de alistamento militar.

Avaliago e controle das atividades de rotina bem como das informagbes prestadas.

Realizacao de relatdrios informativos das atividades.

R B L e ST TR

PMCM — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTD

Elaborado por Cleuci Terezinha Zuber
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1003 - PROGRAMA DE PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

OBJETIVO: Desenvolver agbes que visam a orientagao, colocagdo e integragcdo da mdao de obra no processo produtivo.
Desenvolver a¢ées de promogdes das atividades industriais, comércio, prestacdo de servigos e outros. S = %
Implementacdo de agbes de incentivo para a expansdo das atividades agro-industriais, promovendo o § 3 g
desenvolvimento do setor. 3 3
INDICADORES: 3 t
e  Trabalhadores beneficiados. .
. Pessoas beneficiadas com cursos de aperfeigoamento. a
- ¢ Qualidade do atendimento aos usuarios. g
g é‘_ 3 @ Qualidade de vida da populagdo
E § g ¢ Qualidade técnica das atividades desenvolvidas
a9 c »  Melhoria na expans&o do comércio de produtos artesanais
E i_a.i E ° Qualidade nos servigos prestados nos segmentos atendidos
; g ; % ¢  Qualidade na promogéo do produtor rural
g g'; E e  Melhorias conseguidas no setor agro-industrial
2 %é =) ¢ Qualidade dos eventos realizados
§ g § S ¢  Participagéo da Comunidade nos eventos realizados
;_-g rrl?l § e Qualidade das atividades administrativas.
§ ;; § ESTADO ATUAL.: N&o mensurada atualmente. Porém, alguns dados podem direcionar a composicdo de
g % g futuros indicadores como, por exemplo, o levantamento de % das metas cumpridas anualmente.
°g

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS:
¢« Realizar cursos de capacitagao profissional.
e Efetuar convénios com entidades governamentais e ndo governamentais voltadas a
realizac&o de atividades que visem a qualificagio e a capacitagdo de mao de obra.
e Desenvolver atividades voltadas para a geragé&o de emprego e rendas %

PMCM - Secretaria iunicipal de Planejamento
Elaborado por: Cleuci Terezinha Zuber em 30/09/2009
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PMCM - Secretaria Municipal de Plznejamenio

Elaborado poi: Cleuci Terezinha Zuber em 30/09/2009

Realizar parcerias (Prefeitura Municipal — Fundo de Amparo ao Trabalhador - Ministério
do Trabalho e Emprego — Governo Federal — Governo Estadual — Plano Nacional de
Qualificagio — Secretaria do Trabalho — Emprego e Promog&o Social do Parand).
Executar servigos de infra-estrutura fisica para implantagdo de novas empresas no
municipio

Executar programas para a redugdo de custos, visando a atrag3c de novos
empreendimentos econdtmicos no municipio.

Estimular a criagdo de agbes associativas

Integrar o municlpio a nivel econdmico com os paises do Mercosul

Desapropriar terrenos para instalagéo de novos empreendimentos.

Coordenar programas e incentivos a instalac8c de novas industrias, comércios e
prestadores de servigo no municipio

incentivar o aproveitamento da mao de obra existente no municipioc nos novos
empreendimentos

Incentivar & promover a industrializac&o de matéria prima local

Viavilizar a contratag8o de horas/maquina para atender demanda 15.000 (quinze mil)
horas

Viabilizag8o de reserva para construgdo de pogos artesianos para atender a demanda
de novos projetos

Apoiar e organizar a realizag&o de festivais, feiras e exposicdes.

Promover eventos esportivos e culturais com a comunidade

Desenvolver eventos de incentivo aos novos talentos de Campo Magro na érea
esportiva e cultural

Promover e organizar anualmente a Festa da Batatinha.

Promover e organizar o Festival de fogos no dia 31 de dezembro

Promover & organizar o Alto de Natal

Promover e organizar Colonias de Férias, inter-clubes e inter-colegiais (Gincanas)
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?’MCM - Secretana Municipal de Pla:«;amento
Elaborado por: Cleuci Terezinha Zuber em 30/09/2009

Buscar patrocinadores para os principais eventos de Campo Magro.

Aquisicio de palco para realizagéo de eventos

Aquisicio de luz de palco para a realizagéo de apresentagdes

Aquisicao de som para eventos internos

Aquisicéo de maquina fotogréfica digital

Aquisi¢do de filmadora

Promover parcerias com as demais Secretarias.

Trabalho em parceria com a Secretaria de Agricultura e Saude

Realizag&o de cursos profissionalizantes formande méo de obra especializada
Reestruturagio do sistema hidrico (construgio de pogos e ampliagfio da rede ja
existente) ey

Ampliagho do sistema existente no local (fossas sépticas, fossas absorventes efou
trincheiras filtrantes) R

Projeto de ampliagéc de forga, energia elétrica.

Ampliar as oportunidades de emprego -

Atuar como elo entre o trabalhador e as empresas, atuando como ponte entre o

- empresario e o futuro empregado. -

Recrutar, selecionar @ encaminhar candidatos para as empresas do municipio.

Visitar as empresas para descobrir as necessidades de qualificagdo dos seus
funcionarios e contribuir para preenchimento de vagas ociosas.

Apoiar a colocagfo de pessoas portadoras de deficiéncias e de egressos do sistema
penitenciario no mercado de trabalho.

Promover a alocacado mais eficiente dos recursos produtivos.

Atender pessoas jurldicas e pessoas fisicas, que possuam um pequenc negoécic ou
contribuam para a renda familiar a ter acesso ao crédito, visando a impiantagio da

modernizagdo, a ampliaglo e/ou a diversificaclo de atividades capazes de gerar ou
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manter trabalhc e renda, com base em investimento de pequeno vaior, de forma rapida

P

e desburccratizada.
+ Prestar orientagdo e realizar 0 encaminhamento dos pedidos de sequro-desemprego,
bem como oferecer alternativas da reinser¢gio no mercado de trabalho.

Yunlia43ud

s Contribuir para criar mais e melhores oportunidades de trabalho e renda, prolongando a
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permanéncia e a utilidade do trabalhador
» Desenvolver palestras e cursos diverses para melthor qualificagdo profissional.

s Através da atuaglo do Conselho Municipal do Trabalho, diagnosticar a realidade

municipal, identificando os principais problemas e causas relativas a emprego e renda e,
limitar e potencializar o mercade formal e informal de trabaiho, de acordo com a
s e e, VOCAGAS @cONOMica do Municipio.
' e Adquirir equipamentos para area do Bancoe Social.
* Auxiliar profissionais auténomos.
-« Emisséo de CTPS, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. e
+ Disponibilizar dois funcionarios para a emisséo das CTPS, o
+ Disponibilizar local e equipamentos para o bom funcionamento do sistema conveniado.
e Construg8o de unidades produtivas de negocios tipo incubadora (barracbes) tipo

condomf(nio.
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+ Viabilizaglo de velculo para deslocamento e contrato empresarial.
e Manter contrato com a Associagao Comercial de Campo Magro e municipios vizinhos
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¢ Viabilizar e incentivar as industrias e comércio ja existentes no municipio

s Executar servicos de infra-estrutura fisica para implantagio de novas empresas no
municipio

* Participagdo em cursos de capacitagdo e qualificacao de funcionarios.

s Visitar Empregadores.

» Realizar o Recrutamento de Vagas %
¢ Realizar cadastro de candidatos “

PMCM - Sucietaria Municizal de Planejamentc Ad o
Elaborado por: Cleuci Terezinha Zuber em 30/65/2009 =
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Estimular a avaliagdo de agfes associativas

Apoiar, incentivar, organizar e acompanhar a realizagéo de feiras e exposiges dentrc e
fora do municipio.

Viabilizar a construgdo de quiosque para exposic&0 e vendas, anexo ao portal de
entrada.

Viabilizar a contratagho de profissionais responsaveis (Eng. De alimentos, médico
veterinario) para acompanhamento de produgio.

Viabilizar a compra de banheiros quimices para a realizacdo de eventos.

Viabilizar veiculo para realizagio de visitas nas comunidades participantes dos projetos.

Expandir a comercializag&o de produtos artesanais

*- Executar projetos de transformacgdo, manipulagia, distribuicso e acondicionamento de

alimentos.

Aquisicao de maquinarios e equipamentos para a cozinha industrial.

Incentivar a comercializagdo de produtos artesanais, de alimentos em municipios
vizinhos. {Anexo 10 SIM ou SIP)

Desenvolver programas de capacitacio profissional para as diversas dreas de atuagio,
de trabalhos artesanais de manipulagdo de alimentos.

Fomentar o pequenc produtor rural, para agregar valores a sua propriedade, evitando
com isso 0 éxodo rural. , :

Buscar parcerias para a realizag&o dos projetos.

Viabilizar eventos com exposig&o e vendas de produtos de associactes

Verificar a possibilidade de centralizar a transformacfo artesanal de alimentos nas
comunidades.

Promover estudo para a construgéo de cozinhas comunitarias

ESTADO IDEALIZADO: Alocaco eficiente do trabalhador em postos de trabatho.

Reduzir o tempo de desemprego.

PMCM - 3ecretaria Municinal de Planejamento
Elaborado por: Cleuci Terezinha Zuber em 30/05/2009
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PMCHM - Secretaria Municipa: de Planejamenio

Emissio de CTPS (Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social).

Disponibilizagao de 02 funciondrios para a emissao de CTPS.

Disponibilizagéo de local e equipamentos para o funcionamento do sistema conveniado.
Avaliagdo da for¢a de trabalho ofertada com o perfil da vaga disponivel no mercado.
Fornecimento de empréstimos que conjuguem o crédito com a orientagdo e a capacitacéo dos
beneficiarios do Banco Social.

Aperfeicoamento da capacidade gerencial e produtiva, assegurando sua evolugéo e permanéncia
no mercado.

Manter politica publica de combate ao desemprego.

Inserir ou recolocar maior nimero de trabalhadeores no mercado.

Proporcionar maior gualidade e rapidez, minimizando o custo social causado pelo desempregoe.
Implantago de novas empresas no municipio

Melhoria da qualidade de vida da populag8o. -

Incentivo & geragdo de novas vagas de emprego.

Implantaglo de industrias. _ .

Melhoria nc atendimento ac diversos setores econémicos

Redugéo do indice de desemprego no municipio.

Satisfag8o dos usudarios dos servigos prestados.

Construgéo de pogos artesiancs para a reestruturagao do sistema hidrico

Qualidade dos eventos oferecidos.

Participag&o em massa da comunidade

Promogéo do municipio através das Feiras, Exposigbes e Eventos promovidos.

Integragao dos diversos segmentos na divulgagao do municipio

Apoio aos novos talentos campomagrenses.

Emiss&o de CTPS (Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social).

Disponibilizagao de 02 funcionarios para a emissao de CTPS.

Disponibilizago de local e equipamentos para ¢ funciohamento do sistema conveniado.
Manutengio das atividades para a realizagdo dos servigos prestados.

Elaborado por: Cleuci Terezinha Zuber em 30/39/2008
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1004 - PROGRAMA DE PROMOGAO DA SAUDE BASICA

OBJETIVO: Desenvolver programas voltados para a consecugdo dos objetivos do governo que visam & melhoria do

nivel de satde da populagdo com agles de promogdo, prote¢do, recuperacdo e reabilitagdo da saude.

INDICADORES:

ESTADO ATUAL:

Qualidade das Atividades Administrativas e Financeiras
Namero de pessoas atendidas x numero de procedimentos.
Qualidade do material médico-hospitalar empregado.
Satisfagdo da populagéo beneficiada.

Alcance das Campanhas realizadas

Unidades de Salde Construidas.

Melhoria no atendimento na zona rural

Melhoria de atendimento na zona urbana

Niumero de atendimentos cdontologicos

Velculos adquiridos

Alcance dos Programas impiementados.

Avaliaggo da resposta da popula¢&o quanto as campanhas de prevengso.
Taxas de mortalidade infantil

Proporgao de Moradores por tipo de abastecimento de agua.
Proporgéc de Moradores por tipo de instalagio sanitaria
Proporgéo de Moradores por tipo de destino de lixo.
Cobertura vacinal de criangas menores de 5 anos.

Custo total com pessoal na area de saude.

Atuaimente, existem dados estatisticos e controles dos servigos prestados na area de saude, mas podem ser

melhorados os métodos utilizados para uma maior precisao dos dados.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS:

PMCri - SECRETARIA MUNICIPAL DE Fi “NEJAMENTO
Eiaborado por Cleuc Terezinha Zuber em 30/08/09
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PMCM — SECI{ETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAT
Elaborado por Cieuci Terezinha Zuber em 30/09/09

NTO

Planejar, avaliar, controlar e desenvolver a politica municipal de salde do

Municipio.
Manter as unidades de atendimento da area de satude do Municipio.
Gerenciar o Sistema Unico de Saude, viabilizando o Plano Municipal de Saude
Efetivar o Convénio com SUS, visando o atendimento integral no Municipio.
Realizar acordos e convénios com hospitais, visando disponibilzar leitos

OdW31 OAON WN
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gratuitos a populagéo carente.
Realizar convénios e/ou contratos com entidades publicas ou privadas, para
viabilizar recursos para a area de saude.

Participar de Consércios de Saude com Municipios.

Proporcionar condi¢gbes de funcionamento ao Fundo Municipal de Saude.

Prestar apoio ao Conselho Municipal de Saude, bem como ao Conselho
Regional.

Participar da integragéo das agdes de salide da Regional de Salde.

Viabilizar consultas médicas especializadas.

Realizar exames médico-odontologicos.

Dar encaminhamento as consultas médicas especializadas ndo disponiveis no
Municipio.

Viabilizar o pronto atendimento 24 horas.

Prestar atendimento odontolégico e especializado.

Implantar o laboratério Basico Municipal.

Fornecer medicamentos basicos para a populagdo carente atendida no pronto
atendimento.

Realizar coleta de dados para estudos epidemiolégicos de doengas.

Realizar programas e campanhas preventivas e educativas de salude a
populagao.

Prestar atendimento basico de enfermagem.

Participar de campanhas de vacinagéo.
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ESTADO IDEALIZADO:

PMCM — SECK: YARIA MUNICIPAL DE PLANEJAME ~T0O Se 7
Eiaborado por Cleuci Terezinha Zuber ern 33/09/09 e

. Realizar transporte de urgéncia e de emergéncia, atraves de ambulancias. ./a
. Implantar e implementar programas na area da saude. S

. Construir postos de saude. < t P
. Reformar e ampliar postos de saude. § g
. Reformar e ampliar atendimento odontolégico. g 8 -]
. Adquirir unidade mével odontolégica. § =

. Manter o almoxarifado do setor de saude. .

. Reformar, ampliar o almoxarifado do setor de satde. g Q

. Reequipar os postos de sadde e as clinicas odontologicas. f’f, N

L Implantar o posto de coleta de leite materno. Q

Realizar cirurgias bucais.

. Realizar a vigilancia sanitaria, inclusive nos estabelecimentos comerciais.

. Adquirir produtos farmacéuticos.

. Realizar campanhas educativas na area de salide e odontologia.

. Realizar agdes de prevencio e combate as doencas transmissiveis.

. Realizar campanhas orientadas para a redug8o da morbi-mortalidade infantil.

Qualidade no atendimento a populagio can’ipomagrense.

Avaliagéo e contfrole das melhorias ofertadas aos municipes.

Avaliacéio e controle permanente das atividades de rotina bem como das informagdes prestadas.
Realizagio de relatérios informativos dos atendimentos.

Satisfag8o dos municipes quanto aos projetos e agdes desenvolvidas.

Transparéncia quanto & gestao dos projetos e agbes desenvolvidas.

Melhoria da alimentacdo e das condigbes de sadde e nutrigdo.

Melhoria das condigbes de saude bucal da populagao

Facilitar o atendimento, possibilitando uma identificag@o mais rapida do paciente, a marcagéo de

consultas e exames. J

Acesso da populagdo aos medicamentos considerados essenciais. 4

C )
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Promaogao de praticas alimentares saudaveis e da prevengao e controle dos disturbios nutricionais.

Acesso mais efetivo ao diagndstico precoce pelo exame Papanicolaou e exame clinico das
mamas, além do encaminhamento ao tratamento adequado do tumor,

Levar a saude para mais perto das familias e, com isso, melhorar a qualidade de vida dos
municipes.

Realizar agdes que estimulem a adogao de comportamentos e estilos de vida saudaveis.
Contribuir para a redugéo da incidéncia e mortalidade por cancer e doengas resuitantes do
tabagismo.

Oferecer um conjunto de mudancas, visando proporcionar maior conforto para o usudrio,
atendimento de acordo com o grau de risco, atencéio mais efetiva pelos profissionais de saade e
menor tempo de permanéncia em filas.

PMCM -- SECRETARIA MUNMIZIPAL DT PLANEJAMENTC 5
Elabarado por Claua Terezinha Zuber em 36/02/09
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1005 — PROGRAMA DE QUALIDADE NA EDUCAGAO
OBJETIVO: Desenvolver agbes voltadas & formacgéo intelectual, moral, civica, educacional e profissional do homem,

D

visando sua preparacéo para o exercicio consciente da cidadania e habilitacdo para uma participacao eficaz
no processo de desenvolvimento econémico e social; difundir a educa¢cao como ac¢do transformadora

AL I EEETT

voitada a formagdo do individuo de maneira integral e totalizadora, fazendo-o execer conscientemente o seu

OdW31 OAON Wi
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papel na sociedade.

INDICADORES:
= [Eficiébncia nas Atividades Administrativas, Financeiras, Pedagogicas e Educacionais §
desenvolvidas %
g g: - =  Nlmero de Alunos Beneficiados
3 iﬁ v e M. Ampliag8o do namero de pessoas alfabetizadas
g g.,;:' » Melhoria da Frota Escolar
g § § 3 * Qualidade dos livros didaticos
§ g é E = Qualidade das atividades didaticas
§ 3-7:’ g = Melhoria do grau intelectual de profissionais da educagéo
&gZF = Melhoria Nutricional da alimentago escolar
-:-2 % § § » Melhoria da estrutura escolar
‘g ; E % =  Ampliagio do namerc de equipamentos nas unidades educacionais
= ; L g * Qualidade na assisténcia médica, alimentar € educacional as criangas de 0 a 4 anos.
3183 *» Participagsio em eventos esportivos
g g 3 s Avaliagio das Necessidades das unidades escolares
»  Avaliag&o das melhorias para atendimento escolar
»  Cursos superiores implantados no municipio
* Qualidade dos projetos suplementares aos alunos com dificuldade de aprendizagem
= Avaliagfo da educacio de jovens e adultos \—2
» Taxas de evasdo escolar
* Avaliacfo de desempenho dos profissionais na area de educacgao @?
PMCM - SFCRETARIA MUNICIHAL DE PLANEJAMENTO 6

Elaborada por Cleuci Terezinha Zuber em 30/00/00
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ESTADO ATUAL: Atualmente, existem dados estatisticos e controles dos servigos prestados na area da
educagéo, mas podem ser melhorados os meétodos utilizados para uma maior precis&o dos dados.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS:

= Qualidade dos eventos promovidos

= Qualidade de campanhas realizadas
= Melhoria da qualidade tecnoldgica nas escolas municipais

= Parcerias realizadas

OdW31 OAON Wn
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Ampliar o quadro de pessoal para atendimento do crescimento da demanda.
Desenvolver projetos voltados para a area educacional,

Celebrar convénios com entidades governamentais e ndo governamentais, visando & obteng&o
de recursos para a concretizagdo de projetos voltados a educacgéo.

Manter o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
Magistério - FUNDEB

Construir Bibliotecas Escolares.

Manter e equipar as bibliotecas escolares.

Adquirir livros para aumento do acervo das bibliotecas escolares.
Realizar atividades na alfabetizagéo de jovens e adultos.

Adquirir dnibus para ampliagéo da frota escolar.

Adquirir velculos para suporte administrativo das agdes educacionais.

Manter a Educacgéo Infantil.

JRS

Manter a Educac¢ao Especial

Adquirir, processar e distribuir a merenda escolar.
Manter a rede municipal de educacgéo.

Construir Centros de Educagao Infantil.

Readaptar edificagdes para instalag&o de rampas de acessibilidade para a educagéo especial.

PMCM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ™ ANEJAMENTC af

Elaborado por Cleuci Terezinha Zuber em 30/09/09
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Construir unidades escolares.

Informatizar os servigos do ensino fundamental.

Equipar através da aquisicdo de computadores, videos, televisdes, aparelhos de som e outros
materiais didatico- pedagogico as unidades escolares.

Conceder bolsas de estudo para alunos carentes.

Atender as necessidades de recursos fisicos, humanos e didatico-pedagégicos das unidades
escolares.

Equipar as unidades escotares na 4rea de informatica.

Oferecer assisténcia médica, alimentar e educacional &s criangas de 0 a 4 anos.

Promover eventos esportivos.

- ‘Miabilizar eventos esportivos inter-escolares.

Buscar parcerias para a implantagéc de cursos superiores.

Desenvolver sistema de avaliagio de desempenho dos profissionais da area da educagso.
implantar internet nas escolas municipais. ) _

Desenvolver programas para diminui¢io da evéséo escolar. _
Implantar ¢ programa de educacao de jovens e adullos, buscando a reducso dos indices de
analfabetismo. _

Desenvolver projetos suplementares para- alunos com dificuldades de aprendizagem e com
problemas comportamentais.

Manutengio do Transporte Escolar.

Promover cursos para a formag&o continuada, qualificagdc e capacitagho permanente dos
profissionais da educagao.

Promover encontros, Seminarios e Conferéncias para discussdo da Educacso.

Adquirir e distribuir materiais de limpeza, pedagoégicos, de higiene, de expediente, didaticos e
outros necessarios ao bom desempenho das atividades educacionais.

Aquisicio de mobiliario e equipamentos para as unidades educacionais.

Promover cursos de Formacgaco para manipuladores de alimenlos para as unidades educacionais.

PMCM —~ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLAML JAMENTS of

Elaborado por Cleuci Terezinha Zuber em 30/0C/C
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+ Manter acompanhamento nutricional nos Centros de Educacgéo, creches e unidades escolares,

e Aguisicio e distribuicdo de utensilios para cozinha para creches e unidades escolares.
» Aquisicdo de eletrodomésticos e equipamentos para distribuigio, implantagéo e reposigso nas
unidades educacionais.

YHNLITI4Tud

« Contratar Servigo Terceirizado para complementar o atendimento do Transporte Escolar.

e Elaborar, reproduzir e adquirir material didatico.

OdW31 OAON Wi
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« Construgio, ampliagdo e reforma de salas de aula para unidades educacionais.

¢ Manter e ampliar a equipe pedagégica para o assessoramento e orientagio pedagdgica nas
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escolas e Centros de Educacgao Infantii.

» Instalagfio de sistema mono canal para implantagéio de extens4o telefénica na zona rural.

e Aquisicdio de livros de literatura infantil para ampliar e renovar o acervo bibliografico dos Centros
de Educagao Infantil. :

¢ Aquisicéo de jogos e brinquedos pedagobgicos para distribuigdo nas unidades educacionais, para
tornar mais atraente a apreensé&o de conhecimento. L

» Fornecimento de medicamento para as criangas dos Centros de Educagao Infantil.

¢ Fornecimento de vestuario para as criangas dos Centros de Educacéo Infantil.

¢ Elevacto do Grau de Escolaridade dos Profissionais de Educag3o.

» Oferecer aos alunos atividades culturais, recreativas e de lazer por meio de Projetos Especiais.
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0001 229¢ (L¥) Dxedfeucd - pueied  oibepy odured

+ Realizar programas educacionais de resisténcia &s drogas e a violéncia.
¢ Manutengio do Departamento de Educagao.
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» Incentivar a Gestio Democratica repassando o Fundo Rotativo para as escolas municipais.
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s Oferecer condiches e oportunidades de inclusdc e reinsercdo social aos membros de

comunidade que se encontre em ameaga ou situagdo de risco. e
(_/'LA/
ESTADO IDEALIZADO: Revisar permanentemente os controles financeiros.
Proporcionar maior qualidade e rapidez nas informagdes e controles realizados. @
Qualidade no atendimento a populagéo escolar do municipio.

PMCM — SECRETARIA MUNICIPAL TE PLANEJAMINTO &f
Elaborado por Cleuci Terezinha Zuber em 30/08/09




Avaliagéio e controle permanente das melhorias ofertadas aos usudarios.

P

Avaliacio e controle permanente das atividades diarias bem como das informagbes prestadas.
Realiza¢8o de relatorios informativos das atividades.
Satisfag&o dos municipes quanto aos projetos e agbes desenvolvidas.

Transparéncia quanto a gestao dos projetos e agdes desenvolvidas.

YHNLI3438d

Avaliagcio de desempenho dos profissionais da Educacgéo,
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Methoria do atendimento aos aluncs quanto ao Transporte Escolar.
Utilizagao responsavel dos recursos da Educagdo

Methoria da qualidade de leitura dos alunos.

Melhoria intelectual dos profissionais da educacao.

Maior nimero de pessoas atendidas nas atividades de alfabetizagfo de jovens e adultos.
Aumento da Frota Escolar.

Valorizagio do Magistério. L

Celebragéo de Convénios com as entidades governamentais e nfo governamentais.

Melhoria do Ensino em todo ¢ Municipio de Campo Magro.
Assisténcia médica, odontologica, alimentar e educacional aos usudrios do sistema educacional.

Promogao de diversos eventos para aperfeigoamento, formagéo e qualificagfo aos profissionais da

Educagao.

Hqaobud-osBewodwes mmm

Promogéo de eventos diversos para os alunos da rede escolar.
Implantagao de cursos superiores através de parcerias.
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Reengquadramento de cargos e salarios conforme legislagdo em vigor.
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Qualidade tecnoldgica e de recursos didaticos em todas as unidades educacionais.

Pagamento de saldrios aos profissionais da educagéo em dia. C % 2
PiiCM — SECRETARIA MUNICIPAL DE 7L ANEJAMENTO of
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1006 - PROGRAMA DE PROMOGAO DA CULTURA, ESPORTE E LAZER

OBJETIVO: Desenvolver agcbes que visam o desenvolvimento, a difusdo e a preserva¢do do conhecimento, da histoéria;

difus§o da cultura 4s camadas da populagdo, com o cuitivo e o desenvolvimento das artes e atividades
literdrias; Desenvolver agbes na drea de esportes, da recreagdo e das aptidées fisicas do individuo,

vanLI3d3dd

planejamento e divulgag¢do dos atrativos turisticos, visando o fortalecimento turistico.
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INDICADORES:
» Eficiéncia nas Atividades Administrativas desenvolvidas g
* Qualidade agdes culturais §
5‘? g - = Qualidade dos eventos artisticos
b E ﬁ B Qualidade na manutengéio dos espagos e equipamentos de cultura.
g E, g » Numero de museus criados.
_2 :6.% 4 » Participag8io nos eventos oferecidos. .
8 gi E » Pessoas beneficiadas 3
'§ 3-.§ g = Numero de livros adquiridos " :i
§ é‘ : 5 » Restauragbes, reformas e adaptagdes realizadas nos espacos de cultura. :_‘:::_;
g % § g = Participacéo da populaglo nos eventos esportivos ’
%é : % * Qualidade na informac&o aos turistas
g B e * Qualidade do turismo viabilizado
Ng% » Participago em torneios promovidos
g g 3 s Qualidade na divulgag&o do turismo municipal. %f
=  Promogao de eventos desportivos.
= Incentivo a atletas;
= Parcerias realizadas C_EE
= Participacdo nos passeios realizados
PMCM - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANELR.L NTO 7g
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ESTADO ATUAL: S&o realizados alguns eventos, mas ainda sem a participa¢do em massa da populagéo.

Néo existe mensuragdo de todas as situagdes referentes a cultura. Porém, a partir de controle e levantamento de

dados com maior empenho, ha possibilidade de direcionar a composigfo de futuros indicadores.

Sao realizados poucos eventos desportivos, pela existéncia de pouco recurso financeiro.

Porém, a partir de controle e levantamento de dados e maior empenho na realizagfo de parcerias para o incentivo

as praticas esportivas, ha possibilidade de direcionar a composi¢éo de futuros indicadores.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS:

Fundar a Casa da Memdria, através da adequagdo de imdvel com reparos e pintura.

Adquirir instrumentos musicais. _

Readecguar e equipar o Pdlo do Artesanato

Formar um grupo de teatro.

Adquirir equipamentos de som e luzes.

Criar o Museu da Memdria.

Incentivar a criagéo de uma Banda. ,

Organizar o folclore das diversas etnias formadoras da sociedade campomagrense.

Patrocinar e editar livros - '

Estabelecer calendario cultural i _ -

Desenvolver atividades culturais, tais como: apresentacéo teatral, artes plasticas, danga, literatura, festival
de musica, feiras de

artesanato, gastronomia, escultura e foiclore.

Realizar oficinas de teatro, dang¢a, literatura, gastronomia, escultura, artesanatos e cutras.

Realizar concursos de literatura, poesia e fotografia.

Confecgéo de panfletos, cartilhas folders e material de divulgagao turistica, \_,,{f.

Incentivar a formagéo de Corais.

QdiNI L OAON WIN
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Promover eventos culturais (/"‘{

Valorizar as tradiges culturais do Municipio — Patrimbnic imaterial

PMCM — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJALIENTO 7
Elaborado por Cleuci Terezinha Zuber em 30/09/02 g



¢ Organizar exposi¢des e cursos de artes plasticas
¢ Participagio de artistas do Municipio em mostras de artes e exposi¢tes

¢ Participagdo dos funcionarios em cursos para aperfeicoamento e qualificagio.

¢ Promover eventos esportivos e culturais com a comunidade

vanL343yd

+ Realizar torneios esportivos inter-escolares
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» Construir quadras de esportes para incentivar o esporte amador.

= Instalar postos de informagfes turisticas

¢ Realizar atividades fisicas para a terceira idade, visando & melhoria de vida, salde, sociabilidade e

ZL02 f 00T

vitalidade.

¢« Manutengfo das atividades do Departamento de Esportes.

= Contratar servigos terceirizados (pessoa juridica e flsica) para a realizagéio dos Campeonatos Municipais.

» Despertar em nossos atletas o esplrito de competitividade entre os municipios através da Liga Desportiva
intermunicipal do Parana. E

» Realizar campeonatos municipais de futebol de campo. - l- ' ' : ; : f‘g

= Estimular e incentivar o jovem atleta a participar de eventos esportivos, visando A descoberta de novos - ' x
talentos. ' CE o

« Realizar atividades e eventos de lazer e recreagso as diversas faixas etdrias.

Jq-aoBad-ciBewodwies mmm

¢ Construir pistas de atletismo, incentivando ¢ esporte amador

= Implantar sinalizagdo turistica
¢ Viabilizar o turismo rural
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e Elaborar o Plano Municipal de desenvolvimento sustentavel do turismo

e Incentivar agdes na area do turismo

+ Desenvolver o programa de marketing do Municipio na divulgag&o do turismo municipal \_f
s Realizar os jogos escolares do Municipio de Campo Magro. '
* Realizar parceria com o Parana Esporte, o projeto "Pia Bom de Bola"
+ Realizar os jogos da juventude

e Promover 05 jogos Interclubes

PMCM - SECRETARIA MUNICIPAL 11 PLANEJAMENTC -
Elaborado por Cleuci Terezinha Zuber om 30/09/0% g
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ESTADO IDEALIZADO:

Realizar eventos de Ruas de Lazer

Realizar Passeios Ciclisticos Turisticos

Desenvolver programas de incentivo aos Talentos Esportivos.
Criar o calendario desportivo para ¢ Municipio de Campo Magro

Ampliar e reformar quadras de esporte

OdliIL OACN RN
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Participar dos Jogos Abertos do Parana.

Participar dos Jogos da Juventude do Parana

Participar de cursos para o aperfeicoamento e qualificag8o técnica dos profissionais na area esportiva.
Realizar e prestar treinamento especializado aos desportistas nas modalidades de: atletismo, boldo, futebol,
futsal, ténis e voleibol. ' : _

Difundir as praticas de corrida de ruas, s

Subvencionar Instituicbes Publicas e privadas sem fins lucrativos, visando incentivar a pratica esportiva.
Construir pista de skate na area central '

Apoiar as necessidades de interior, visando & adequago dos campos de futebol

Realizar obras de recreacsio e lazer nos bairros o

Construir, ampliar e reformar ginasio de esportes,

Equipar o setor de esporte e lazer

Adquirir velculos para o desenvolvimento dos trabalhos

Adquirir 6nibus para o transporte das equipes esportivas, que representem o muhnicipio em eventos
esportivos. '

Promogao de eventos cuiturais e esportivos onde a participago popular em massa seja premissa.
Proporcionar maior qualidade no atendimento aos turistas.

Aumento do numero de turistas no municipio.

Qualidade dos eventos ofertados. %;)
Ampliacdo do numero de museus

FMCM — SECRETARIA MUNICIPAL 1. PLANEJAMENTO y —ald 7
Elaborado por Cleuci Terezinha Zuber cm 30/09/09 — 14
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Ampliagdo do numero de quadras e ginasios
Atendimento de qualidade ao turista.

Banda Municipal em plena atividade.
Maior numero de Corais formados

WL TTEFERT]

Oferta de diversas oficinas culturais.
Avaliagdo permanente da qualidade no atendimento, na realizag&o dos eventos, na divulgagdo

OdW31 OAON WNn
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turistica.
Promocgao de eventos esportivos para incentivar o jovem a resisténcia as Drogas e Violéncia

Melhor estrutura fisica para as equipes que representam o municipio

ZLOZ / 600Z

Satisfag@o dos beneficiados
Oferta de diversas atividades culturais.
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1007 - PROGRAMA DE PROMOGAO DAS ACOES SOCIAIS

OBJETIVO: Desenvolver programas e agbes voltadas para o bem estar social do cidadfo, através de medidas que

objetivam o amparo e a protecdo de pessoas ou grupos, com finalidade de reduzir e/ou evitar desequilibrios
sociais, promovendo, coordenando, implementando e mantendo projetos e servi¢os, que visem o bem estar
da populagio, fazendo por meios proprios ou de convénios com entidades estaduais e federais.
INDICADORES:
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v« Eficiéncia nas Atividades Administrativas e Financeiras desenvolvidas
s Eficiéncia e eficacia dos programas em atendimento a populagio
=  Populagio atendida.
= Numero de beneficiados pelos programas ofertados
e W Satisfagio do usuario.
= Atendimentos realizados

ESTADO ATUAL: Atualmente, existem dados estatisticos e controles dos servicos prestados na area do
desenvolvimento da ag&o social, mas podem ser melhorados os métodos utilizados para uma maior precis&o dos
dados. o

« Atender a pessoa idosa e dar ateng&o a pessoa portadora de deficiéncia /
s Adquirir equipamentos para a area de Desenvolvimento Social
e Proporcionar atendimento as vitimas de calamidade publica

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: - s SR S %

+ Promover cursos de capacitagdo de trabathos manuais, artesanais e/ou profissionalizantes

+ Prestar auxilio & pessoas de baixa renda, fornecendo auxilio funeral, lentes e armacdes,
telhas e madeiras, fotografias para documentagio, protese dentaria, passagens
rodoviarias, feite em pé, suplementos alimentares e demais beneficios sociais.

« Desenvolver a politica de assisténcia social 4 populagdo, com atendimento as criangas,
jovens, adultos, idosos e pessoas portadoras de deficiéncias.

PMCM - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMINTO 8h
Elaborado por Cleuct Terezinha Zuber am 36/09/0D
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PMCM - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTC

Elaborado por Cleuci Terezinha Zuber ¢

Promover a participag&o de entidades néo governamentais, em programas de prevengéo e
atendimentos especializados as criangas e adolescentes.

Apoiar a criagdo de Clubes de Maes.

Construir e equipar o Centro de Convivéncia para crian¢as e adolescentes para atividades
de contra-turno social.

Adquirir equipamentos para o grupo da Terceira Idade e Centro de Convivéncia.

Adquirir veiculos automotores para a area social.

Prestar apoio as agtes desenvolvidas pelo Fundo da Infancia e Adolescéncia.

Prestar apoio as agbes desenvolvidas pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Prestar apoio ao atendimento a crianga e adolescentes, jovens e Conveniadas e Orgios
Municipais

Manter e equipar os Centros de Apoio as Criangas e Adolescentes

Construir, equipar e manter o Centro de Atendimento a Cursos Profissionalizantes.

Ampliar os atendimentos Sociais

Desenvolver programas de atendimento as necessidades de criangas e adolescentes em
situagéo de risco de 0 a 14 anos e familiares, visando sua integrag&o na sociedade.

Prestar apoio as agbes desenvolvidas pelo Conselho de Direitos da Crianga e

Adolescéncia

Prestar apoio as agbes desenvolvidas pelos Conselhos Municipais. {%
Prestar apoio as agbes desenvolvidas pelo Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

Desenvolver programas de combate a desnutricdo de criangas.

Realizar convénios com 6rgaos estaduais, federais e privados.

Subvencionar entidades sociais sem fins lucrativos para atendimento as criangas,
adolescentes, idosos, familias e PPD.

Apoio e Manutengido de Programas Sociais: Agdo Continuada, Bolsa Familia e demais
programas de baixa renda.
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PMCM - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTD
Elaborado par Cleuci

Implementacéo, estrutura fisica e operacional do 6rg&o gestor.

Manutengdo das atividades administrativas da Secretaria de Desenvolvimento Social
Apoio e contrapartida para implementagao de novos programas e projetos sociais
Democratizar o acesso as atividades individuais e coletivas.

Oportunizar a formagéo do cidadéo.

Promover, coordenar, implementar e manter programas voltados aos individuos, grupos,
comunidade e familia em situagdo de vulnerabilidade social.

Manter e ampliar programas na area social.

Proporcionar atendimento Sécio-Familiar

Realizar atividades Recreativas, lidicas, Esportivas, Culturais e de lazer.

Oferecer diversos beneficios eventuais.

Manter Programas de prestag&o continuada.

Proporcionar o atendimento de reabilitagdo na comunidade.

Manter e implementar agdes de Cadastro Unico.

Implementar, coordenar e manter atividades relacionadas ao trabalho e a renda.

Oferecer cursos e oficinas para promogédo humana e qualificag&o profissional.
Implementar agdes e programas de enfrentamento & pobreza, como: grupos de produg&o;
economia solidaria; projetos e programas de enfrentamento a fome; transferéncia de
renda; geragéo de trabalho e renda entre outros.

Promover, coordenar, implementar e manter programas e projetos e servigos que visem o
atendimento socio-assistencial as pessoas em situagdo de risco pessoal e social por
violagéo dos direitos.

Conservar e manter Centros de Convivéncia; Centro Integral a Crianga, ao Adolescente e
Familia; Fundo da Crianga e do Adolescente; Centro de Geragdo de Trabalho e Renda;
Centro Dia; Centro Multiplo Uso; Plantdo Social; Centro de Juventude; Centro de
Atendimento as Familias; Centro de Referéncia de Assisténcia Social: Fundo de
Assisténcia Social,

iy
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ESTADO IDEALIZADO: Eficiéncia das atividades administrativas e financeiras. (_/

Conservar e manter Assisténcia Comunitaria;

Implementar programas de habitagéo.

Realizar parcerias com instituigdes sem fins lucrativos, visando o atendimento das
necessidades sociais da populagéo.

Conservar e manter a Casa Lar, Republica, Moradia Proviséria, Casa Acolhida
(Passagem), Abrigo, Asilo, Albergues.

Prestar atendimento especializado & pessoa portadora de deficiéncia, idosos, 4 crianga e
aos adolescentes.

Atuar na defesa dos Direitos Individuais.

Proteger e orientar vitimas de violéncia, abuso, exploragfio sexual e comercial, visando
atendimento especializado.

Realizar obras para a implementagdo de programas sociais.

Realizar eventos na area da promogao humana, social, econdmica e outras.

Manter todas as atividades da assisténcia social, através da aquisi¢io de materiais e
servigos inerentes ac bom desenvolvimento das ages.

Implantar, coordenar, implementar e manter os diversos programas sociais, tais como:

Defesas de Direito, Medidas Sécio Educativas de Liberdade Assistida, Abordagem de Rua,

Programa de Erradicag&o do Trabatho Infantil, Atendimento Especializado de Ateng&o as

Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragio Sexual e Comercial, Atendimento Domiciliar,

Familia Acolhedora, entre outros.

Qualidade no atendimento acs beneficiados dos programas ofertados

Novos programas e projetos implantados

Reducaoc das situagbes de risco social.
Satisfago da populagéo atendida
Melhor qualidade de vida das pessoas atendidas

PMCM — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTC
Elaborada por Cleuci Terezinha Zuber em 30/07/09
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Avaliagao do desempenho dos funcionarios
Melhor qualidade de vida aos idosos atendidos

Melhor qualidade de vida das pessoas portadoras de deficiéncias
Melhor qualidade nutricional das criancas atendidas

Yunlia43xd

Apaoio do maior nimero possivel de instituicbes sem fins lucrativos
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Maior niamero de atendimento dos Programas Scociais Federais e Estaduais

Otimizagdo dos custos dos programas ofertados

Crescimento de parcerias puablico — privadas

Eficiencia e eficacia de todos os beneficios, programas e projetos disponibilizados a populago.
Emiss&o de CTPS (Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social).

Disponibilizag&o de 02 funcionarios para a emissfo de CTPS.

ZIOZ | BULT

Disponibilizagao de local e equipamentos para o funcionamento do sistema conveniado.
Manutengao das atividades para a realizag¢&o dos servigos prestados.
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1008 — PROGRAMA DE SERVIGOS PUBLICOS E DESENVOLVIMENTO URBANO

OBJETIVO: Desenvolver acbes de manutencao da infra-estrutura rodovidria, dando condi¢gées normais de
trafegabilidade, além de obras e dos servigos urbanos, visando a methoria da infra-estrutura urbana e rural
do Municipio; desenvolver ac¢bes de planejamento, desapropriacdo, implantacdo de infra-estrutura
rodovidria, construgcdo, pavimentacdo, mudanca de tracado de ruas e avenidas, compreendidas a
fiscalizacdo e o controle da execucao quando a cargo de terceiros. Desenvolver a¢bes e programas de
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caréter integrado e de infra-estrutura, visando 4 promog¢do do desenvolvimento integrado do municipio.
Desenvolver agOes visando & ampliacdo da frota do poder pablico, para melhor atender a coletividade.

Desenvolver ac¢bes voltadas para a promocédo, incentivo, apoio e execucdo da politica habitacional do

04IVYW OdW

o m municipio. Desenvolver agbes voitadas ao planefamento e a organizagéao da cidade, através de projetos,
3 g % programas e planos de natureza urbana, observando os paridmetros estabelecidos pelo Estatuto das
E 2 Cidades - Lei Federal n° 10.257/01.
8géd
Do S
33332
(1) ;? - = -
S35 INDICADORES:
2383 P i S
35 ; . »  Eficiéncia nas Atividades Administrativas e Financeiras desenvolvidas
Qo r
830 = Qualidade nos servigos executados
o x[em _
@ K §§ = Qualidade no atendimento & populagdo = - .. | :
;'g oz * Qualidade nas obras realizadas S J
g é 3 »  Eficiéncia na fiscalizagsio - , éf{
L § 3 » Melhoria da qualidade de vida dos municipes ‘
2
°s = Eficiéncia e eficacia dos projetos desenvolvidos.
=  Satisfagdo da populagdo quanto ao desenvolvimento dos programas implementados.
= Qualidade proporcionada através da implantagdo e melhoria na infra-estrutura do
municipio.
» Qualidade da Frota Municipal
= Eficiéncia e eficacia da manutengao e controle desenvolvidos.
PMCM — SECRFTARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO o

Elaborado por Cieiici Terezinha Zuber em 30/09/09
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=  Satisfagao da populagao quanto ao atendimento.
» Qualidade proporcionada através da melhoria frota do municipio.

P

» Eficiéncia e eficacia no atendimento as unidades administrativas
*  Melhoria da qualidade de vida dos beneficiados
= Eficacia dos programas desenvolvidos

Vanl3daud

= Numero de pessoas beneficiadas

Odil3i OAON W
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= Planejamento regional, estadual e nacional eficiente
=  Qualidade da reavaliag8o das Leis e Cadigos do Municipio.

ZH02Z § 600Z

= Eficiéncia e eficacia nos estudos elaborados

» Utilidade Publica dos projetos desenvolvidos

*  Alcance do programa

= Eficiéncia nos projetos e prbgramas apresentados

ESTADO ATUAL: Atuaimente, existem controles, mas podem ser melhorados os métodos utilizados para
uma maior preciséo dos dados.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS:
» Elaborar projetos de obras pablicas a serem efetivadas no municipio
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s+ Manutenc¢éo de prédios publicos

o  Adquirir areas para consirugfio de cemitérios
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s Manutengac e conservagao de cemitérios
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» Contratagao e especializagdo de mao de obra

e Manuteng&o e estruturag&o municipal

e Aquisi¢ao de sanitarios moveis \/
It
¢+ Manutengéo e estruturagdo municipal
»  Adquirir maquinas e equipamentos pesados ﬁ?
PMCM — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTN oi
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Efetuar a construgao e a conservagao de pontes e pontilhdes em ruas, avenidas e estradas
vicinais.

D

Aluguel de equipamentos para conservagdo de ruas e estradas
Melhoria nas condigdes de ruas e calgadas de pedestres

YHNLIZ43¥d

Drenagem e manithamento de aguas pluviais

Proceder a abertura de ruas e avenidas

OdiW31 OAON N

0AIVW OdWYV.

Realizar obras de melhoria em ruas e avenidas

Readequar as estradas rurais

ZLOZ ! 6007

Readequar as vias que servem a linha do transporte coletivo

implantar ciclovias

Implantar rede de agua tratada em comunidades rurais

Implantar transporte coletivo na zona rural.

Construir calgamento em vias urbanas

Manter, ampliar e fiscalizar a construgio de calgamento em vias puablicas.

Implantar parques, pragas e outras areas de lazer.

Desenvolver projetos de paisagismo e arborizaglo

Implantar paisagismo com a construgdo de passeios em concreto, grama e arborizagio.
Executar a conservagao da malha viaria rural e urbana

Executar servicos de revestimento primario, patrolamento, drenagem nas estradas
municipais.

Realizar aterros para conformag&o de estradas municipais

Executar obras de sinalizag&o horizontal, vertical e semaférica.

Implantar lombadas eletrénicas \_%
Manutencéo de 400.000 m2 de revestimento primario. /

Implementar projetos que disciplinem o transito tanto na zona urbana quanto rural, @
Manter a cidade limpa atraves de varrigdo, capinagéc e remogio de entuthos.

Construgao de pontes em concreto.

PMCM — SECRETARIA MUNICIPAY DE PLANEJAMENTO 9i
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Manutengéo dos diversos prédios da administrag&o publica.

Pavimentar as vias publicas com asfalto, paralelepipedos ou blokrets.

Realizar a conservagao e adaptagbes de estradas vicinais
Desapropriar terrenos para readequagdo, alargamento e abertura de novas vias e
logradouros publicos.

VanLl343dd

Construir e reformar abrigos e demais adequagdes do terminal rodoviario

OdW3L1 OAON WN
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Desenvolver plano comunitario de pavimentagao de ruas e avenidas
Realizar agbes de pavimentagdes de ruas e avenidas

Realizar servigos de galerias de aguas pluviais em vias urbanas
Implantar rede de esgotamento sanitario em diversos bairros e area rural.
Aquisigcdo de caminhdes Truck

Aquisi¢céo de motoniveladoras

Aquisigdo de retroescavadeira 4x4

Aquisi¢éo de escavadeira hidraulica

Aquisicéo de automoveis

Aquisi¢do de ambulancias

Aquisigéo de ferramentas para a oficina

Reposigéo de combustiveis, 6leos lubrificantes e graxas e produtos afins
Reforma de maquinas, caminhfes e automoéveis

Pec¢as de Reposigéo

Promover a reforma e manutengao maquinas, caminhdes e automoveis.
Adquirir ferramentas para a oficina.

Controlar e fiscalizar a utilizag&o dos veiculos da frota municipal.
Controlar e fiscalizar os veiculos terceirizados.

Manter bom relacionamento entre funcionarios, unidades administrativas, nas questbes

relativas ao transporte municipal.

PMCM — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 0i
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Responsabilizar-se pela conservacado e reposigdo de pegas e reformas dos velculos da

D

frota municipal.
Proceder a implantagéo da rede de abastecimento da agua

Firmar convénio com a Sanepar para a amplia¢gdo da rede de abastecimento de dgua

VENlI333ud

Implantar e manter a rede coletora de esgotos

OdiNILt OACN NN
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Viabilizar novas esta¢des de tratamento de esgotos

Realizar a limpeza de fossas domiciliares dos equipamentos publicos

Monitorar as condi¢fes de saneamento basico

Implantagio de 30 Km de Rede de Esgoto Sanitario

Executar 2.000 ligagdes domiciliares ao longo de 4 anos.

Despoluir 16 Km de cérregos ao longo de 4 anos.

Executar a politica municipal de desapropriagdo de iméveis para o assentamento de
familias ) ‘ )

Prestar suporte e apoio aos programas habitacionais para a populagio de baixa renda
Viabilizar em colaborag&o com a COHAPAR e COHAB, a implantagéo de programas de

PR

habitag&o popular e de lotes urbanizados

Relocar as familias, retirando-as das areas de preservag8o ambiental

Efetuar urbanizagio de lotes

Regularizar a documentagéo de loteamentos

Proceder a revitalizag&o com paisagismo em areas de fundos de vales

Construir casas populares

Realizar alienag&o de bens iméveis, para desenvolvimento de programa de habitago.
Participar da implantagdo do programa “Minha Casa Minha Vida”

Reavaliar o Plano Direter da Cidade de Campo Magro

Conformar o planejamento da Cidade de Campo Magro as diretrizes do planejamento
regional, estadual e nacional.

Realizar estudos do impacto da aplicagédo da Lei n® 10.257/01, no municipio.

PMCM — SECRETARIA MUNICIPAL DF PLANEJAMENTO 0i

Etaborado por Cleuc Terezinha Zuber ¢ 30/09/09




e Executar o planejamento integrado no desenvolvimento do municipio.

D

* Desenvolver agdes de reavaliagdo da Lei de Zoneamento e Uso do Solo, do Cédigo de

Postura e Obras do Municipio.

s Elaborar estudos para o crescimento efetivo e organico do Municipio.

VHNLI343¥d

» Contratar servigos técnicos de engenharia, topografia e consultoria em geral.

OdW3L OAON N

04IVW OdWV.

* Realizagéo e participagdo em cursos, palestras e seminarios, visando o aperfeigoamento
de funcionarios.

e Realizar agdes de integragdo com a ASSOMEC, COMEC e AMP.

» Elaboragéo e assinatura de convénios com oOrgaos Estaduais, Federais, Autarquias,

ZL0Z | 6002

Empresas de Economia Mista e outros Municipios.

¢ Realizar a abertura de linha de crédito, visando a realizagdo de obras publicas.

+ Construgéo, Remodelag&o e Manutengao de parques, pragas e abertura de ruas.
¢ Realizar projetos na area de habitagéo, saneamento e infra-estrutura.

e Aquisi¢édo de areas urbanas e rurais

¢ Desapropriagéo de areas urbanas e rurais.

Elaborar o Plano Habitacional do municipio.

¢ Informatizar o Departamento de Planejamento Urbano.

» Implantar loteamentos de interesse social com redes de 4gua, esgoto e energia elétrica.

Jq'aobud-oibewodwed mmm
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* Aquisicéo de area através de desapropriagéo ou recebimento em doago;
e Aquisi¢ao de area rural de desapropriag&o ou recebimento em doagéo;

e Realizar a limpeza e conservagao dos proprios municipais.

000-S€S€8 d30 - 0098L »'N §'81 WX 8uied op epeljs3
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« Promover a reposigéo de combustiveis, 6leo lubrificantes e graxas.

¢« Promover a reforma e manuteng&o maquinas, caminhdes e automoveis.
¢ Proceder a aquisi¢cao de pegas de reposicao.

e Readequar as instalagbes dos setores da Administrag&o.

ESTADO IDEALIZADO: Eficiéncia e eficacia nas atividades desenvolvidas.
PMCM — SECRETARIA MUNICIPAL DE PILANEJAMENTO Z1s oi
Elaborado por Cleuci Terezinha Zuber ent 30/09/09 o




Proporcionar maior qualidade e rapidez nas informagdes e controles realizados.

Qualidade nos estudos realizados

P

Atualizagao das Leis e Codigos referentes ao zoneamento, uso do solo e postura e obras do
municipio
Eficiéncia e eficacia nas atividades desenvolvidas.

Vanl343xd

Proporcionar maior qualidade e rapidez nos controles realizados para oferecer informagées

OdiW31L OAON Wn
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gerenciais.
Melhoria da qualidade dos velculos da frota municipal.

Otimizagao de custos e uso dos veiculos da frota municipal

Ampliagéo da Frota Municipal

Avaliagdo permanente dos servigos prestados e funcionarios do departamento de transportes.
Satisfagdo dos usuarios dos servigos prestados.

Atendimento qualitativo das necessidades das unidades administrativas em relago a utilizag&o do
transporte e veiculos da frota municipal.

Eficiéncia e eficacia nas atividades desenvolvidas.

Proporcionar maior qualidade e rapidez nos controles realizados para oferecer informagdes
gerenciais.

Implantag&o de rede de esgoto, proporcionando 60% do atendimento & populag&o.

Melhoria da qualidade de vida da populag&o com a redug&o problemas de satde.

Jq'aoBrud-oiBewodwes mmm
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Despoluigéo de 16 Km de cérregos.
Melhoria do IDH - Indice de Desenvolvimento Humano.
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Proporcionar ao maior nimero de pessoas a participagéo do programa
Qualidade técnica no registro do patriménio e inventarios.
Proteg&o e Conservagao dos Bens Moveis e Imoéveis.

PMCM - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO oi
Elaborado por Cleuci Terezinha Zuber em 30/09/09
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1009 - PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

OBJETIVO: Desenvolver agles para prote¢do dos recursos naturais e de controle da poluicdo ambiental. Desenvolver
acoes voltadas para o abastecimento da égua com qualidade, a destina¢io final dos esgotos domésticos e
dos dejetos industriais e de melhorias das condigbes sanitirias da populagdo. Desenvolver acSes de
promo¢do da agropecudria, objetivando o desenvolvimento da producdo vegetal, animal e do

P

OdiW3Ll ONON W
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abastecimento.
INDICADORES:
Eficiéncia nas Atividades Administrativas e Financeiras desenvolvidas
Qualidade de vida da populagdo.
Avaliagiic das metas atingidas
Indice de satisfag&o dos municipes.
Eficieéncia e eficAcia das acbes desenvolvidas
ESTADO ATUAL.: Atuaimente, existem controles, mas podem ser melhorados os métodos utilizados para

uma maior precisdo dos dados.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS:

PMCM _ SECRETARIA MUNICIPAL DE P! ANEJAMENTO
Elaborado por C leuci Terezinha zuber e 30/09/09.

Indicar as principais fontes de poluicdo ac Meic Ambiente

Realizar campanhas para a conscientizagio da populagso quanto & preservacio do meio
ambiente

Disciplinar o uso do solo, evitando ocupagéo de areas sujeitas a erosdo

Realizar a arborizag8o e canalizag8o de rios e corregos, para evitar erosao

Monitorar os indicadores de poluigo

Construir abastecedouros comunitarios, para a destinagdo final dos recipientes de
agrotoxicos

Desenvolver programas nas areas de conservagdo e protecdo ambiental, educacio
ambiental, prevencéo e combate aos incéndios florestais

Realizar convénios com &rgéos do Estado e da Unido 7




. Manter o programa de limpeza publica

P

° Arborizagdo Urbana das Diversas ruas do Municipio.

. Implantagdo da coleta seletiva < 3

o Recuperagao de areas verdes degradadas e corregos. % E

e Realizar campanhas educativas voltadas a preservagdo dos recursos ambientais e agbes g g
de controle e melhoria de qualidade de vida. §

0d9VYW OdWV

. Realizar Projeto de gerenciamento de Residuos Sélidos Urbanos.
. Realizar levantamento de areas potenciais para transformag&o em areas de protegdo para
fins de ICMS Ecologico. §
o 9"_‘ . Viabilizar novas estagdes de tratamento de esgotos
é % % ° Estruturar local para a destinagéo final do lixo — doméstico e hospitalar.
T .
e T . Efetuar a coleta seletiva.
g ?_ é E ° Monitorar as condi¢gbes de saneamento basico
%5‘, g é ; ® Despoluir diversos cérregos ao longo de 4 anos.
'§ E»‘E-; g o Implantagéo de Rede de Esgoto Sanitario
% é’ E 5 ® Realizar Convénio com a EMATER.
E ? § ": ° Proceder & manutengéo do Horto Municipal, com a distribuicdo de mudas de sementes e
E_ é z % arvores.
= E L g s Construir o Centro de abastecimento de produtos hortifrutigranjeiros.
g g § ® Implantar o abastecimento através de feiras, mercados e do CEASA.
S § © s Manter o armazém da familia.
e
° Implantar novos mercados populares.
o Realizar convénios na area de extensé&o rural.
o Incentivar a comercializagdo de produtos artesanais do Municipio, em municipios
vizinhos.
. Expedir certificados a produtos artesanais. ~

PMCM - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Elaborado por C leuci Terezinha zuber em 30/09/05
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Executar projetos especificos na produgéo, transformagdo, manipulagéo, distribuicdo e
acondicionamento de alimentos.

Incentivar os produtores e empreendedores rurais, visando o desenvolvimento da area
rural.

Apoiar, incentivar e organizar a realizagéo de feiras e exposigdes.

Realizar a perfuragao de pogos artesianos

Participagéo em Encontros, Seminarios e Conferéncias Estaduais e Nacionais.

Realizar a implantagao do Banco de Sementes.

Realizar visitas técnicas para orientagdo e acompanhamento das diversas culturas.
Incentivar e viabilizar as atividades de ovinocultura, piscicultura, suinocultura e avicultura.
Manutengéo do programa de imunizag&o e controle de zoonoses.

Melhorar a qualidade bovina, desenvolver atividades de melhoramento genético de
rebanho bovino, fomentando a produgéo de carne e leiteira dos animais.

Fomentar a criag&o de ovinos e caprinos, visando a inser¢do no mercado para produgio
de carne e leite.

Estimular a diversificag&o de atividades da agricultura familiar, para a geragdo de renda e
melhoria da qualidade de vida.

Incentivar e promover o desenvolvimento da fruticultura e Olericultura.

Estimular o desenvolvimento rural sustentavel do municipio de Campo Magro.
Implementar politicas publicas para o fortalecimento da agricultura familiar e preservagéo
do Meio Ambiente através do desenvolvimento de agdes baseadas nos principios
agroecologicos.

Contribuir com o processo de conservagéo e recuperagdo de &reas onde sejam
permitidas atividades econémicas através do uso sustentavel.

Implementar agbes para o desenvolvimento da Ovinocultura
Atender os produtores da Agricultura familiar aumentando sua produtividade.

Manutengao das atividades da secretaria.

049 modwv:i)
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ESTADO IDEALIZADO:

Eficiéncia nas Atividades Administrativas e Financeiras desenvolvidas
Qualidade de vida da populacio
Eficiéncia e eficacia dos servigos prestados.

OdW31l OAON W
VHNli3436d
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Alcance dos programas desenvolvidos
Qualidade técnica dos atendimentos
Alocagao eficiente dos recursos

Melhorias alcancadas pelos programas e projetos desenvolvidos.

Proporcionar maior qualidade e rapidez nos controles realizados para oferecer informagées gerenciais.
Implantagio de diversos programas e agdes para desenvalver a agricultura e a pecudria.

Apoio permanente aos pequenos produtores

Capacitagéo e orientag&o para a valorizago dos pequenos produtores.

Meihoria na qualidade de vida dos produtores beneficiados.

Methoria da qualidade produtiva dos diversos setores.
Satisfagio dos usuérios quante ac desenvolvimento das a¢des do programa.

Aumento do numero de beneficiados.
indice de Desenvolvimento Humano.
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9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

P

OBJETIVO: Atender ao disposto no art. 5° inciso ll, da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000,
INDICADORES:

» Estade de emergéncia

YanLiad3ud

= Estado de calamidade publica
» Riscos Fiscais.

OdiW3t OAON N
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ESTADO ATUAL: Nao mensurado.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS:

AN e

Constitui recurso para a'bertura de créditos adicionais.

Destinagdo de montante de Reserva de Contingéncia, com base na Receita Corrente
Liquida, conforme definido na Lei de Diretrizes Orcamentérias.

R PO

Destinado a atender os passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.
Destinado a atender estados de emergéncia e calamidade publica.

ESTADO IDEALIZADO: A ndo ocorréncia de situacdes de emergéncia e calamidade puiblica.
©O bem estar de toda comunidade campomagrense.
A inexisténcia de riscos fiscais.

JOSMNIO PASE

Prefeito Municipal
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