PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

Gabinete do Prefeito Municipal

Lei Complementar n° 06/2012.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS

Publicade 0 DO ore SERVIDORES PUBLICOS PERTENCENTES A AREA

14 ABR. 201 DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO,
ESTADO. DO PARANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprovou e eu PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO, nos
termos do art. 51, inciso VII, assim como o art.69, inciso IV da Lei Orgénica Municipal, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TiTULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

} CAPITULO I ;
DA INSTITUICAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Fica instituido pela presente Lei Complementar, aos servidores publicos ativos
pertencentes @ area da salide do Municipio de Campo Magro, o Plano de Cargos, Carreiras €
Vencimentos, submetidos ao regime estatutario e abrangidos na forma desta Lei.

Paragrafo Unico - Os dispositivos desta lei ndo se aplicam a0S profissionais do magistério,
a0s servidores efetivos da Administragio Direta do Municipio, bem como 0S servidores de cargos
administrativos lotados na Secretaria de Salide, além dos servidores contratados por prazo
determinado para execucdo de programas especificos.

Art. 2° O presente plano de carreira baseia-se nas atribuicdes e responsabilidades previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos de Campo Magro, Lei Municipal n® 126/2000, no Modelo
Assistendial preconizado pelo Sistema Unico de Satde e pela Legislacdo Municipal vigente.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS
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Art. 3° O Plano de Carreira é 0 conjunto de medidas que oportunizam o desenvolvimento e

cg?dmmtn funcional dos servidores pdblicos municipais da area da salide, e tem como principios
SICOS:

I - universalidade - integram o Plano, todos os servidores municipais concursados,

profissionais da area de salide, que participam do processo de trabalho desenvolvido pela Secretaria
Municipal de Salde;

1I - mobilidade nos limites legais vigentes, que permita a prestacao de servigos publicos de
exceléncia;

III - desenvolvimento profissional co-responsavel que possibilite o estabelecimento de
trajetdria das carreiras mediante crescimento por qualificagdo profissional;

IV - participagdo na gestdo - para a implantacio ou adequagdo deste Plano as necessidades
do Sistema Unico de Salide, devera ser observado o principio da participacdo bilateral, entre os
servidores e o gestor municipal de satde.

Art. 4° O Plano objetiva oportunizar trajetdria profissional de crescimento continuo aos
servidores municipais, visando sua valorizagdo e incentivo, bem como 0 aumento da eficiéncia do
servigo publico.

CAPITULO ITI
DO GLOSSARIO
Art. 5° Para os efeitos desta Lei Complementar serdo adotadas as seguintes definigdes:

I - AREA DE ATUACAO: cada uma das células de atribuigdes e responsabilidades em que
pode estar subdividido um cargo, atendida sua natureza primaria;

1I - CARREIRA: trajetdria profissional estabelecida para cada um dos cargos abrangidos por
esta Lei, através do encadeamento de classes e referéncias;

I1I - CARGO PUBLICO: vaga no quadro de pessoal com atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, que devem ser cometidas a cada servidor, definidos na
regulamentacdo desta Lei;

IV - CARGO EM COMISSAO: aquele declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao,
destinando-se apenas as atribuigbes de direcdo, chefia e assessoramento;
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V - HABILITACAO OU TITULACAO: é a formacdo académica que o servidor possui ou podera
possuir, de acordo com a legislagdo educacionai;

VI - QUADRO: o agrupamento quantitativo de vagas previstas para a Secretaria Municipal
de Salde do Municipio de Campo Magro;

VII- REMUNERAGAQ: retribuicio pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo de acordo com a classe e referéncia em que se encontrar enquadrado, acrescida das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei;

VIII - VENCIMENTO: retribuigdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do

cargo, de acordo com a dasse e referéncia em que se encontrar enquadrado, constantes dos Anexos
IV a XVII;

IX - PISO INICIAL: valor do vencimento de cada cargo na referéncia 1 da classe A, que
representa a posicao inicial da carreira do servidor, de acordo com o Anexo II;

X - CLASSE: a posicdo indicada por letras, correspondente a faixa salarial ocupada pelo
servidor na tabela de vencimentos, de acordo com a formagdo escolar, passivel de mudanga através
de aprovagdo no procedimento de crescimento vertical por qualificacdo profissional;

XI - REFERENCIA: a posicdo identificada por nlimeros correspondente a faixa de
vencimentos ocupada pelo servidor na tabela correspondente, de acordo com as progressoes por
tempo de servigo,

XII - INTERSTICIO: lapso de tempo fixado para que o servidor se habilite as promogdes
horizontais e verticais, e

XIII - PROGRESSAO HORIZONTAL: é o avango de uma referéncia para outra, dentro da
mesma classe, por tempo de servigo plblico.

XIV - PROGRESSAO VERTICAL: é o avanco de uma casse para outra imediatamente
superior, em funcao de qualificacdo profissional.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURACAO

Art. 6° A estrutura da carreira dos servidores publicos municipais da saude de Campo
Magro, compreende os cargos efetivos de carreira de profissionais devidamente habilitados para
atuar no ambito da salide municipal, lotados na Secretaria Municipal de Satide, jornada de trabaiho,
vencimento inicial e nimero de vagas pertinentes a cada cargo constantes do Anexo I, devendo a
lotacdo nas Unidades de Salide ser estabelecida pela administragdo de acordo com a necessidade do
Servico.
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Art. 7° A carreira se inicia com a posse no cargo para o qual o servidor prestou concurso
plblico de provas ou provas e titulos, satisfeitas as normas legais e disposigdes desta Lei, ou dela
decorrentes.

Art. 8° Na carreira dos servidores pliblicos efetivos da salde havera de trés a cinco classes
conforme as peculiaridades de cada cargo.

Art. 99 A classe inicial da carreira € a CLASSE A, correspondente a habilitagdo minima
prevista no Anexo I.

Art. 10. A habilitagdo minima, a jornada de trabalho, o nimero de vagas € 0 vencimento
inicial de cada cargo estao definidos no Anexo 1.

TiTULO IIX ) )
DA INVESTIDURA, DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO I
DA INVESTIDURA

Art. 11. A investidura nos cargos regidos por esta lei dar-se-a por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, na referéncia 1 da classe A correspondente ao cargo pretendido,
conforme especificados no Anexo I.

Art. 12. Os cargos do Quadro Préprio da Administracdo Municipal sdo acessiveis a todos 0s
brasileiros e portugueses, respeitadas as exigéndas fixadas em Lei e no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Magro.

Art. 13. Os cargos determinados no Anexo I serdo providos segundo o regime estatutario
instituido por este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Municipais.

Art. 14. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia de vagas,
determinar a abertura de concurso plblico de provas ou de provas e titulos para preenchimento dos
cargos.

Paragrafo Unico — O concurso plblico serd regulamentado por edital, o qual definird as

regras especificas para participagdo, aprovacdo e classificacdo dos candidatos, e demais instrugdes
do certame.

CAPITULO IT
DO PROVIMENTO
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Art. 15. S3o condigBes essenciais para o provimento nos cargos criados nesta Lei, além dos
requisitos especificos a cada um deles: '

1 - ser brasileiro ou ter nacionalidade portuguesa, nos termos da legislacdo pertinente;
11 - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagao;

111 - estar em dia com as obrigacBes militares e eleitorais previstas em Lei;

1V - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

VI - possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada
mediante laudo pericial realizado por equipe médica do Municipio.

Paragrafo Unico - Além dos requisitos previstos no caput deste artigo, @ nomeagao depende
da prévia verificacio da inexisténcia de acumulagdo de cargos vedada pela Constituigdo Federal.

Art. 16. O provimento nos cargos criados por este Plano de Carreira somente sera efetivado
apds aprovagdo e classificacdo em concurso publico de provas ou provas € titulos.

Art. 17. O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira, apos aprovagao do candidato
em concurso plblico, serd efetivado na referéncia inicial da CLASSE A, independente da habilitacdo
que possuir na data de sua nomeag3o.

Paragrafo Unico - Fica ressalvado & Administragdo o direito de exigir no edital de concurso
plblico para determinada fung3o do cargo, habilitagdo especifica ou titulagdo superior a minima
prevista para o cargo, condiciio em que o candidato aprovado tera seu provimento na referéncia um
da classe correspondente a habilitacdo exigida pelo edital.

Art. 18. Admitir-se-30 outras formas de selecdo publica, nos termos da lei e em cardter
excepcional, para suprir necessidade de:

I - provimento temporario, com fundamento na legislagdo especifica;
11 - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Il - para atendimento 3s necessidades transitdrias, de excepcional interesse publico de
urgéncia e emergéncia, com prazo maximo de um ano, renovaveis por até igual periodo.
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Paragrafo Unico - O servidor que vier a ser nomeado nos termos deste artigo sera
obrigatoriamente remunerado de acordo com o vencimento fixado no edital do teste seletivo.

CAPITULOIII |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. Os servidores pablicos nomeados para cargo de provimento efetivo ficardo sujeitos
a0 estgio probatdrio, com duragdo de trés anos, contados a partir da data da posse e exercicio.

Parégrafo Unico - O estégio probatdrio ficara suspenso nas seguintes hipdteses:
I - para exercer cargo comissionado;

II - quando exercer atividades estranhas as suas fungdes;

I1I - para exercer mandato eletivo.

Art. 20. Durante o periodo de estagio probatério os servidores publicos serdo submetidos a
avaliagbes periédicas semestrais,regulamentadas pelo Decreto Municipal n® 406/2002.

Art. 21. Durante o periodo de estagio probatdrio o servidor plblico seréd acompanhado e
orientado na execucdo de suas atividades a fim de promover a sua integracdo ao ambiente de
trabalho e o desenvolvimento de suas potencialidades.

Art. 22. Condluidas as avaliagdes do estgio probatdrio e sendo o servidor considerado apto
para o exercicio das fungdes inerentes a0 cargo para 0 qual foi aprovado em Concurso publico, o
servidor sera confirmado no cargo e considerado estavel no servigo publico.

Art. 23. Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo preenche 0s requisitos necessarios
para o desempenho de suas fungdes, caberd 3 autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito a0 contraditorio
e a ampla defesa, nos termos do Decreto Municipal n° 406/2002.

Art. 24. As progressdes na carreira previstas neste plano somente terdo inicio apos a
conclus3o do estagio probatdrio.

TITULO IV
DA TRAJETORIA DE CARREIRA
CAPITULOI
DAS CARREIRAS
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Art.25. As possibilidades de progressdo na carreira, de acordo com o respectivo cargo, estdo
classificadas em:

I - progressao por tempo de servigo publico;
11 - progress3o vertical de uma classe para outra por qualificagdo profissional;

_ capfruonn )
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO PUBLICO

Art. 26. A progress3o na carreira por tempo de efetivo exercicio no servico pablico consiste
na passagem de uma referéncia para outra, dentro da mesma dasse € sera concedida
automaticamente, observado o intersticio de vinte e quatro meses, independentemente da
progressao por merito.

Art. 27. N30 sera concedida a progressao por efetivo tempo de exercicio ao servidor que:

I - estiver em estagio probatorio;

II - estiver em disponibilidade;

111 - estiver em licenga sem vencimentos;

IV - tiver sofrido qualquer penalidade, no periodo de avaliagdo, exceto adverténcia e
repreensao;

V - estiver em licenca para tratamento de salide por mais de seis meses;

VI - tenha faltado ao servico por dez dias alternados ou cinco dias consecutivos,
injustificadamente, em cada exercicio;

VII - tenha recebido formalmente duas adverténcias escritas ou uma suspensao do servigo;
VIII - seja considerado inapto fisica ou mentaimente;

IX - estiver em licenca para desempenho de mandato eletivo ou em disponibilidade para
representagao classista;

X - cedido a outro érgdo de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera, sem Onus para o
Municipio;
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XI - tenha sofrido penalidade de suspensdo através de processo administrativo transitado
em julgado, durante o intersticio, e

XII - estiver afastado do cargo por prisdo judicial.

Paragrafo Unico - A progressdo de que trata o caput deste artigo, implica tdo somente
mudanca de referéncia, sem qualquer alteracdo nas atribuigdes e responsabilidades do servidor.

Art. 28. A contagem de tempo para a progress3o por tempo de servigo terd inicio a partir do
término do estégio probatdrio e sera aplicada automaticamente a partir do més posterior a que 0
servidor completar o triénio.

_ carfruLomr
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 29. A promogdo na carreira por qualificagdo profissional € a passagem de uma classe
para outra imeciiatamente superior, na mesma referéncia em que se encontrava na classe anterior,
mediante comprovacdo de habilitagio obtida em instituigdo devidamente credenciada pelo érgao
normativo do sistema de ensino respectivo.

Paragrafo Unico - A promoggo de que trata o caput sera efetivada mediante requerimento do
interessado, sendo a habilitacio comprovada através da apresentagéo do original do Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo de Curso e acompanhado de copias que serdo autenticadas pelo
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administraggo.

Art. 30. A promoggo por qualificagdo profissional ocorrera sempre na data de 1° margo aos
que apresentarem a documentacio comprobatdria até a data de 31 de janeiro, obedecido sempre 0
intersticio de dois anos da Ultima progressao.

Art. 31. Se, durante o intersticio o servidor obtiver qualificacdo profissional superior .‘%1
prevista para a classe seguinte devera permanecer dois anos na dasse imediatamente posterior, a
Gltima concedida, até alcancar a classe correspondente a habilitagdo adquirida.

Art. 32. N3o se concederé promogao por qualificagdo profissional ao servidor que:

I - estiver em estagio probatorio;

11 - estiver aposentado pelo regime préprio do Municipio na data da publicacdo desta Lei;

111 - estiver em disponibilidade;
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IV - estiver cedido a outro 6rgdo de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera, sem Onus
para o0 Munidpio; _

V - estiver afastado em licenca para tratar de assuntos particulares;
VI - estiver em licenga para tratamento de salide por mais de seis meses;

VII - tenha sofrido penalidade de suspensdo através de processo administrativo transitado
em julgado, durante o intersticio;

VIII - tenha faltado ao servigo por dez dias alternados ou dinco dias consecutivos,
injustificadamente, em cada exercicio, €

IX - tenha recebido formalmente duas adverténcias escritas ou uma suspensdo do servigo.

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo em comissdo, de mandato eletivo ou classista, ndo
impede o desenvolvimento na carreira por qualificacdo profissional.

} CAPITULO IV
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO E GESTAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS

Art. 33. Fica ariada por decreto do Poder Executivo Municipal, a Comissdo Permanente de
Avaliagio e Gestdo do Plano de Cargos, Carreira € Vencimentos, composta de trés membros efetivos
do quadro de pessoal, sendo obrigatoriamente pelo menos um membro da Secretaria de Sautde e um
membro da Secretaria de Administragdo;

Art. 34. A Comiss3o Permanente de Avaliagdo e Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos tera as seguintes atribuigoes:

I - participar da avaliacdo do estagio probatdrio e coordenar os trabalhos de sua aplicagdo;

II - analisar e emitir parecer sobre os documentos apresentados pelos servidores para
progress3o por qualificagdo profissional;

111- responder a recursos interpostos contra 0 resultado da avaliagdo para progressao na
carreira;

1V - emitir parecer final sobre 0S processos de avaliagdo para progressao na carreira,

V - apresentar propostas para 0 aperfeicopamento do Plano de carreira;
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VI - participar e opinar sobre as regulamentagdes do Plano de carreira;
VII - efetuar outras atribuicdes relacionadas no decreto de instituicdo da Comissao.

Parégrafo Unico - A Comissdo Permanente de Avaliagio e Gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos deverd, no prazo de noventa dias de sua constituicdo, elaborar um
Regimento Interno definindo sua atuagdo, datas e prazos de reunides, forma de designacdo dos
membros, bem como outras regulamentacBes necessérias a0 seu pleno funcionamento.

TITULO VI ;
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

CAPITULOI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35. A carga horéria méxima dos servidores municipais da satde do Municipio de Campo
Magro se encontra definido para cada cargo, de acordo com o previsto no Anexo I deste Plano.

Art. 36. O servidor que atuar em jornada parcial podera ter sua jornada de trabalho
ampliada em carater excepcional e transitdrio, condicio em que terd seus vencimentos ampliados
proporcionalmente a nova carga horaria.

§ 1° Atuando o servidor em jornada integral podera sua jornada de trabalho ser reduzida
temporariamente, mediante acordo entre a administragdo e o servidor, com reducdo proporcional em
sua remuneragao.

§ 2° Retornando o servidor & sua jornada original, seu vencimento retornard ao seu valor
anterior, correspondente a referéncia em que se encontra posicionado na tabela de vencimentos do
cargo.

§ 3° A ampliagdo ou redugdio da jornada de trabalho prevista neste artigo somente sera
efetivada com a autorizacio expressa e inequivoca do servidor e com a concorddncia também
expressa da administragdo municipal.

Art. 36. S3o condigBes para a ampliagdo de jornada de trabalho:

I - o servidor que exercer a fungdo de Direcio de Departamento ou Chefia de Nicleo e que
possuir carga hordria inferior a quarenta horas semanais podera optar pela ampliacdo para trinta ou
quarenta horas, sa for do interesse da administracdo;

II - o profissional médico designado para compor o programa Estratégia de Salde da
Familia, regularmente cadastrado no CNES e em efetivo exercicio da funcdo, de acordo com a
Portaria MS/GM 2488, de 21 de outubro de 2011, e que possuir carga hordria inferior a quarenta

horas semanais poderd optar pela ampliacio de jornada de trinta ou quarenta horas, com a
concordancia da administraco;
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II - o profissional odontdlogo designado para compor o programa Estratégia de Salde da
Familia, regularmente cadastrado no CNES e em efetivo exercicio da fungdo, de acordo com a
Portaria MS/GM 2488, de 21 de outubro de 2011, e que possuir carga horaria inferior a quarenta
horas semanais devera optar pela ampliagdo de jornada para quarenta horas.

Art.37. O Poder Executivo poderd fixar, por decreto, jornadas especiais para determinadas
categorias de servidores, de carater temporario, seja por reducdo da jornada ou retorno a jornada
original fixada no edital do concurso pablico.

Art. 38. Fica autorizado o Poder Executivo a estabelecer, através de decreto, critérios para o
trabalho dos servidores em regime de plantiio, escala de trabalho ou jornada de trabalho
diferenciada.

Art. 39. O niimero de vagas a serem preenchidas para cada uma das jornadas de trabalho
relativas a cada cargo, devera ser definido no respectivo edital de concurso pablico.

Art.40. Se a jornada de trabalho de determinado cargo for reduzida por Lei Federal, 0
vencimento continuara inalterado.

CAPITULO 1T
DAS TABELAS DE VENCIMENTOS

Art. 41. Para cada cargo e jornada de trabalho é estabelecida uma tabela de vencimentos
constituida de trinta e seis referéncias com acréscimo de 1,2% (um virgula dois) por cento entre as
referéncias, sendo o servidor integrante do cargo posicionado em dasse e referéncia que constituira
seu vencimento bdsico, conforme Anexos IV a XIL

CAPITULO III )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 42. Em retribuicdo ao efetivo exercicio do cargo, os servidores publicos njunicipais
perceberdo vencimento expresso em moeda nacional, referente a cada classe e referéncia dos
respectivos cargos, constante das respectivas tabelas de vencimentos.
Art. 43. Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - vencimento basico, o valor fixado para a classe e referénca em que se encontra
posicionado o servidor na tabela de vencimentos;
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II - vencimento inicial da carreira, o valor corresponde 3 referéncia 1 (um), da classe A do
cargo, e

11I - vendmento inicial da classe, o valor correspondente 3 referéncia 1 (um) de cada dasse.

Art. 44. Os acréscimos pecunidrios a que tém direito os servidores serdo calculados sobre 0
vencimento basico e serdo a ele somados, constituindo sua remuneragao.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

Art. 45. Além do vencimento basico do cargo, 0S servidores pablicos municipais poderdo
receber as seguintes vantagens pecuniarias:

1 - gratificagles;

I1 - adicional noturno;

111 - adicional de insalubridade ou periculosidade;

IV - adicional por tempo de servigo piblico efetivo municipal;

V - ajuda de custo e diarias.

Paragrafo Unico - As vantagens previstas neste artigo serdo regulamentadas e regidas
segundo o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais de Campo Magro.

Art. 46. A Administragdo Municipal podera conceder gratificagdo por Servicos técnicos
especializados, autorizada mediante Decreto do Executivo para o servidor que comprovadamente
desempenhar funggo relevante e de extrema responsabilidade e complexidade, no montante de 1%
(um por cento) a 100%(cem por cento) sobre seu vendmento basico.

Paragrafo Unico- As gratificagbes de que tratam este artigo ndo poderdo ser cumulativas,
sendo que na hipétese de acimulo de fungdes valera o maior percentual de gratificacao.

CAPITULOV )
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art.47. Aplica-se a remuneracdo dos servidores, inclusive em relacdo as vantagens
pecunidrias, o disposto sobre 0 assunto no Estatuto dos Servidores Municipais de Campo Magro.
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Art. 48. As vantagens acessorias previstas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, ndo se incorporam aos vendimentos, sendo extintas automaticamente quando cessarem
as condigBes que motivaram seu pagamento, a excec3o do adicional por tempo de servigo publico.

Art. 49. Os reajustes de vencimentos concedidos aos servidores plblicos incidirdao sobre os
valores constantes da tabela de vencimentos prevista para o respectivo cargo.

Paragrafo Unico - Os reajustes de que tratam este artigo poderdo ser concedidos aos
servidores publicos em geral ou especificamente a cada carreira, desde que assegurada a revisao
geral de que trata o art. 37, X, da Constituigdo Federal, aos demais servidores

Art. 50. Ressalvadas as permissdes previstas no Estatuto dos Servidores Municipais e outras
decorrentes de lei, a falta ao servico acarretard desconto proporcional ao vencdmento mensal do
servidor publico.

Paragrafo Unico - Para o cdlculo do desconto proporcional previsto no caput deste Artigo,
atribuir-se-4 a um dia de servigo o valor correspondente a um trinta avos do vencimento basico
mensal.

Art. 51. Para efeitos remuneratdrios, a assiduidade serd apurada pelo ponto a que ficam
obrigados todos os integrantes do quadro proprio da administracdo municipal, ressalvados 0s cargos
cuja natureza justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo Unico - Cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, encaminhar a0
érgdo competente o relatério mensal de assiduidade até a data prevista.

CAPiTULO VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 52. Os cargos comissionados, para atender as fungdes de assessoramento, diregdo ou
chefia, com sua nomendatura, simbolos e nimero de vagas, relacionados diretamente com 0s
6rgdos que compdem a estrutura administrativa do Municipio, s30 de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo.

Art. 53. Os servidores efetivos de carreira que ocuparem cargos em comissdo de qualquer
6rgdo que compde a estrutura administrativa do Municipio, poderdo optar pela remuneracao de
acordo com as hipdteses seguintes:

I - pela remuneragao integral do cargo em comissao respectivo;
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I1 - pelo vencimento basico de seu cargo efetivo, e
111 - pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido de gratificacdo de fungdo de confianca.

Art. 54. O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado em pleno exercicio da fungdo
tera direito 3 progressdo na carreira, ainda que seus efeitos financeiros decorrentes da promogao
ndo sejam imediatamente sentidos.

TiTuLO VII
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

_CAPITULO UNICO
DA LOTACAO, REMOCAO E DA PERMUTA

SECAO I
DA LOTAGAO

Art. 55. Os servidores abrangidos por este Plano terdo suas lotagbes na Secretaria Municipal
de Salude.

Paragrafo Unico - Apds o ato da posse, ao servidor seré determinado o seu local de exercicio
pelo Secretario Municipal da Satde.

Art. 56. O servidor aprovado em concurso publico aberto, a pedido do titu!ar do orgdo e
obedecida & ordem de classificac3o, tera sua lotago na secretaria de salde, e sera determinado,
pelo titular do érgdo, seu local de exercicio.

Art. 57. O servidor, quando convocado para exercer fungbes em outro 6rgéo da_
Administragdo Municipal, ou érgdo de outro ente federativo, ou para exercer cargo em comiss3o, tera
direito de retorno a secretaria de origem e, preferencialmente, no mesmo local de exercicio.

SECAO II
DA REMOGAO E DA PERMUTA

Art. 58. A decis3o sobre a concess3o de remogdo, a pedido ou por permuta, de um orgdo de
lotagdo para outro, atendera prioritariamente ao interesse plblico e as necessidades da
Administrac3o Municipal, observado o principio da equidade.
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Art. 59. A remogdo poderd ser feita a pedido do servidor, indicando para qual érgdo ou
secretaria pretende se transferir e a justificativa do pedido, porém somente sera efetivada com a

concorddncia reciproca dos titulares das secretarias envolvidas, e apds conclusdo do estigio
probatdrio.

Art. 60. A remogdo por permuta é efetuada através de pedido reciproco dos servidores
interessados, os quais trocardo de local de exercicio, porém somente serd efetiva com a concordanda
dos titulares dos érgdos envolvidos.

TiTULO VIII
DO PROCESSO DE ENQUADRAMENTO
CAPITULOI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 61. O enquadramento dos servidores efetivos no plano de cargos, carreira e
remuneragdo, fixado por esta lei, nas tabelas de vencimento respectivas, serd efetuado:

I - na classe correspondente a habilitagio minima exigida para o cargo; ou em classe
correspondente se o servidor tiver informado e documentado ao Departamento de Recurso Humanos
habilitacdo superior de qualquer nivel, até a data de 31 de marco de 2012, sendo que, para
posicionamento nas demais classes, devera ser obedecido o intersticio fixado no artigo n° 26 desta
Lei Complementar.

II - na referéncia correspondente ao seu tempo de servigo, & razio de uma referéncia para
cada ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Campo Magro.

I1T - avango de uma referéncia para cada dez anos de efetivo exercicio publico municipal de
Campo Magro.

§ 1° Os servidores que, posicionados na Ultima referéndia, ainda recebam vencimento
superior ao valor fixado para a referéncia, terdo o vendmento dividido em uma parte denominada de
vencimento basico, correspondente ao valor fixado para a referéncia e outra parte denominada de
diferenca de enquadramento, correspondente a diferenca entre o valor de seu vencimento atual € o
valor da Gltima referéndia.

§ 2° Sobre a diferenca de enquadramento ndo incidirdo os reajustes concedidos aos
servidores, porém seu valor integra a base para o calculo dos proventos.
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o Art.62. Para o enquadramento na referéncia correspondente, conforme determinado no
inciso II do artigo anterior, se 0 vencimento basico atualmente percebido pelo servidor for superior
ao valor fixado para o nivel de enquadramento correspondente ao seu tempo de servico publico, este

serd posicionado em referéncia seguinte, de valor igual ou imediatamente superior ao seu
vencimento atual.

Art. 63. Em nenhuma hipétese o valor da dasse e referéncia em que for posicionado 0
servidor podera ser inferior ao valor do seu vencimento bésico a data do enquadramento.

Art. 64. Os servidores que se encontrarem em estagio probatdrio serdo enquadrados na
referéncia um da dasse correspondente & habilitagdo minima exigida para o cargo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. O cargo de Agente de Salide é considerado em extingdo ndo se admitindo concurso
publico para este cargo.

Art. 66. Os acréscimos pecuniérios decorrentes de reajustes ao funcionalismo, concessdo de
vantagens acessérias de cardter transitdrio e os decorrentes de progressdo na carreira somente
ser3o concedidos se atenderem ao disposto na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art. 67. As disposigdes que necessitem de regulamentacdo serdo realizadas através de
Decreto.

Art. 68. Dentro de prazo de noventa dias contados da data da publicagdo desta Lei
Complementar, o Poder Executivo deverd emitir o Decreto de enquadramento de todos 0s servidores
abrangidos por este Plano de Carreira.

Art. 69. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Secretaria Municipal
de Salde de que trata esta Lei Complementar, serd revisado a cada trés anos, a contar da data de
sua publicacao.

Art. 70. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correréo por conta
das dotagdes do Fundo Municipal de Salde, suplementada se necessario.

Art. 71. Integram a presente Lei os Anexos I a XII.
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Art. 72. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de
10 de margo de 2013, revogando as demais disposigBes em contrario.

Paco Municipal de Campo Magro,
em 10 de abril de 2012.
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ANEXO I

TABELA DE CARGO, HABILITACAO MINIMA, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTO INICIAL E NUMERO DE VAGAS

CARGO

HABILITACAO | JORNADA
MINIMA | DE
. TRABALHO

 ODONTOLOGO
|

VENCIMENTO
INICIAL

NUMERO |
DE VAGAS |

Bacharelado em | 20horas
Odontologia e

registro no CFO

R$ 2.400,59

11 !

- ASSISTENTE
SOCIAL

Bacharelado em | 30 horas
Servigo Social e |
registro no |

CRAS

R$ 2.640,63

07 |

i
|
i

| ENFERMEIRO

 Bacharelado em | 40 horas
Enfermagem e
registro no
COREN

R$ 2.640,63

12

?FISIOTERAPEUTA

Bacharelado em | 40 horas
Fisioterapia e
registro no

CREFITO

R$ 2.640,63

02

"FONOAUDIOLOGO

Bacharelado em | 40 horas
Fonoaudiologia
i e registro no

| CRFA

R$ 2.640,63

02

" PSICOLOGO

| Bacharelado em | 40 horas

. Psicologia e
| registro no CRP

R$ 2.640,63

~

06

| MEDICO
1 VETERINARIO

Bacharelado em | 40 horas
Veterinaria e
registro no

CRMV

R$ 2.640,63

02

"NUTRICIONISTA

Bacharelado em | 40 horas
| Nutricdo e

registro no CRN

R$ 2.640,63

04

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

| Bacharelado em | 40 horas
. Farmacia !

| Bioquimicae |
 registro no CRF |

| R$ 2.640,63

04
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| MEDICO Bacharelado em | 20 horas R$ 3.960,97 |25
: ' Medicina, curso
| especifico na
area de
especializacao e
registro no CRM

- MEDICO DA Bacharelado em | 40 horas R$ 4.951,21 |12
- FAMILIA Medicina, curso
; especifico na

area de

; especializacao e
1 ; registro no CRM

' TECNICO EM Ensino Médio e | 40 horas R$ 1.394,66 03
{ HIGIENE DENTAL | Curso Técnico

; | em Saude Bucal
’ e registro no

| CRO :
' TECNICO EM Ensino Médio e | 40 horas R$ 1.394,66 |03
VIGILANCIA Curso Técnico :
| SANITARIA em Vigilancia
i Sanitaria
1 ' r'eginstro no
; orgao
{ competente
| ATENDENTE DE Ensino 40 horas R$ 856,19 07
| CONSULTORIO fundamental e
' DENTARIO registro no CRO
" AUXILIAR DE Curso Técnico 40horas R$ 899,00 34
| ENFERMAGEM em
E Enfermagem e
‘ registro no
: COREM ~
. AGENTE DE Ensino 40 horas R$ 622,00 02

' SAUDE | Fundamental | ; !
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO

ANEXO II

TABELAS DE HABILITACOES PARA PROGRESSAO POR
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO, ODONTOLOGO,
NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

| ’ g PROMOCAO
[LCLASSES REFERENCIA HABILITACAO | VERTICAL _
A 1a36 Curso Superior e registro no Conselho | B,C,DeE |
} } de Classe -
B ; 1a36 Pos-graduagdo em nivel de CeD
| Especializagao
C | 1a36 ; Pés-graduacio em nivel de Mestrado | D
D : 1a36 Pos-graduacdo em nivel de Doutorado | ===---
CARGOS: MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO DA FAMILIA
T T =
; ! - PROMOCAO
: CL_AESES . REFERENCIA ! HABILITACﬁO VERTICAL
i (Curso de Medicina com residéncia
A 1 {336 ‘Emedrc_a . concluud'a e/ou trltuio de B,C,DeE
especialista na area especifica com
T registro no CRM o
: | . ~ ; !
B ' 1236 Pos-graduac_iao em nivel de | CeD
; Especializagao
—_— ’[ b e
f # ! 1a36 | Pés-graduagdo em nivel de Mestrado D
D ‘ 1a36 | Pés-graduagdo em nivel de Doutorado | ==---~
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CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA E

TEcNICO EM HIGIENE BUCAL
- PROMOCAO
CLASSES | REFERENCIA HABILITACAO VERTICAL |

Ensino Médio e curso técnico com
A 1336 registro no Conselho de Classe B,GDeE
B 1a36 Ensino superior de curta duragdo C,DeE
C 1a36 Ensino superior de graduagdo plena DeE

na area
o 1236 Pds-graduagao em nivel de £

Especializagao

CARGOS: AGENTE DE SAUDE E ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

= PROMOGAO
CLASSES | REFERENCIA HABILITACAO VERTICAL
Ensino Fundamental sem/com registro
A Ia26 no Conselho de Classe By Gy IHeiE
B 1a36 Ensino médio C,DeE
C 1a36 Ensino superior de graduagao DeE
- 1a36 Pés—gi_'ac_luac,:‘éo em nivel de E
Especializagao
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CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA E
TECNICO EM HIGIENE BUCAL

: 7 & | s
. = . PROMOCAO
CLASSES | REFERENCIA HABILITACAO a
3 ! C“ __VERTICAL
i 1 Ensino Médio e curso técnico com |
! E
A : La3b registro no Conselho de Classe % B,C,De
B ‘ 1a36 Ensino superior de curta duragdo | CDeE
C f {336 | Ensino superior de graduacdo plena | DeE
i |na area :
i i -
D | 1a36 iPos-graQuagao em nivel de . &
: l_F.specrahzagao

CARGOS: AGENTE DE SAUDE E ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

[ | . " PROMOCAO
| CLASSES : REFERENCIA HABILITACAO VERTICAL
: 'Ensino Fundamental sem/com registro | g « b o
A | 1336 |no Conselho de Classe .
B 1a36 | Ensino medio C,DeE
o | 1a36 Ensino superior de graduagdo DeE
D | 1a36 gPos-grac;Iua(,;ao em nivel de E
: | Especializacao ,
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos: Ensino Fundamental

Registro no Conselho Regional de Odontologia

Sumario das Atribuicdes: Atuar na prestacdo de servigos odontoldgicos da Rede
Municipal, em atividades de nivel basico.

Tarefas |
-Colaborar em programas educativos de saide bucal;
-Auxiliar na instrumentalizagio do odontdlogo e do Técnico em Higiene Dental, junto a

cadeira operatoria; _

-Proceder a limpeza, antissepsia do campo operatdrio, antes e apds 0 ato cirurgico;
-Manipular materiais de forramento restauragoes;
_Cuidar da manutencgio e conservagio dos equipamentos e materiais odontoldgicos;
-Proceder a desinfeccio e esterilizagio de materiais € instrumentos contaminados;
-Realizar marcagdes de consulta e retornos;
-Executar revelacdo de placa bacteriana;
-Fazer instrucgo da técnica de escovagdo e uso do fio dental a comunidade;
-Preencher fichas dlinicas;
_Fazer o controle de material permanente e de consumo das dinicas odontoldgicas;
-Desenvolver atividades correlatas;
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CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos: Curso Técnico em Higiene Bucal
Registro no Conselho Regional de Odontologia

Sumério das AtribuigBes: Atuar, sob supervisdo, na prestacdo de servigos odontoldgicos
da Rede Municipal, em atividades de nivel médio.

Tarefas
-Participar do desenvolvimento de programas educativos e de saude bucal;
-Participar na realizacio de levantamentos epidemiol6gicos;
-Fazer demonstracdo de técnicas de escovagao;

Orientar e promover a prevengdo de cérie a través de aplicagdo de métodos e produtos
adequados;

-Participar do treinamento e supervisionar o trabalho dos atendentes de consultdrio
dentario;

-Instrumentalizar o odontdlogo junto & cadeira operatdria;

-Rernover suturas;

-Prepara materiais de forramento e restauragdes;

-Cuidar da manutencdo e conservagao do equipamento odontoldgico;

-Fazer controle do material permanente e de consumo das dinicas odontologicas;
-Rezlizar visitas domiciliares na comunidade;

-Fazer levantamentos e mapeamentos dos pacientes atendidos;

-Desempenhar atividades correlatas.
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CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Curso Técnico em Vigildncia Sanitaria
Registro no Conselho de Classe respectivo

Sumério das Atribuicdes: Coordenar, supervisionar, executar, fiscalizar e orientar os
programas e projetos de orientacdo e educacdo em vigilancia sanitdria no Municipio, orientando a
comunidade nas questdes de saneamento bésico.

TAREFAS

- lcentificar os problemas na drea sanitdria, submetendo-os a analisa técnica para
posterior comunicagdo e integracdo com os 6rgdos responsaveis pelas agdes subsequentes;

-Executar e supervisionar os programas e projetos de orientacdo em satde comqnitéria,
levantando dados e condigdes de saneamento basico e vigildncia sanitéria, visando a salide e o
meio ambiente;

-Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execucdo dos projetos e sistemgs
individuais de abastecimento de &gua, coleta de esgoto sanitario e ge lixo, visando a adequacdo
dos recursos disponiveis e a melhoria do padrdo de salde da populacdo;

-Supervisionar e orientar atividades de coleta de amostras dg égua‘ e alimentc_:s sob
suspeita ou dendncias de irregularidades, de acordo com as normas e rotinas pré- estabelecidas;

-Detectar irregularidades quanto a salde ocupacional e outras que afetam a saude
publica, comunicando-as aos superiores para providencias necessarias;

-Auxiliar na execucdo de atividades desenvolvidas pela area, participando de reunides e
campanhas, visando a promogao de saude da comunidade;

-Desempenhar atividades correlatas.
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CARGO: MEDICO

Carga Horaria: 20 horas semanais

Requisitos: Bacharel em Medicina
Curso especifico na area de especializacdo
Registro no Conselho Regional de Madicina

Sumario das AtribuigBes: Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades
médicas e institucionais diagnosticando situagdes de salde, executando atividades médicas,
desenvolvendo e executando programas de satide em sua area de atuacgo.

Tarefas
MEDICO PEDIATRA

-Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes de até 14 anos de
idade, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-0s aos
servicos de maior complexidade, quando necessario;

-Participar da equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagndstico de §aﬂde na area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da
comunidade infantil, para o estabelecdmento de prioridades nas atividades implantadas;

-Coordenar as atividades médico-pediadtricas, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas, participando dos estudos de casos, estabelecendo os planos de trabaiho;

-Participar na elaboragdo e/o adequagdo dos programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria de qualidade das agbes de salde prestadas;

-Prestar atendimento a criangas de creche e escola,periodicamente, coletando dados sobre
epidemiologia e programa vacinal;

-Desenvolver atividades correlatas.

MEDICO GINECO-OBSTETRA

-Realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas,e exame especular,
diagnosticando anomalias e infecgbes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos
exames,

-Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncotica);
-Executar cauterizagdes no colo do (tero com criocautério;
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-Realizar planejamento familiar, através de palestras e explanacdo a respeito dos métodos
existentes na Unidade de Salide e fornecendo o material quando solicitado;

-Realizar investigagdes de esterilidade conjugal através de exames;

-Participar de equipe multidisciplinar, elaborando e/ou adequando programas, normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agdes de saude prestadas;

-Desenvolver atividades correlatas.

MEDICO OBSTETRA

-Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e
verificando pressdo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais;

-Avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e
semanalmente no 9° més de gestacdo;

-Realizar consulta pds-parto indicando métodos contraceptivos;
-Desenvolver atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

-Prestar atendimento médico e ambulatorial a pacientes adma de 15 anos de idade,
solidtando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-0s aos
servigos de maior complexidade, quando necessario;

-Executar atividades médico sanitarista, atividades dinicas, procedimentos cirlirgicos de
pequenc porte, desenvolvendo agdes que visem a promog3o, prevencio e recuperacdo da saude da
populaggo;

-Participar de equipes multidisciplinares na elaboracdo de diagndstico de satde da area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de salde da
comunidade, estabelecendo as prioridades.

-Desenvolver atividades correlatas.

MEDICO GENERALISTA

- Prestar atendimento médico e ambulatorial a padentes examinando, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, qcompanhanwn;o a
evolugdo, registrando a consulta em documento proprio e encaminhando 0s pacientes aos servigos
de maior complexidade, quando necessario;
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- Executar atividades médico sanitarista, atividades clinicas, procedimentos cirtirgicos de
pequeno porte, desenvolvendo agdes que visem a promogdo, prevenciio e recuperacdo da salde da
populagdo; -

- Participar de equipes multidisciplinares na elaboragdo de diagndstico de salide da 4rea,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacao de salide da
comunidade, estabelecendo as prioridades.

- Participar de estudos de caso, planos de trabalho, visando prestar atendimento integral
a0s individuos;

- Participar na elaboragdo e/ou adequag3o de programa, normas € rotinas, visando a
sistematizacao e melhoria da qualidade das agBes de salide;

- Desenvolver atividades correlatas.
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CARGO: MEDICO DA FAMILIA
Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos: Bacharel em Medicina
Curso especifico na area de especializagdo
Registro no Conselho Regional de Medicina
Sumario das Atribuicdes: Prestar e orientar o tratamento médico das familias.

Tarefas

-Desempenhar atividades técnicas relativas & sua formagdo profissional, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicio, desenvolvendo acBies que visem a
protegdo, promogcdo, prevengdo e recuperacdo da satde da populacdo;

-prestar atendimentos médicos e ambulatoriais, & populacdo, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucdo e
encaminhando-os aos servigos de maior.complexidade, quando necessario;

-participar de equipe multiprofissional na elaboragdo e diagnostico de saude, na area de
abrangéncia da Unidade de Salide, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando 3
situacdo de sauce da comunidade, para o estabelecimento de prioridades;

-participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagao, execucic e
avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area de salide;

-participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos SErvICOs,
elaboragdo e adequagdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e
melhoria da qualidade das acGes de salde;

-realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;
-incentivar e assessorar o controle social em salde;

-Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

-atuar como assistente técnico em processos judiciais, quando solicitado;

- prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuagdo, quando solicitado;

-participar de comissdes e grupos de trabalhos diversos sempre que solicitado;

-participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;
-desempenhar outras atividades correiatas.
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CARGO:ENFERMEIRO
Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos: Bacharel em Enfermagem
Registro no Conselho Regional de Enfermagem

Sumario das Atribuigdes: coordenar e executar as agdes desenvolvidas na érea' de
enfermagem, participar do planejamento, execucdo, avaliagdo e supervisdo das agbes de saude,

assistir ao individuo, familia e comunidade, acompanhando e executando agBes de enfermagem do
trabalho e pesquisas.

Tarefas

-executar as agBes de assisténcia de enfermagem de maicr complexidade e orientar 0s
procedimentos de salide desenvolvidos pela equipe de enfermagem nas unidades;

-planejar e coordenar as acdes de salide desenvolvidas pela equipe de enfermagem fora da
unidade;

-participar de equipes multidisciplinares na discriminagdo de acdes de saude a serem
prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas na supervisao
e avaliagdo dos servigos, na capacitacdo e treinamento dos recursos humanos;

-realizar e/ou colaborar nas pesquisas da drea de saude;

-realizar orientacdes e prestar esclarecimentos, emitindo pareceres sobre a matéria de
enfermagem;

-opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicdo e distribuicdo de
equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem;

-participar na elaboracdo de programas de treinamento e aprimoramento pessoal e da
equipe de enfermagem,

-participar da elaboracgo e execucdo de medidas de prevencdo e controle de infeccao nas
unidades;

-realizar consulta de enfermagem através da identificagdo de problemas no processo

salide-doenca, prescrevendo e implementando medidas que contribuam com 0 resgate da saude do
individuo, familia e comunidade;

-prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salide publica, quando estejam
em rotina aprovada pela instituicao;

-coordenar 0s servicos de enfermagem e suas atividades complementares;
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-registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas;

-participar de programas de atendimento a comunidade no caso de emergéncias e/ou
calamidade publica;

-participar de debates junto a populagdo, profissionais e entidades representantes de
classe sobre temas de salde;

-desenvolver atividades correlatas.
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CARGO: PSICOLOGO
Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos: Bacharel em Psicologia
Registro no Conselho Regional de Psicologia

Sumario das Atribuicdes: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacdo, execucdo, avaliagio, diagndstico e pesquisa de trabalhos relativos as areas de
educagao, trabalho, salde e comunidade, utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, iscladamente
ou em equipe multidisciplinar, em instituigdes formais e informais.

Tarefas

-Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito
da salde mental; .

-realizar diagndstico psicolégico em pacientes, utilizando de analise clinica;
-atender criancas, adolescentes e adultos que necessitem de tratamento psicoldgico;

-realizar pesquisas, visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado
ao campo da saude mental;

-participar de programas de acdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ac
diagndstico, planejamento, execucdo e avaliagdo no dmbito da salde;

-selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragdo psicologica, visando ©
aprimoramento de métodos de intervengdo psicossociais;

-supervisionar os projetos dentro da area psicoldgica;

-orientar familiares quanto & responsabilidade no desenvolvimento da saude mental do
paciente mental;

-trabalhar conjuntamente com o psiquiatra no tratamento do paciente mental,

-realizar laudos e avaliagbes quando requisitados pelo Ministério Publico ou Poder
Judiciario;

-desempenhar outras atividades correlatas;
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CARGO: NUTRICIONISTA
Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Bacharelado em Nutricio
Registro no Conselho Regional de Nutricio

Sumario das AtribuicBes: Desempenhar atividades de programacdo e execucdo

especializada, relativas a educac3o alimentar, nutricdo e dietética para os drgdos da Prefeitura e para
a comunidade em geral.

Tarefas

-Planejar e avaliar servigos e/ou programas de alimentac&o e nutricio;

-Participar de programas de salide publica, realizando estudos clinico- nutricionais,
bioquimicos e antropométricos; ;

-Colaborar na programagdo e realizacdo de recursos disponiveis. e respectiva qualificacio
para a execugdo de programas de assisténcia e educacdo alimentar;

-Reavaliar sistematicamente a evolugdo nutricional e diagndstico do paciente e interar de
sua evolugdo, fazendo os ajustes necessarios das condutas adotadas;

- Planejar, avaliar, implantar e executar a vigilancia alimentar e nutricional.
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CARGO: ODONTOLOGO
Carga Horaria: 20 horas semanais
Requisitos: Bacharelado em Odontologia
Registro no Conselho Regional de Odontologia

Sumario das Atribuigdes: Prestar assisténcia integral & populagao na drea de saude bucal,
envolvendo a promogao, prevencdo e recuperagao da saude.

Tarefas
NA FUNCAO DE ODONTOLOGO

-Realizar exames estomatoldgicos para identificagio de problemas no processo salde-

doenca, dentro dos principios da odontologia integral, visando a promogdo, protecdo, recuperacio ¢
reabilitagdo do individuo no seu contexto Social;

-Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e
participando de agbes comunitdrias, visando elevar os niveis de salde bucal da populacao;

-Propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizagac e
colaboragdo em pesquisas cientificas operacionais;

-Desenvolver atividades relativas a vigildncia sanitaria e epidemologia odontoldgica;

-Realizar pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licencas sobre
assuntos de sua competéncia;

-Prescrever e administrar medicamentos conforme diagndsticos efetuados;

-Encaminhar e orientar pacientes que apresentem problemas mais complexos, sem
resolutividade na rede a outros niveis de especializacdo;

-Realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utilizagdo, solicitando
reposicao para continuidade do servico;

-Realizar, encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas;

-Utilizar medidas que visem o controle da infecgdo ao profissional e aos pacientes, utilizando
EPIs adequados;

-Elaborar relatérios dos servigos prestados, indicando em instrumento apropriado
informagdes necessarias ao bom desempenho;

-Desenvolver atividades correlatas.
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NA FUNCAO DE ENDODONTISTA

-Realizar polpotomias, cortando a polpa corondria e mantendo via a polpa radicular em
dentes permanentes;

-Realizar tratamento endoddntico em dentes desciduos;

-Executar a limpeza e saneamento das raizes através do preparo biomecanico para receber o
material de obturacdo e, futuramente, a restauracdo adequada do dente;

-Preencher hermeticamente os canais radiculares com material obturador adequado

impedimento a Infiltragdo e proliferagdo de bactérias e exudatos existentes no complexo dente-
alvéolo;

-Desenvolver atividades correlatas.

Conhecimentos especificos:
Especial zagdo em Endodontia.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO
Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos: Bacharelado em Fonoaudiologia
Registro no Conselho Federal de Fonoaudiologia (Brasilia)

Sumario das Atribuicdes: Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacio
oral e escrita, voz e audicdo dos pacientes.

Tarefas

-Orientar, avaliar e elaborar programas de atendimento da comunico oral e escrita, voz e
audigdo dos educandos, emitindo parecer diagndsticos;

-Orientar/atender pacientes que necessitem de reabilitacio e reeducacdo fonoaudioldgica,
encaminhando para servigos ou para profissionais especificos, quando necessario;

-Orientar 0 corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras
instituigdes quanto as caracteristicas do desenvolvimento dos alunos avaliados, bem como sugerir

estratégias diferenciadas para serem trabalhadas com o educando na escola, em classe de ensinc
regular ou em modalidades de atendimento especial;

-Orientar a familia quanto as atitudes e responsabilidades no processo de educacdo e/ou
reabilitacdo do paciente;

-Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e/ou outras modalidades de
atendimento em Educagdo Especial;

-Analisar e elaborar relatdrios especificos da sua area de atuacdo, individualmente ou em
conjunto com outros profissionais;

-Participar de equipe multidisciplinar visando a avaliacdo diagndstica, estudo de casc
atendimento e encaminhamento de pacientes;

-Participar/contribuir junto & comunidade em programas de prevgqgéo, identificacdo,
encaminhamento e atendimento de pacientes portadores de necessidades especiais;

-Realizar assessoramento psicoeducacional junto a profissionais que atuam diretamente com
0 portador de necessidades especiais;

-Desempenhar atividades correlatas.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA
Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos: Bacharelado em Fisioterapeuta
Registro no Conselho Regional de Fisioterapeuta e Terapia Ocupacional

Sumario das AtribuigBes: Avaliar as situagdes que requeiram a intervencdo fisioterapica e
aplicar métodos e técnicas profissionais especificas, visando a reabilitacio e integracio do pacients,

Tarefas

-Proceder a avaliagdo e elaborar programas de atendimento fisioterapéutico, dando parecer
diagndstico;

-Atender e orientar os que necessitem de reabilitacio ou reeducagio fisioterapéutica,
encaminhamento para servigos ou para profissionais especificos, quando necessério;

-Orientar as instituicdes quanto as caracteristicas de desenvolvimento, bem como sugerir
estratégias diferenciadas de acordo com as necessidades do paciente;

-Orientar a familia quanto as atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e/ou
reabilitacdo do paciente;

-Coordenar e acompanhar programas para 0 desenvolvimento do educando na escola
regular ou em outra modalidade de atendimento em Educacio Especial;
- Coordenar e acompanhar programas nas areas de salde e social;

- Coordenar equipe multidisciplinar e dela participar, visando avaliagdo diagndstica, estudo
de caso, atendimento e encaminhamento de pacientes;

-Orientar e coordenar programas de prevencdo, identificagdo, encaminhamento e

atendimento de pacientes portadores de necessidades especiais, junto a comunidade, contribuindo
na sua execucio;

-Realizar assessoramento psicoeducacional junto a profissionais que atuam diretamente com
0 portador de necessidades especiais;

-Coordenar, orientar e participar em reunides de estudo de caso com profissionais afins;
-Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Bacharelado em Farmacia-Bioquimica
Registro no Conselho Regional de Famarcia

Sumario das Atribuigdes: Executar e supervisionar testes e exames hamatoldgicos,
sorologicoss, bacterioldgicos, parasitoldgicos, citopatoldgicos e outros, valendo-se de aparelhos e
técnicas especificas em laboratdrio de andlises clinicas para elucidar diagndsticos; executar atividades
referentes a metodos e técnicas de produgdo, controle de qualidade, andlises toxicoldgicas e analises
de medicamentos; servir a comunidade no campo preventivo e curativo, através da selecdo, controle,
dispensacdo, informagdo de medicamento, farmdcia clinica e farmacovigilancia.

Tarefas

-Programar, orientar, supervisionar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboritoriais nas areas de andlises clinicas;

-Supervisionar e realizar testes e andlises, investigando amostras, preparando e observando
ldminas, para isolar e identificar bactérias e outros microorganismos;

-Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

-Supervisionar, realizar e analisar dosagens bioquimicas no sangue e outros liquidos
corporais;

-Inspecionar e executar analises técnicas hematoldgicas, fazendo a contagem especifica dos
elementos do sangue para fornecer diagnésticos da composicio sanguinea;

- Supervisionar e executar andlises técnicas soroldgicas, verificando as alteragdes no soro
sanguineo mediante a aplicacdo de métodos imunoldgicos, fluorimétricos e turbidimétricos;

- Supervisionar e executar provas bioquimicas se sangue, liquor e outros liquidos corporais
fazendo as dosagens especificas para auxilio diagndstico;

- Promover o controle, a requisigdo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas,
preparacdo e a esterilizacdo de vidros e utensilios, de uso nos laboratdrios e farmacias;

-Promover o registro de psicotrdpicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das férmulas manipuladas;

-Participar do desenvolvimento de agBes de investigagio epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para anélise laboratorial;

-Supervisionar a apresentagdo de mapas e balancos periddicos dos medicamentos utilizados
em estoque, verificando prazos de validade;
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-Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao controle de substancias ou
produtos utilizados na area de satide publica;

-Realizar estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas e
fisicas relativas a quaisquer substancias ou produtos que interessem a satide publica;

-Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e em estudos
toxicologicos;

-Examinar e controlar do ponto de vista microbiolégico ou imunoldgico, a esterilidade,
pureza, composicio ou atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas,

antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos, saneastes, produtos de uso cirlrgico, plasticos e
quaisquer outros de interesse da salde publica;

-Participar os exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos
bioldgicos, quimicos, odontoldgicos e outros que interessem & satde humana;

-Participar na promogdo de atividades de informagBes e de debates com a populacdo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas de satde publica;

-Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: AGENTE DE SAUDE
Carga Horaria: 40 horas semanais
Titulacdo Minima: Ensino Fundamental
Exigéncias complementares: conhecimentos minimos sobre a funcdo

Tarefas

- Realiza mapeamento de sua area de atuacao;

# Cadastra as familias e atualiza permanentemente esse cadastro;
- Identifica individuos e familias expostas a situagdes de risco;

- Identifica dreas de risco;

s Orienta as familias para utilizacdo adequado dos servicos de saude, encaminhando-as
para consultas, exames e atendimentos médico e odontoldgico, quando necessario,

- Realiza agles e atividades, no nivel de suas competéncias, nas area prioritarias da
Atencdo Basica;

- Realiza, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade;

Esta sempre bem informado, e informa aos demais membros da equipe, sobre a
situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- Desenvolve agbes de educacdio e vigilancia @ saude, com énfase na promocdo da
saude e na prevencao de doencas;

- Promove a educagdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver agdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduz para a equipe de ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

. Identifica parceiros e recursos existentes nas comunidades que possam ser
potencializados pelas equipes;

- Executa outras tarefas correlatas com a formagdo, com a fur)géo‘e com a__a’rea de
atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagao de servigos a populagdo.
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CARGO: NUTRICIONISTA
Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos: Bacharelado em Nutricio
Registro no Conselho Regional de Nutricdao

Sumario das Atribuigbes: Desempenhar atividades de programacdo e execucdo

especializada, relativas a educagdo alimentar, nutricdo e dietética para os 6rgdos da Prefeitura e para
a comunidade em geral.

Tarefas

-Planejar e avaliar servigos e/ou programas de alimentagdo e nutrigdo;

-Participar de programas de salde pulblica, realizando estudos clinico- nutricionais,
bioquimicos e antropométricos;

-Colaborar na programagado e Trealizagdo de recursos disponiveis e respectiva qualificagao
para a execugdo de programas de assisténcia e educacdo alimentar;

-Reavaliar sistematicamente a evolugdo nutricional e diagndstico do paciente e interar de
sua evolugdo, fazendo os ajustes necessarios das condutas adotadas;

- Planejar, avaliar, implantar e executar a vigilancia alimentar e nutricional.
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CARGO: ODONTOLOGO
Carga Horaria: 20 horas semanais
Requisitos: Bacharelado em Odontologia
Registro no Conselho Regional de Odontologia

Sumario das Atribuicdes: Prestar assisténcia integral a populagdo na area de saude bucal,
envolvendo a promog3o, prevencdo e recuperagdo da saude.

Tarefas
NA FUNCAO DE ODONTOLOGO

-Realizar exames estomatoldgicos para identificacdo de problemas no processo sagde—
doenca, dentro dos principios da odontologia integral, visando a promogao, protecdo, recuperagdo €
reabilitacdo do individuo no seu contexto social;

-Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desgnvolvendo programas de saude e
participando de agdes comunitarias, visando elevar 0s niveis de satide bucal da populacao;

-Propor normas, padrdes e técnicas apliciveis a odontologia integral, a partir da realizacdo e
colaboragdo em pesquisas cientificas operacionais;

-Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemologia odontoldgica;

-Realizar pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licengas sobre
assuntos de sua competéndcia;

-Prescrever e administrar medicamentos conforme diagnésticos efetuados,

-Encaminhar e orientar pacientes que apresentem problemas mais complexos, sem
resolutividade na rede a outros niveis de especializagao;

-Realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utilizacdo, solicitande
reposicdo para continuidade do servico;

-Realizar, encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas;

-Utilizar medidas que visem o controle da infecgdo ao profissional & aos pacientes, utilizando
EPIs adequados;

-Elaborar relatdrios dos servigos prestados, indicando em instrumento apropriado
informacOes necessarias ao bom desempenho;

-Desenvolver atividades correlatas.
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NA FUNCAO DE ENDODONTISTA

-Realizar polpotomias, cortando a polpa coronaria € mantendo via a polpa radicular em
dentes permanentes;

-Realizar tratamento endoddntico em dentes desciduos;

-Executar a limpeza e saneamento das raizes através do preparo biomecanico para receber o
material de obturagao e, futuramente, a restauracdo adequada do dente;

-Preencher hermeticamente os canais radiculares com material obturador adequado

impedimento a infiltragdo e proliferacdo de bactérias e exudates existentes no complexo dente-
alvéolo;

-Desenvolver atividades correlatas.

Conhecimentos especificos:
Especializacdo em Endodontia.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO
Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos: Bacharelado em Fonoaudiologia
Registro no Conselho Federal de Fonoaudiologia (Brasilia)

Sumario das Atribuicbes: Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagac
oral e escrita, voz e audicdo dos pacientes.

Tarefas

-Orientar, avaliar e elaborar programas de atendimento da comunigdo oral e escrita, voz €
audicdo dos educandos, emitindo parecer diagndsticos;

-Orientar/atender pacientes que necessitem de reabilitacdo e reedqc_agéo fonoaudiologica,
encaminhando para servigos ou para profissionais especificos, quando necessario;

-Orientar o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras
instituigdes quanto as caracteristicas do desenvolvimento dos alunos avaliados, bem como sugerir
estratégias diferenciadas para serem trabalhadas com o educando na escola, em classe de ensino
regular ou em modalidades de atendimento especial;

-Orientar a familia quanto as atitudes e responsabilidades no processo de educacao e/ou
reabilitagdo do paciente;

-Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular €/ou outras modalidades de
atendimento em Educacgdo Especial;

-Analisar e elaborar relatdrios especificos da sua area de atuagdo, individualmente ou em
conjunto com outros profissionais;

-Participar de equipe multidisciplinar visando a avaliagdo diagnostica, estudo de casc
atendimento e encaminhamento de pacientes;

-Participar/contribuir junto a comunidade em programas de prev_quéo, identificagac,
encaminhamento e atendimento de pacientes portadores de necessidades especiais;

-Realizar assessoramento psicoeducacional junto a profissionais que atuam diretamente com
o portador de necessidades especiais;

-Desempenhar atividades correlatas.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA
Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos: Bacharelado em Fisioterapeuta

Registro no Conselho Regional de Fisioterapeuta e Terapia Ocupacional

Sumario das AtribuigBes: Avaliar as situagOes que requeiram a intervencdo fisioterapica e
aplicar métodos e técnicas profissionais especificas, visando a reabilitacdo e integracdo do paciente.

Tarefas

-Proceder a avaliacdo e elaborar programas de atendimento fisioterapéutico, dando parece
diagndstico;

-Atender e orientar os que necessitem de reabilitagdo ou reeducacdo fisioterapéutica,
encaminhamento para servigos ou para profissionais especificos, quando necessario;

-Orientar as instituigdes quanto as caracteristicas de desenvolvimento, bem como sugerir
estratégias diferenciadas de acordo com as necessidades do paciente;

-Orientar a familia quanto as atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e/ou
reabilitacdo do paciente;

-Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola
regular ou em outra modalidade de atendimento em Educagdo Especial;
- Coordenar e acompanhar programas nas areas de saude e social;

- Coordenar equipe multidisciplinar e dela participar, visando avaliacdo diagndstica, estudo
de caso, atendimento e encaminhamento de pacientes;

-Orientar e coordenar programas de prevengdo, identificagdo, encaminhamento e

atendimento de pacientes portadores de necessidades especiais, junto a comunidade, contribuindo
na sua execucao;

-Realizar assessoramento psicoeducacional junto a profissionais que atuam diretamente com
o portador de necessidades especiais;

-Coordenar, orientar e participar em reunides de estudo de caso com profissionais afins,
-Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Bacharelado em Farmacia-Bioquimica
Registro no Conselho Regional de Famarcia

Sumario das Atribuicdes: Executar e supervisionar testes e exames hamatoldgicos,
soroldgicoss, bacterioldgicos, parasitoldgicos, citopatoldgicos e outros, valendo-se de aparelhos e
técnicas especificas em laboratdrio de andlises clinicas para elucidar diagndsticos; executar atividades
referentes a métodos e técnicas de producdo, controle de qualidade, andlises toxicoldgicas e analises
de medicamentos; servir a comunidade no campo preventivo e curativo, através da selegdo, controle,
dispensacdo, informagdo de medicamento, farmacia clinica e farmacovigilancia.

Tarefas

-Programar, orientar, supervisionar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboritoriais nas areas de andlises clinicas;

-Supervisionar e realizar testes e analises, investigando amostras, preparando e observandc
laminas, para isolar e identificar bactérias e outros microorganismos;

-Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

-Supervisionar, realizar e analisar dosagens bioquimicas no sangue e outros liquidos
corporais;

-Inspecionar e executar andlises técnicas hematoldgicas, fazendo a contagem especifica dos
elementos do sangue para fornecer diagndsticos da composigdo sanguinea;

- Supervisionar e executar andlises técnicas soroldgicas, verificando as alger_agc")es no sero
sanguineo mediante a aplicagdo de métodos imunoldgicos, fluorimétricos e turbidimetricos;

- Supervisionar e executar provas bioquimicas se sangue,liquor e outros liquidos corporais
fazendo as dosagens especificas para auxilio diagndstico;

- Promover o controle, a requisigdo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas,
preparacio e a esterilizacdo de vidros e utensilios, de uso nos laboratdrios e farmacias;

-Promover o registro de psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das férmulas manipuladas;

-Participar do desenvolvimento de acBes de investigagdo epidemiologica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

-Supervisionar a apresentacio de mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados
em estoque, verificando prazos de validade;
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-Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessdrios ao controle de substancias ou
produtos utilizados na drea de salide plblica;

-Realizar estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas e
fisicas relativas a quaisquer substéncias ou produtos que interessem a salde publica;

) -Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas € em estudos
toxicologicos;

-Examinar e controlar do ponto de vista microbioldgico ou imunolégico, a esterilidade,
pureza, composicao ou atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas,
antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos, saneastes, produtos de uso cirtrgico, plasticos e
quaisquer outros de interesse da salde publica;

) -Partipipar 0S exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos
bioldgicos, quimicos, odontolégicos e outros que interessem a salide humana;

-Participar na promogdo de atividades de informacdes e de debates com a populagdo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas de salide publica;

-Desempenhar outras atividades. correlatas.
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