MUNICIiPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

Publicado no LEI MUNICIPAL N°© 851/2014
D.O.M em
0 1 JUL. 200 Dispoe sobre o Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos dos
servidores pilblicos do Quadro Geral
Administrativo do Municipio de
Campo Magro.

A Camara Municipal aprovou e eu PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO
MAGRO, nos termos do art. 69, inciso IV da Lei Organica do Municipio, sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art.1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral
Administrativo dos servidores publicos da Prefeitura do Municipio de Campo Magro,
obedece ao regime estatutario, como regra geral, e estrutura-se em um quadro
permanente com 0s cargos e suas respectivas atribuigdes, previstas nos anexos que
integram a presente lei.

Paragrafo Unico. As disposigdes da presente Lei ndo se aplicam aos servidores
dos demais quadros de pessoal integrantes de carreiras estabelecidas em legislacdo
propria e aos integrantes de emprego publico regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Art.2°. Para os efeitos desta Lei, sao adotados os seguintes conceitos:

I- Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de provimento efetivo,
abrangendo cargos de carreira e cargos isolados, existentes na Prefeitura
de Campo Magro;

II-  Cargo Publico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades do
servidor publico, criado por lei, com denominagdo prdpria, nimero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais;

ITI-  Servidor Publico é toda pessoa fisica investida em cargo pulblico, de

provimento efetivo ou em comissao;

Carreira € o conjunto de niveis funcionais agrupados por cargo segundo a

escolaridade, qualificagao profissional, desempenho e responsabilidades
inerentes as suas atribuigbes;

V- Classe corresponde a posicdo indicada por algarismos romanos, e
compreende a faixa salarial ocupada pelo servidor na tabela de
vencimentos, de acordo com a formagao escolar, passivel de mudanca
através de aprovagdo no procedimento de crescimento vertical por
qualificacao profissional.

Somente os cargos de carreira sao constituidos de classes, os cargos
isolados ndo ensejam percurso progressivo do servidor;
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VI-  Grupo de Cargos € o conjunto de cargos isolados ou de carreira com
afinidades entre si, quanto a natureza do trabalho ou ao grau de
escolaridade exigido para o seu desempenho;

VII-  Referéncia € a posigdo identificada pelo nimero correspondente a faixa de
vencimentos ocupada pelo servidor na tabela correspondente, de acordo
com as progressdes por tempo de servigo e por mérito profissional, dentro
da classe em que se encontra;

VIII- Vencimento — base é a retribuicdo pecunlarla pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, vedada & sua equiparacdo ou vinculagao;

IX- Remuneraga é o vencimento do cargo ocupado, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

X- Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como sendo 0 minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressdo horizontal e vertical

XI-  Enquadramento € o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos.

Art.3°. Assim estdo definidos os Grupos Ocupacionais do Quadro Geral
Administrativo dos servidores publicos da Prefeitura do Municipio de Campo Magro:

I- ADMINISTRATIVOS: E composto por cargos cujas atribuigdes compreendem
fungbes de carater burocratico, que exigem conhecimentos tedricos,
abrangendo os niveis fundamental, médio e superior a serem regidos por
esta lei;

II- SAUDE: E composto por cargos cujas atribuicoes sao voltadas para a area
da saude e possuem um Plano de Carreira Préprio de acordo com as Leis
Complementares Municipais n°s. 06/2012 e 07/2013;

III- EDUCAGAO: Os profissionais da area de educagao sdo regidos pela Lei
Municipal n®. 827/2013.

§ 1°. Os cargos que compde o Grupo Ocupacional dos Servidores Administrativos,
bem como, a habilitagdo minima exigida para cada cargo, estd prevista nos Anexos,
que constituem parte integrante da presente Lei.

§ 2°. A definigao das atribuigdoes dos cargos sera realizada mediante decreto em um
prazo de até 30 (trinta) dias da publicacdo da presente Lei.

§ 3°. Enquadram-se nos termos desta lei, todos os servidores administrativos, ainda
que, lotados em outros 6rgdos da Administragdo PUblica Municipal.
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TiTULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art.4°. O provimento originario do servidor publico se dara apds aprovacdo
em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, em todas as suas etapas,
sempre no Nivel I do respectivo cargo, de acordo com o nimero de vagas ofertadas e
a necessidade da Administragdo, nos termos do Artigo 37, inciso II, da Constituicio
Federal.

§ 1°. Para o provimento dos cargos efetivos serdo observados os requisitos basicos
especificos para cada cargo, de acordo com a escolaridade exigida para cada
referéncia e classe a ser progredida.

§ 2°. Somente sera dada posse ao servidor que preencha todos os requisitos exigidos
para a habilitagdo no cargo publico e no Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio
de Campo Magro.

§ 3° Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuigbes que ndo sejam
proprias do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
fungdo, salvo quando for nomeado para exercer fungdo gratificada ou cargo em
COmissao.

§ 4°. Os cargos de provimento efetivo jamais poderdo ser em quantitativo inferior aos
cargos de provimento em comissdo, cabendo a lei municipal especifica definir os
percentuais maximos para o provimento dos cargos em comissdo, conforme previsao
do artigo 37, V da Constituicdo Federal.

Art.5°. O provimento também pode ser derivado, e, neste caso, ele se dara
pelo enquadramento dos atuais servidores plblicos municipais, a partir da publicacio
e da efetiva entrada em vigor desta lei, observando-se as regras estabelecidas no
artigo seguinte, juntamente com os demais artigos que compde a referida lei.

Art.6°. O ato de provimento devera conter a seguinte fundamentacdo, sob
pena de nulidade do ato, quais sejam:

I- Fundamento Legal;

I1- Denominagao do cargo a ser provido, inclusive indicando em qual
Secretaria ou 6rgdo a que o servidor estiver vinculado;

I[II-  Forma de provimento, se originario ou derivado;

IV-  Classe e referéncia de vencimento do cargo publico;

V- Nome completo do servidor e qualificacdo.

Art.7°. Compete ao Prefeito Municipal dar provimento aos cargos pUblicos da
Prefeitura Municipal de Campo Magro.
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TITULO III
DO ENQUADRAMENTO

Art.8°. O enquadramento se dara uma Unica vez, e implica na classificacdo
do servidor dentro dos critérios estabelecidos para o crescimento vertical e horizontal,
adequando-o de acordo com o seu cargo, escolaridade minima exigida, habilitacio
profissional, tempo efetivo exercicio no servigo publico municipal de Campo Magro.

I- O servidor sera enquadrado na classe correspondente, conforme as
exigéncias do cargo e aos titulos apresentados para o referido
enquadramento vertical;

II- O servidor ocupara a referéncia relativa, ou imediatamente superior, ao
tempo de servico em que exerce suas atividades no Municipio de Campo
Magro, a partir da publicagdo da lei e a sua efetiva entrada em vigor,
conforme tabela de vencimentos respectiva;

III- O servidor que encontrar-se afastado por Licenca sem vencimentos no
momento do enquadramento, deverd solicitd-lo ao Departamento de
Recursos Humanos, a partir do seu retorno;

IV- O servidor que se encontrar em estagio probatdrio serd enquadrado na
Referéncia I da classe correspondente & habilitagio minima exigida para o
cargo.

§ 1°. ApGs a publicagdo da lei, dentro de um periodo de até 30 (trinta) dias, serdo
estabelecidas as regras para a apresentacdo dos documentos necessérios ao
enquadramento, mediante Decreto.

§ 2°. Da proposta de enquadramento, o servidor tera 10 dias para recorrer de forma
fundamentada a Comissdo de Enquadramento, justificando suas raz&es.

§ 3°. A Comissao tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do
respectivo recurso, para proferir sua resposta de forma fundamentada.

CAPITULOI_
DA PROGRESSAO

Art.9°. A Progressao corresponde a elevacdo na tabela de vencimentos em
que se encontra o servidor do Quadro Profissional Administrativo dos Servidores
Efetivos, para a classe superior correspondente, e/ou referéncia subseqiiente, sempre
dentro do mesmo cargo.

Art.10. Nao tera direito a Progressdo o servidor:
I- em estagio probatorio;
I1- aposentado;
III-  em disponibilidade;
IV-" em licenga sem vencimentos para tratar de assuntos particulares;

V- que se afastar do cargo por decisdo judicial;
VI-  que sofrer penalidade de adverténcia ou suspensdo no intersticio da
progressao;
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VII-  que durante o intersticio da progressao tiver faltado, injustificadamente, ao
servigo por 05 (cinco) dias ou mais, de forma continua ou ndo;

VIII- que durante o intersticio entre uma progresséo e outra contar com mais de
30 (trinta) dias de licenga ndo remunerada;

IX- que durante o intersticio entre uma progressdo e outra, somar 90
(noventa) dias ou mais de licenga médica ou de outras licencas com
remuneragao.

Art.11. A analise da progressdo sera feita sempre por uma Comissdo,
instituida por Decreto Municipal, composta em sua maioria de servidores efetivos, que
analisard os critérios objetivos fixados para cada modalidade de crescimento e os
parametros previstos no artigo 8° desta lei.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art.12. A progressao horizontal € a modalidade de avanco de uma referéncia
para outra, sempre dentro da mesma classe, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos por esta lei.

Art.13. - A avaliagao para a progressdo horizontal serd de uma referéncia
para outra, a cada trés anos, por mérito do servidor, sendo que a primeira ocorrerd
em julho de 2017.

§1° - A progressao horizontal por Mérito permite o avanco de até duas referéncias a
cada procedimento, nos casos em que o servidor apresente titulacdo que observe a
pontuagdo minima de 90 e no méximo 180 pontos, sempre na mesma classe em que
se encontra o servidor.

O procedimento para a comprovacdo da titulacdo devera ser instruida com Certificado
de conclusdo de curso em instituicdo devidamente reconhecida, com carga igual ou
superior a 04 (horas) e tenha relagdo direta com o cargo que ocupa e seguinte
pontuagao de acordo com a tabela:

Qualificacao Profissional Pontos
Participagao em congressos, 5
encontros, grupos de estudos, (maximo de 02 titulos)

palestras, seminarios, simpdsio,
jornada, oficina, mesa redonda,
painel, forum, conferéncia,
conselhos instituidos por Decreto
Municipal, Docente em cursos
promovidos pelo Municipio,
Trabalhos Publicados e registro de
produgdo  junto aos  drgdos
competentes;
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Cursos de aperfeicoamento, com
Diploma, Certificado ou Declaragao
expedida pela Instituicdo de ensino,
publica ou privada, ou drgdo
publico, de qualquer ambito, com
jornada de 4 a 8 horas;

10
(maximo de 04 titulos)

Cursos de Aperfeicoamento, com
Diploma, Certificado ou Declaragao
expedida pela Instituicao de ensino,
publica ou privada, ou Orgdo
publico, de qualquer ambito, com
jornada de mais de 8 horas a 16
horas;

15
(méaximo de 04 titulos)

Cursos de Aperfeicoamento, com
Diploma, Certificado ou Declaragao
expedida pela Instituicao de ensino,
plblica ou privada, ou por drgdo
publico, de qualquer ambito, com
jornada de mais de 16 horas a 24
horas;

20
(maximo de 03 titulos)

Cursos de Aperfeicoamento, com
Diploma, Certificado ou Declaragao
expedida pela Instituicao de ensino,
publica ou privada, ou por 6rgdo
publico, de qualquer @mbito, com
jornada de mais de 24 horas a 32
horas;

25
(maximo de 02 titulos)

Cursos de Aperfeicoamento, com
Diploma, Certificado ou Declaracdo
expedida pela Instituicdo de ensino,
publica ou privada, ou por érgdo
publico, de qualquer ambito, com
jornada de mais de 32 horas a 40
horas;

30
(maximo de 02 titulos)

Cursos de Aperfeigopamento, com
Diploma, Certificado ou Declaracdo
expedida pela Instituicao de ensino,
publica ou privada, ou por 6rgdo
publico, de qualquer ambito, com
jornada de mais de 40 horas a 48
horas;

35
(maximo de 02 titulos)

Cursos de Aperfeicoamento, com
Diploma, Certificado ou Declaragao
expedida pela Instituigao de ensino,
plblica ou privada, ou por drgdo
publico, de qualquer ambito, com
jornada de 48 horas ou mais.

40
(maximo de 02 titulos)
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§ 2°. A pontuagdo até 119 pontos implicard progressdo de 1(uma) referéncia e a
pontuagdo acima de 120 pontos implicara em um crescimento de 2(duas) referéncias.

§ 3°. A progressao de uma referéncia para outra implicard num acréscimo de 3% ao
vencimento do servidor.

§ 4° A primeira progressdao horizontal ao servidor efetivo, se dard apds o
cumprimento e aprovagao do estagio probatdrio, passando imediatamente 3a
referéncia superior em que se encontre;

§ 5°. A progressao horizontal contara com 15 (quinze) referéncias e quando o
servidor atingir o final da carreira e ndo puder mais progredir horizontalmente
naquela classe, receberd um acréscimo de 2% a cada dois anos de efetivo exercicio
funcional até o limite de 50%.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art.14. A progressao vertical compreende o continuo aperfeicoamento do
servidor, visando o melhor desempenho de suas atividades e serd realizada de acordo
com os critérios objetivos a seguir estabelecidos, concretizando-se com a passagem
de uma classe para outra, mantendo-se, porém, a referéncia em que se encontra.

Art.15. A solicitagao da progressao vertical serd feita mediante a abertura de
procedimento administrativo junto ao Protocolo, até 31 de janeiro de cada ano,
instruida com os documentos necessérios para a comprovagdo da titulacio, e a
concessao, caso aprovada, se dara no més de margo do ano correspondente.

Art.16. A progressao vertical realizar-se-a a qualquer tempo e serad de uma
classe para outra, observando-se a titulagdo exigida para a elevacio, de acordo com o
cargo e o nivel de escolaridade do servidor publico.

§ 1°. A progressdao de uma classe para outra ensejard um acréscimo de 10% no
vencimento do servidor, observada a titulacdo para cada classe.

§ 2°. Para os profissionais de nivel superior teremos:

I- Classe I: Titularidade inicial exigida para o cargo;

II- Classe II: Exigéncia de Pés Graduagdo ou Curso de extensdo com carga hordria
de pelo menos 360 horas, que tenha relagdo com o cargo ocupado, com a
apresentagao de diploma reconhecido pelo MEC;

ITI- Classe III: Apresentagdo do Diploma de Mestrado, em instituicdo reconhecida
pelo MEC, e em curso que tenha relagdo com o cargo ocupado pelo servidor;

IV-Classe 1V: Apresentagao de Diploma de Doutorado em instituicdo reconhecida
pelo MEC, cujo curso tenha relagdo com o cargo ocupado pelo servidor.

§ 3°. Para os profissionais de nivel médio a classe sera assim composta:
I- Classe I: Titularidade exigida para o cargo;
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II- Classe II: Formagao em nivel Técnico Superior ou Graduagdo Superior, em
instituicao de ensino superior devidamente reconhecida pelo MEC.

I1I-Classe III: Apresentacdo de Diploma de Pés Graduagdo em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

§4°. Para os profissionais de nivel fundamental, sdo as seguintes qualificacdes
exigidas para cada classe:
I- Classe I: Titulagdo exigida para o cargo;
IT- Classe II: ensino médio completo, com a apresentacdo do referido diploma de
conclusao de curso, em instituicdo reconhecida pelo MEC.
I1I- Classe III: Formagao em curso de nivel superior ou Tecndlogo, com Diploma
reconhecido pelo MEC.

TITULO II )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.17. Ficam fazendo parte integrante da presente Lei os sequintes anexos:

L. Anexo I: Tabela de Cargo, Habilitagdo Minima, Jornada de Trabalho,
Vencimento Inicial e Nimero de Vagas;
1L Anexo II: Tabela de Indices;
11T, Anexos III ao XII: Tabela de Vencimentos.

Art.18. Ficam declarados em extingdo os cargos de Auxiliar de Servicos
Gerais I e II, Motorista I e II e Auxiliar de Manutengao I e II.

Art.19. Por cargos em extingao entendem-se como aqueles em que ndo
havera mais provimento por concurso publico.

Paragrafo Unico. Os servidores destes cargos terdo enquadramento e possibilidade de
crescimento, de acordo com a presente lei e seus Anexos, conforme o cargo em que
se encontram em exercicio funcional no Municipio de Campo Magro.

Art.20. Altera-se no interesse da Administracdo, a carga horaria dos
servidores concursados, de nivel superior, com jornada de 20 horas semanais para 40
horas semanais, com a possibilidade de optar uma Unica vez, tendo o prazo de 30
dias a partir da publicagao da lei para formalizarem a referida opgéo.

Art.21. O cargo de Advogado do municipio passa a receber a nomenclatura
de Procurador Municipal.

Art.22. Ficam assegurados aos pensionistas e aposentados do Municipio de
Campo Magro, vinculados ao Quadro Geral dos Servidores da Administracdo o direito
ao referido enquadramento, a ser procedido levando-se em consideragdo o tempo de
efetivo no servigo publico.

Art. 23. O Quadro Geral Administrativo dos servidores publicos da Prefeitura
do Municipio de Campo Magro passa a ter o quantitativo previsto no Anexo 1.
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ANEXO 1
TABELA DE CARGO, HABILITAGAO MINIMA, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E NUMERO
DE VAGAS
CARGO HABI'LITA(;KO JORNADA DE | VENCIMENTO NUMERO
MINIMA TRABALHO INICIAL DE VAGAS
Bacharelado em N
— Administracao,
naiista ae Economia e &reas
Regional de Classe
Bacharelado em
Arquiteto Arquitetura e 40 Horas R$ 3.600,00 02
registro no CREA
Assistente de Eneing Medio 40 Horas R$ 1.480,00
Administracéo Completo #1480, 2
e Ensino
Auxliiproe Fundamental 40 Horas | R$ 1.020,00(T) 03
Manutengdo : 1.071,00(II)
(em extingao) 4@ Serie/Completo B
Auxdiliar de Servi Ensino
uxiliar de Servigos Fundamental 40 Horas
Administrativos Completo By1.200,00 25
g . Ensino
Aulliee deservigos’| - s 40 Horas | R$ 1.020,00(T) 89
Gerals . 1.071,00(I1)
(em extingao) 42 Serie/Completo L
Ensino Médio
o Completo + Nivel
Contabilista Técnico e registro filicres R$ 1.820,00 04
no CRC
Bacharelado em
Contador Contabilidade e 40 Horas R$ 3.600,00 04
registro no CRC
Ensino Médio
Completo + Nivel
Técnico em
Desenhista EdificacBes, 40 Horas R$ 1.820,00 05
Desenho Industrial
ou Agrimensura
Bacharelado em
: Agronomia, e
Engenheiro - ’ 40 Horas R$ 3.600,00
Agrénomo registro no CREA $ 1 02
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Engenheiro Civil

Bacharelado em
Engenharia Civil, e
registro no CREA

40 Horas

R$ 3.600,00

03

Engenheiro
Florestal

Bacharelado em
Engenharia
Florestal, e registro
no CREA

40 Horas

R$ 3.600,00

02

Fiscal de Meio
Ambiente

Bacharelado em
Engenharia
Ambiental, Gestao
Ambiental e
Agronomia e
registro no CREA

40 Horas

R$ 3.600,00

04

Fiscal

Ensino Médio
Completo

40 Horas

R$ 2.300,00

10

Mecanico

Ensino
Fundamental

4,3 SERIE

40 Horas

R$ 1.650,00

03

Motorista
(em extingao)

Ensino
Fundamental - 42
SERIE e CNH
categoria B, C, D
oukE

40 Horas

R$1.250,00 (I)

R$1.312,50(1I)

30

Operador de
Maquinas

Ensino
Fundamental — 43
SERIE e CNH
categoria C ou D

40 Horas

R$ 1.650,00

12

Profissional de
Educacao Fisica

Bacharelado em
Educagao Fisica, e
registro no CREF

40 Horas

R$ 2.810,00

03

Técnico Agricola

Ensino Médio

Completo +

formacgao em
Técnico Agricola e
registro no CREA

40 Horas

R$ 1.820,00

04

Procurador
Municipal/20 horas

Bacharelado em
Direito e registro
na OAB

20 Horas

R$ 2.810,00

04

Procurador
Municipal/40 horas

Bacharelado em
Direito e registro

na OAB

40 Horas

R$ 5.058,00

04
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Art. 24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 25. Ficam revogadas todas as disposigbes em contrario, especificamente
as Leis n.%s 122/2000 e 361/2005.

Pago Municipal de Campo Magro,
em 27 de junho de 2014.
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Ensino Médio +
formagdo Técnico

Técnico em em Seguranca do
Trabalho no 6rgdo
fiscalizador

Bacharelado em
Turismologo Tiitisrio 40 Horas R$ 2.810,00 02
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