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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

SECRETARIA MUNCIFAL DE GABINETE
LEI COMPLEMENTAR N* 132016

Altera a Lei Complementar n* 006/2012 ¢ Legislagdes
correlatas que dispoe sobre o Plano de Cargos ¢
Salarivs dos Profissionais da Saude do Municipio de
Campo  Magro, alwrando o cargo  Farmacdutico
Bioguimico ¢ Meédico Clinico Geral

A Camara Municipal aprovon ¢ e PREFEITO MUNICIPAL DE
CAMPO MAGRO, nos termos do art. 69, inciso 1V da Ler Orginica.
SCne a "l."l'.'lll"‘L' Lei

Art. 1* Fia alierada a Tabela de Cargos. Habilitwdo Minmima, Jornada
de Trabalho, Vencimento Imcal ¢ Numero de Vagas. constante no
Arexo | da Let Complementar n.¥ 000/2012, passando a vigorar
conforme o constante no Anexo | desta Lei. alterando a nomenclatura
do cargo Farmacéutico Bioquimico para Farmacéutico, aumentando de
34 para 40 o niimero de vagas ao cargo Auxiliar de Enfermagem ¢ de
02 para 04 o nimero de vagas para o cargo de Terapeuta Ocupacional

Art. 2° Fica alterado paric do Anexo I da Ler Municipal
Complementar n.° 0062012, da desergdo do cargo Farmacéutico.
passando @ Vigorr o constanic ne Anexo 11 desta lei, assim como v
desento ao cargo Mddico Clinwo Geral, passando @ vigorar o contido
no Anexo [l desta lei

Art. 3 A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
ticando revogadas as disposigdes em ontririo

Pago Municipal de Campo Magro.em |1 de maio de 2016

LOUVANIR JOAOZINHO MENEGUSSO
Prefeity Municipal

ANEXO1

tabela de cargos, habilitagio minima, jornada de trabalho,
vencimento inicial € numero de vagas
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ANEXO 1
CARGO: FARMACEUTICO
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Carga Hordria: 40 horas semanais
Requisitos: Bacharelado em Farmacia
Registro no Conselho Regional de Farmacia

Sumirio das Atribuigdes: Servir a o fade no campo preventivo
e curativo, através da selegdo. controle. dispensagio. informagio de
medicamento, farmaicia clinica e farmacovigilinca.

Tarefas

- Amplwr o acesso e garanur o uso racional de medicamentos;

- Inegrar a assisiéncia farmacdutivs s demais poliicas dv saudv,

- Oumuzar o8 recursos financeiros exisientes,

Capucitur  regursos lumanos  para implementar o assisne
farmaceunica

- Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de

saude. agdes para a promogdo, protecdo e recuperagiio da saide. e a

prevengio de doengas ¢ de outros problemas de saide;

- Participar do plangjamento ¢ da avaliagdo da farmacoterapia, para que

u paciente utilize de forma segura 0s medicamentos de que necessila,

nas doses, fregiiénera, hordrios, vias de administraglio ¢ duragiio

adequada, desenvolvendo agdes para a promogdo do uso racional de
medicunentos:

- Analisar a prescrigio de medicamentos guanto sos uspectos legais e

feChcos:

- Purtivipar e promover discussoes de casos chinicos de torma integruda

com os demas membros da cquipe de sadde,

- Realizar consulta farmacéutivg contorme necessidade,

- Desenvolver ¢ parteipar de programas educativos para grupos de

pacicntes nos vstabelecimentos de satide ¢ comunidade;

- Llaborar materiais educativos destinados 4 promogdo, protegio ¢

recaperayiio da saiide ¢ prevengdo de doenqus e de vutros problemas

relecionados;

- Desenvolver ¢ participar de programas de treinamento e educagic

corunuada de recursos humanos na area da saude;

- Participar na formulagdo de poli ¢ plancj das agoes. em
corsondncia com a poliuca de saude de sua esfera de atuagio ¢ com o
controle social,

- Participar da claboragdo do plano de saude ¢ demais instrumentos: de
gestio em sua estera de atuagdo;

'v - Participar do provessu de seleydo de mediamentos necessunos 4
demanda existente.

- Elaborar a programagio da aquisicio de medicamentos em sua estera
de gestdo;

- Assessorar na claboragdo do edital de aquisigio de medicomentos ¢
cutros produtos para a saude ¢ das demais ctapas do processo;

- Avaliar de forma permanente as condigdes cxiskentes para ©
armazenamento, distrnbuigdo ¢ dispensagdo de medicamentos, realizando
0s encaminhamentos necessinos para utender @ legislagdo sanitiria
vigente;

- Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos
dos servicos de saude. conforme legislagio sannarm vigente.

ANEXO I

CARGO: MEDICO

Carga Horaria: 20 horas semanais
Requisitos: Bacharel em Medic

Curso especifico na drea de especializagd
Registro no Consclho Regional de Medicina

Sumirio das Atribuligies: Prestar ¢ onentar o traimenio. medico,
coordenar atividades medicas ¢ msttucionas diagnosticando siuagdes
de saude, executando atvidades medicas, desenvolvende ¢ exveutando
programas de salde em sud drea de atuago.

Tarelas

MEDICO PEDIATRA

-Prestar atendimento médico ¢ ambulatonal, examinando pacientes de

aie 14 anos de idade, solicwando ¢ interpretando  cxames

complementares, prescrevendo ¢ orientando iraamento, acompanhando

a cvolugio, registtando @ consulla em  documentos  proprios ¢
S~ cncaminhando-os  aos  servigos  de maor complexidade,  quando

e »Irio,

Participar da equipe multdisciplinur na elaboragio de diagnostico de

saide na drea, analisando dados de morbidide ¢ mortulidade.

verificando 0s servigos ¢ a situaglio de satde da comunidade intantil,

para 0 estabelecimento de prioridades nas atividades implantadas:

Coordenar  as  atividades  médico-pediatricas,  acompanhando ¢

avabando as agdes desenvolvidas, participando dos estudos de casos,

estabelecendo os planos de trabalho;

Participar na claboragio ¢o adeyuagdo dos programas. normas ¢

rotinas. visando a sistematizagdo ¢ methoria de qualidade das agdes de

salde prestadas:

-Prestar atendimento a criangas de creche e escola, periodicamente,

colerando dados sobre epidemiologia e programa vacinal:

-Desenvolver anvidades correlatas

MEDICO GINECO-OBSTETRA

-Reelizar exames ginecologicos que mcluem exames Je mamas,c exame
espocular, diagnosticando anomalias ¢ infecgOus existentes, medicando
e/ou encaminhande para noves exames,

-Rezlizar a coleta de material preventivo do cincer (coleta de atologia
oncetica),

-Executar cauterizagdes no colo do utero com criocauteriy,

-Reslizar plancjamento tamiliar, através de palestras ¢ explanagdo o
respeito dos metodos existentes na Unidade de Saude ¢ fornecendo o
material quando solienado;

-Realizar investigagdes de esterilidade conjugal atraves de exames:
-Paricipar de equipe multidisciplinar. claborando /ou adequando
programas, normas ¢ rotinas, visando a sistematizagio ¢ melhoria da
qual dade das agdes de saude prestidas;

-Desenvolver atividades correlatas

MEDICO OBSTETRA

-Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitindo os
exames de rotina ¢ venficando pressdo. peso, altura utering © batimenios
cardiseos fetms,

-Avalir a gestante meénsalmente, ate o 7° més, quinzenalmente no 8
més ¢ semanalmente no 9 meés de gestagdo;
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-Realizar consulta pos-parto indicando metodos contraceptivos,
-Desenvolver atividades correlatas

MEDICO CLINICO GERAL

-Prestar atendimento médico ¢ ambulatorial a pacientes, solicitando ¢
intzrpretando  exames complementares, prescrevendo ¢ vrientando
wammento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em
documentos  proprios e encaminhando-os aos servigos de  maior
conplexidade, quando necessdrio:

-Erccutar  auvidades  médico samtarsty,  auvidades  climcas,
procedimentos cirurgicos de pequeno porte. desenvolvendo agdes que
visem i promoydo, prevenydo ¢ recuperagio da satde da populagio.
-Purticipar de equipes multidisciplinares na elaboragdu de diagnostiou de
savde  daarea, anabsando  dados  de morbudude € muortalidade.
venficando os servigos ¢ a smuacdo de satude da comunidade.
estabelecendo as priondades

-Desenvolver atividades correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

-Ministrar— atendimenio médico 4 portadores de doengas
cardiovasculares: interprefar exames ¢ atos que digam respeito as
especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia;
-Realizar estudos ¢ investigagdes no campo cardiologico;

-Prastar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por vutros
especialistas;

-Proserever tratamento medico;

-Participar de juntas medicas;

-Partcipar de programas voltados o saude publica

lvplementar agdes para promogio da saude:

Solicitar exames liboraloriais ¢ oUlios que se HIZerem neeessinos;
“Munter prontudne medivo organizado ¢ atualizado:

-Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata;

-Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

-Executar outras tarcfas correlatas ao cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA
-Fxaminar o paciente, avaliar as cond ious de sadde o estabelecer
diagnostico nos dmbitos somdticos, psicolOgicos ¢ socis,
L Requisitar exames  subsidianos. analisando ¢ nterpretande seus
resultados,
-Atender 0s problemas de saude ambulatorial,
-Fazer encaminhamento de pacientes 3 outros especiihistas ou hospits,
quando julgar necessano;
wbehver o plaino  médico-erapéutico-profilitico, onentando  os
pacentes, preserevendo os medicamentos ¢ as dictas apropriadas;
-Executar atividades relativas ao ostudo dos distirbios ¢ patologias do
sistema nervoso central (cérebro. medula espinbal ¢ alguns nervos da
visdio) e periférico (ramificagdes de nervos que se espalham por todo
corpo humano);
-Realizar registros adequados sobre seus pacientes. sobre vigildncia
cpidemiologica. estatisuca de produtvidade, de motivos de consulta ¢
outras, nos formukirios ¢ documenios adequados;
-Participar em todas as atividades para que for designado pela <hefia
imediata,
-Comunicar 40 seu supenon imediato gualyuer iregulardide;
-Executar outras tretas correlatis o suas wea de competéncin inclusive
as previstas no regulamento da profissdo ¢ as especificas inerentes a sud
especalizagio;
-Desenvolver atividades correlatas.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
-Diagnosticar e tratar doengas funcionais ¢ metabolicas;
-Fazer diagnosticos ¢ tratamento dos disturbios da neuro-hipotise da
tiredide, da hipdtese, do ovirio, dos testiculos e das supra-renais,
-Diagnosticar ¢ tratar a obesidade:
-Diagnosticar ¢ tratar os distarbios du crescimento:
-Diagnosticar e tratar a diabete-melius;
-Fazer prevengdo dos distirbios glandulares dos recéme-nascidos (teste
do pezinhoi:
J ~Acompaniar 0 Uamento Je pacicnies quando © Caso assim o ea g,
\/ -Preencher prontuanio medico dos chienies.
Prester o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
especiabist;
-Participar de programas voltados para a saude publica;
-Implementar agdes para promogio da satde.
-Solicitar exames luboratoriais ¢ outrvs que se tizerem necessdrios;
- Desenvolver atividades corrclats

MEDICO GENERALISTA

- Prestar atendimento medico ¢ ambulatorial a pacientes examinando.
solictando © inferpretande exames complementares, preserevendo ¢
orientando  tratamento, acompanhamento & evolugdo, registrando @
consula em documento propriv ¢ encaminhando 0s pacientes aos
servigos e maior complexidade, quando necessano:

Excoutar  atvidades medico  sanmtarsta,  atividades  clinicas,
procedimentos cirargicos de pequeno porte, desenvolvendo aghes que
Viserm i promogdo, prevengdo ¢ recuperagio da saude da populagio:

- Participar de equipes muludisciplinares na claboragdo de diagnostico
de sabde da drca. analisando dados de morbidade ¢ mortahidade.
verificando 08 servigos ¢ 2 situagdo de sadde da comumdade.
estabzlecendo as prionidades.

- Participar de estudos de caso. planos de trabalho. visando prestar
atendimento integral avs individuos;

- Paticipar na claboragio ¢/ou adequagio de programa. normas ¢
rotines, visando a sistematizagdo ¢ melhona da qualidade das agdes de
saude;

- Presenvolver atividades correlatas

CARGO: MEDICO DA FAMILIA

Carga Hordria: 40 horas semanais
Reguisitos: Bacharel em Medicing

Curso especifico na arca de especializagio
Registro no Conselho Regivnal de Medicina

Sumario das Atribuigdes: Preswr ¢ onentar o tratamento medico das
familias,

Tarefas
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-Desempenhar atvidades 1eenicas relativas a sua formagdo profissional,
conforme protocolos ostabeleculos ou reconhecidos pela institugio.
desenvolvendo agdes que visem a protegdo, promoyao, prevengio ¢
recuperagdo da saude da populagio:

-Prestar atendimentos médicos ¢ umbulatoriais, & populagio. solicitando
e interpretando exames complementires. prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando i evolugdo ¢ encaminhando-os aos servigos
de maor complexidade, quando necessario;

-Participar de equipe multiprotissional na claboragdo ¢ diagnostico de
saude. na area de abrangéner da Umidade de Saade, analisando dados
de morbidade, ¢ moralidade. venlicando a siwagdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de priondades:

Purticipar de equipe multiprofissional. visando o plangjamento.
programagdo,  execugdo ¢ avalagdo  de anvidades  educativas e
preventivas na area de saude.

-Parucipar de pesquisas. objetivando o desenvolvimento e planejamento
dos serviyos, elaboragdo e adequagdo de protocolos. programas. normas
¢ rounas. visando a sistematizagio ¢ melhoria da quahidade das agoes de
saude;

-Realizar registros ¢ analise das atvidades desenyolvdas, conforme
padrics estabeledos;

-Incentivar e assessorar o controle social em satde;

-Ministrar palestras ou cursos quando solicitado,

-Atuar como  assistente tecnico em  processos  judiciais, quando
solicitado;

-Prestar atendimento a0 aidadio, na sua area de atuagdo. quando
sobicitado;

-Participar de comussdes ¢ grupos de rabalhos diversos sempre que
solicitado;

Participar de comissoes ¢ grupos de trubalho diversos semipre que
swlivitado;

Desempenhar outras atividades correlatas
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