MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

Iublicaao no 0
DOM e LEI MUNICIPAL N°© 948/2017
19 JAK 2017 Dispoe sobre a Estrutura

Organizacional da Prefeitura
Municipal de Campo Magro

A Camara Municipal aprovou e eu PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO
MAGRO, nos termos do art. 69, inciso IV da Lei Organica, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O governo do Municipio incumbe ao Prefeito, com auxilio dos
Secretarios Municipais, Procurador, Controlador e Coordenadores.

Art. 2° O Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais, Procurador,
Controlador e Coordenadores exercem atribuigbes legais e regulamentares, com
0 auxilio dos 6rgdos que compdem a Administragao Municipal.

Art. 3° A Administragdo Municipal compreende:

I - A administracdo direta, constituida por drgdos publicos que integram a
Prefeitura de Campo Magro.

II - A administracdo indireta, constituida por entidade(s) dotada(s) de
personalidade juridica prdpria, criada(s) ou autorizada(s) e estruturada(s)
mediante lei(s) especifica(s).

e Capitulo I f
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO I ;
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 4° A estrutura organizacional basica da administragdo direta do
Poder Executivo do Municipio de Campo Magro compreende:
I - Secretarias Municipais;
IT - Procuradoria Geral do Municipio;
I1I - Controladoria Geral do Municipio.
IV — Coordenadorias;

Art. 59 S3o as seguintes as Secretarias Municipais:

I-  Secretaria Municipal de Gestao Administrativa;

I - Secretaria Municipal de Fazenda;

III - Secretaria Municipal de Planejamento;

IV - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

V - Secretaria Municipal de Saude;

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbanismo e Ambiental;
VII - Secretaria Municipal de Agao Social, Esporte e Lazer;

VIII - Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Patrimonial e Transito;
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IX - Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas;

X — Secretaria Municipal de Industria, Comercio e Trabalho;
XI — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
XII — Secretaria Municipal de Turismo,

19 JAN, 2017

Art. 6° S30 as seguintes as Cargos subordinados ao Gabinete do Chefe
do Executivo:

I- Chefe de Gabinete;

1I-  Coordenadoria Institucional;

III- Coordenadoria de Assuntos estratégicos;
Paragrafo Unico — Os cargos de Chefe de Gabinete e das Coordenadorias sao
equiparados ao Cargo de Secretario;

SECAOII
DAS COMPETENCIAS BASICAS

Art. 7° S30 as seguintes as competéncias basicas das Secretarias
Municipais a serem complementadas e/ou detalhadas por Decreto, em
obediéncia aos ditames da Lei Organica Municipal:

I - Secretaria Municipal de Gestao Administrativa:
a) Cuidar da gestdo administrativa e patrimonial da Prefeitura Municipal;
b) Planejar e executar a politica geral da gestdo de pessoal,
c) Zelar pela execugdo dos procedimentos de compra e licitagao;
d) Planejar e executar as politicas de informagdo do Municipio;
e) Zelar pelo parque de computadores e impressoras do Municipio;
f) Propor o aprimoramento dos procedimentos administrativos;
g) Gerenciar os Contratos do Municipio;
h) Propor e executar convénios de interesse do municipio;
i) Desempenhar outras atribuigdes definidas por decreto.

IT - Secretaria Municipal de Fazenda:

a) Zelar pela politica e pela execugdo tributaria de competéncia municipal;

b) Cuidar dos assuntos ligados a politica e a execucao orgamentaria;

c) Gerir e manter atualizado os cadastros mobiliario e imobiliario;

d) Gerir a contabilidade do executivo municipal;

e) Estabelecer diretrizes, politicas e metas de combate a sonegagdo fiscal;

f) Avaliar, controlar e gerenciar 0 cumprimento de metas fiscais
estabelecidas no Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Orgamentdria Anual (LOA);

g) Estabelecer a programagdo financeira de desembolso para 0s programas e
atividades da Administragdo Municipal;

h) Participar da concepgdo e da implementacdo de politicas publicas de
desenvolvimento econdmico financeiro do municipio;

i) Propor e executar convénios de interesse do municipio;

j) Desempenhar outras atribuicdes definidas por decreto.
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IIT — Secretaria Municipal de Planejamento;

a) Promover o planejamento global do Municipio, em articulagdo e
cooperacdo com os niveis federal e estadual de governos;

b) Gerir o sistema de informagGes para o planejamento estratégico da
Cidade;

c) Conduzir as articulagdbes para a implementagdo do Plano de
Desenvolvimento Integrado de Campo Magro (Plano Direitor);

d) Formular estratégias, normas e padrdes de operacionalizagdo, avaliagdo e
controle de agBes governamentais, no ambito do Municipio;

e) Coordenar, em articulagdo com o Coordenadoria Institucional, os
entendimentos do Municipio com entidades municipais, estaduais,
federais, internacionais e outras para obtencdo de financiamentos ou
recursos a fundo perdido para o desenvolvimento de programas
municipais;

f) Coordenar o sistema de informagdes governamentais, em especial 0s
relatorios de atividades dos 6rgaos municipais;

g) Promover a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade sdcio-
econdmica do Municipio;

h) Elaborar, em articulacdo com os ¢rgdos e entidades publicas da
Administragdo Municipal, as propostas do PPA, LDO e LOA do Municipio;

i) Estabelecer o programa de execugdo orgamentaria, acompanhar e avaliar
a sua efetivagao;

j) Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execugao
orcamentaria e financeira das Secretarias e Orgdos e Entidades Publicas
da Administracdo Direta e Indireta;

k) Exped|r atos normativos concernentes a elaboragdo orgamentaria, a
execucdo e a administragdo das dotagdes e dos recursos municipais;

|) Estabelecer normas gerais para a elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Municipio;

m) Elaborar, consolidar e acompanhar o Plano Plurianual do Municipio;

n) Propor e executar convénios de interesse do municipio;

0) Desempenhar outras atribuigdes definidas por decreto.

IV - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

a) Planejar e coordenar a politica municipal de educagdo, de acordo com as
diretrizes e parametros estabelecidos na legislagdo estadual e federal;

b) Zelar pelo cumprimento de metas e elaborar relatorios de desempenho;

c) Promover a democratizagdo da gestdo escolar;

d) Zelar pelo aperfeicoamento do sistema educacional;

e) Promover de forma integrada a cultura;

f) Instituir e |Gerenciar o Sistema Municipal de Cultura;

g) Propor e executar convénios de interesse do municipio;

h) Desempenhar outras atribuigbes definidas por decreto.
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V - Secretaria Municipal de Salde;

a) Planejar e coordenar a politica municipal de salde, de acordo com as
diretrizes e parametros estabelecidos na legislacao estadual e federal;

b) Zelar pelo cumprimento de metas e elaborar relatdrios de desempenho;

c) Propor e operacionalizar programas de saude de interesse local;

d) Zelar pelo aperfeicoamento do sistema de salde;

e) Propor e executar convénios de interesse do municipio;

f) Desempenhar outras atribui¢oes definidas por decreto.

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbanismo e Ambiental;

a) Planejar e coordenar a politica municipal de urbanismo e habitagao;

b) Promover o levantamento de ocupacdes irregulares e estabelecer metas
na solugdo de litigios ligados a posse e a propriedade de glebas
destinadas a habitagdo;

c) Promover a fiscalizagdo da construgOes e obras realizadas no municipio;

d) Analisar projetos de construgdo e emitir respectivos alvaras de construgao
e habite se;

e) Propor a simplificacdo da legislagdo de parcelamento, uso e ocupagao do
solo com vistas a permitir a redugdao dos custos e 0 aumento da oferta de
lotes e unidades habitacionais;

f) Promover o0s estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e
tecnoldgicos necessarios ao planejamento e execugdo de obras de
engenharia e infraestrutura urbana;

g) Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade
do municipio;

h) Controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;

i) Promover os levantamentos e avaliagbes de imoveis e benfeitorias do
interesse do municipio;

j) Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a
execucdo de medidas corretivas nas obras puUblicas e nos sistemas viarios
municipais;

k) Manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das
drenagens no ambito do municipal;

) Conceber politicas tendentes a apoiar a preservagdo do patrimonio
ecoldgico do municipio;

m) Acompanhar a aplicacdo de recursos estaduais, federais e internacionais
para a manutengdo e desenvolvimento do meio ambiente;

n) Manter acBes para minimizar os impactos negativos ao meio ambiente
provenientes de fendmenos naturais ou provenientes de atividades
antropicas, dentro da esfera de competéncia do municipio;

o) Efetuar o controle e a fiscalizagdo ambiental sobre todas as atividades
desenvolvidas no municipio;

p) Combater a poluigdo em todas as suas formas;

q) Examinar e decidir acerca dos processos concernentes a drea ambiental;

r) Zelar pelo cumprimento de metas e elaborar relatérios de desempenho;

s) Conceber programas de urbanizagdo e habitagdo de interesse local;
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t) Zelar pela realizagdo dos servicos de limpeza urbana e coleta de lixo
domiciliar;
u) Propor e executar convénios de interesse do municipio;
v) Desempenhar outras atribuigdes definidas por decreto.

(11EL0

- --3.7#\?’1‘-‘.7 'R

VII - Secretaria Municipal de Acao Social, Esporte e Lazer;

a) Orientar a Politica Municipal de Assisténcia a populagdo em consonancia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

b) Fiscalizar a aplicagdo de auxilios e subvengdes consignadas no orgamento
municipal e autorizadas por lei.

c) Intensificar a implementagdo de politicas sociais de protegdo a infancia e a
juventude, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

d) Intensificar a implementagdo de politicas de atendimento aos idosos e aos
portadores de necessidades especiais, nos termos da legislagao especial;

e) Intensificar a implementacdo de politicas sociais de cunho estadual e
nacional custeadas com recursos estadual e federal;

f) Promover ao levantamento de situagbes de emergéncia envolvendo
pessoas e familias em situagao de risco social;

g) Fortalecer e articular a rede de protegdo e atendimento da populagao,
visando a defesa, promocdo e garantia dos direitos da populagdo
municipal;

h) Implementar e supervisionar os servigos de defensoria publica;

i) Realizar politicas publicas de lazer; :

j) Criar acdes e atividades esportivas;

k) Manter e preservar, com 0 apoio das secretarias afins, 0s espagos publicos
destinados as atividades de lazer;

I) Elaborar e divulgar, com a participagdo dos segmentos sociais
organizados, calendario municipal de lazer

m) Propor e executar convénios de interesse do municipio;

n) Desempenhar outras atribuigdes definidas por decreto.

VIII - Secretaria Municipal de Seguranca Plblica, Patrimonial e Transito;

a) Exercer seguranca preventiva dos prédios municipais, pragas, jardins,
teatros, museus, escolas, cemitérios, feiras livres, e ouros 06rgdos e
equipamentos publicos, visando protegé-los contra danos e atos de
dilapidacdo do patrimonio publico;

b) Proceder a seguranca preventiva da populagdo em cooperagdo com outros
orgdos de seguranga publica;

c) Proceder a orientagdo ao publico e a seguranga preventiva nos eventos e
festividades ocorridos no Municipio;

d) Prestar assisténcia a populagdo no caso de calamidade publica e exercer
colaboracdo com os drgdos do poder publico envolvidos nesta atividade da
defesa civil;

e) Cooperar, no exercicio de suas atribuigbes, com a Policia Civil e Policia
Militar;
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f) Colaborar com as autoridades municipais na aplicagdo da legislagao
relativa ao exercicio do poder de policia administrativa;

g) Formular e executar, no ambito do municipio, de forma emergencial,
preventiva ou estruturadora, planos, programas e acbes de
monitoramento e controle de risco populacional, estrutural ou ambiental;

h) Promover a integragdo do municipio no pacto nacional de segurancga
cidada;

i) Oferecer acdes de garantia contra todo tipo de violéncia, possibilitando a
sociedade em geral atuar em defesa e promogao dos seus direitos;

j) Elaborar relatérios mensais sobre a seguranca e ordem publica;

k) Normalizar o transito urbano, integrando os circuitos e sistemas de
transportes coletivos a malha viaria urbana de forma hierarquizada,
servindo-se dos principais corredores viarios do municipio, garantindo,
desta forma, o direito de ir e vir dos cidadaos;

) Padronizar e normalizar o mobilidrio minimo necessario ao bom
funcionamento do sistema viario;

m) Estabelecer os locais de estacionamento e regular seu uso;

n) Estabelecer e implantar politica de educacdo para a seguranga do transito;

0) Determinar as infragbes de transito e os procedimentos para aplicacdo e
coleta de multas;

p) Proceder a gestdo de transito, normalizar e estabelecer condigbes para a
concessao dos servigos de transportes, proceder suas avaliagbes,
revogagdes ou renovagoes;

q) Desenvolver programas educacionais de formagdo a cidadania;

r) Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

s) Propor e executar convénios de interesse do municipio;

t) Desempenhar outras atribuigdes definidas por decreto;

IX - Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas;

a) Manter e conservar a iluminagdo publica, a sinalizagdo do sistema viario, a
pavimentagdo urbana, as estradas e 0s caminhos municipais;

b) Elaborar projetos de construgdo de obras publicas municipais;

c) Administrar as unidades industriais vinculadas a pasta;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugdao de contratos relacionados as obras e
aos servigos de sua competéncia;

e) Planejar, coordenar e fiscalizar a execucao de obras municipais;

f) Gerenciar o transporte publico municipal;

g) Propor e executar convénios de interesse do municipio;

h) Desempenhar outras atribuicdes definidas por decreto.

X — Secretaria Municipal de Industria, Comercio e Trabalho;

a) Articular, coordenar e incrementar a politica de integracdo social pelo
trabalho;

b) Implementar a politica de emprego, trabalho e renda com apoio dos
governos estadual e federal;
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Conceber politicas locais de emprego trabalho e renda, em articulagdo
com liderangas empresariais e sindicais;
Criar, fortalecer o incentivo ao empreendedorismo;
Potencializar as politicas de apoio a industria, a0 comércio e artesanato;
Atuar na promogdo econdmica e buscar providéncias visando a atragdo,
localizagdo e manutengdo, expansdo e desenvolvimento de iniciativas
industriais, comerciais de sentido econdmico para 0 municipio;
Fornecer informagdes aos empresarios sobre a politica, programas e
incentivos existentes com a finalidade de fomentar e dinamizar o
desenvolvimento industrial e comercial;
Apoiar as atividades dos estabelecimentos industriais e comerciais ja
existentes;
Desempenhar a lideranca de campanhas de nivel microrregional que
resultem conquistas em obras de infra-estrutura e fortalecimento da
economia;
Fomentar as campanhas e iniciativas que minimizem a questdao do
desemprego e aumentem a circulagdo de renda necessaria ao crescimento
do Municipio;
Planejar, organizar, coordenar, dirigir, controlar e esquematizar cursos,
seminarios e outras atividades correlatas aptas a formarem pessoal
capacitado a melhoria da produtividade nos setores secundarios e
terciarios do Municipio, articulando-se com instituicdes e organizagbes
pUblicas e ou privadas para a consecucdo integrada destas finalidades;
Estabelecer programas de incentivo a novas empresas, no setor industrial
e comercial, através de parcerias com organismos federais e estaduais,
estimulando a produgdo, a comercializagdo e a geragao de emprego e
renda;

A L TEET)
b 4 B AR

m) Propor e executar convénios de interesse do municipio;

n)

a)
b)

C)

d)
e)

f)
g)
h)
)
j)

Desempenhar outras atividades definidas por decreto.

XI — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:

Planejar o desenvolvimento rural;

Coordenar acles ligadas a producdo e ao abastecimento, integrando
forgas que compdem as cadeias produtivas;

Dotar o meio rural de infra-estrutura de apoio a producdo e a
comercializacao:

Facilitar o acesso do produtor aos insumos e servigos basicos;
Disponibilizar informacdes que subsidiem o desenvolvimento da cadeia
produtiva;

Profissionalizar os produtores;

Promover o associativismo rural;

Estimular novos canais de comercializagao;

Estimular as compras comunitarias;

Buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;
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k) Conceber efou implementar politicas de apoio a agricultura, com especial
atencdo a pequena propriedade familiar;
) Zelar pela politica de abastecimento com prioridade as iniciativas
comunitarias;
m) Gerir o Armazém da Familia;
n) Propor e executar convénios de interesse do municipio;

0) Desempenhar outras atividades definidas por decreto.

XII — Secretaria Municipal de Turismo:

a) Apoiar o desenvolvimento das atividades voltadas ao turismo;

b) Atuar na promocdo econémica e buscar providéncias visando a atragao,
localizagdo e manutengdo, expansdao e desenvolvimento de iniciativas
turisticas de sentido econdmico para 0 municipio;

¢) Planejar, regulamentar e incentivar o desenvolvimento turistico do
municipio, através da identificagdo, criagdo, mapeamento e divulgagao de
pontos turisticos;

d) Elaborar e propor projetos de infraestrutura ao turismo, programas e
campanhas para educagdo e conscientizagdo da comunidade sobre a
importancia do turismo e sua forma de participagao;

e) Apoiar e incentivar o Programa Nacional De Municipalizagdo Do Turismo —
PNMT, para viabilizar a conscientizacdo e o desenvolvimento do turismo
no municipio como instrumento de crescimento economlco geragao de
empregos e melhoria de vida da populagao.

f) Propor e executar convénios de interesse do municipio;

g) Desempenhar outras atividades definidas por decreto.

Art. 8° A Procuradoria Geral do Municipio com nivel hierarquico de
Secretaria é instituicdo permanente essencial ao exercicio da fungdo jurisdicional,
sendo responsavel pela defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou fora
dele, em qualquer foro, instancia ou tribunal, bem como pelas fungbes de
assessoria e consultoria juridicas, ressalvadas as competéncias autarquicas, alem
das seguintes competéncias basicas:

a) Promover a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa funcionando em
todos 0s processos em que haja interesse do Municipio;

b) Emitir parecer sobre assuntos juridicos e legislativos de interesse do
Municipio;

c) Propor medidas de caréter juridico que visem a proteger o patriménio do
municipio ou aperfeigoar as praticas administrativas;

d) Representar os interesses do Municipio junto ao Tribunal de Contas do
Estado;

e) Elaborar minutas de informagGes a serem prestadas ao Poder Judiciario,
nos mandados de seguranca em que o Prefeito ou os Secretarios do
Municipio forem apontadas como autoridades coatoras;

f) Desempenhar outras o atribuigdes definidas por decreto.
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Art. 99 A Controladoria Geral do Municipio com nivel hierarquico de
Secretaria € instituicdo permanente essencial ao exercicio de controle interno,
alem das seguintes competéncias basicas:

a) Exercer a plena fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial dos 6rgdos e das entidades pUblicas da Administracdo Direta
e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo de subvengdes e renincia de receitas;

b) Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execucdo do
orgamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

c) Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos
financeiros e orgamentarios dos ¢rgdos do Poder Executivo com a
legalidade orgamentaria do Municipio;

d) No exercicio do controle interno dos atos da administracdo, determinar as
providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da
Administragao Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara
Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

e) Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a
execugao orgamentaria;

f) Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos drgdos publicos da
Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo das subvengOes e dos
recursos publicos, por entidades de direito privado;

g) Exercer o controle das operacOes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

h) Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04
de maio de 2000;

i) Examinar as fases de execucdao da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando
pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando
julgar necessarios;

j) Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagao
financeira e auditoria na Administracao Municipal;

k) Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a
auditoria dos recursos do Municipio;

) Proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos atos de gestdao
orgamentdria, financeira e patrimonial dos ¢rgdos da Administragdo
Plblica Municipal e nos de aplicagdo de recursos publicos municipais nas
entidades de direito privado;

m) Promover a apuracdo de denuncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagao aos atos financeiros
e orcamentarios, em qualquer érgao da Administracao Municipal;

n) Propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangdes cabiveis, conforme a
legislagao vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir
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0 bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas
bancarias;

0) Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informacdo como
instrumento de controle social da Administracdo Publica Municipal;

p) Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do
Executivo Municipal, inclusive dos orgaos da Administracdo Indireta;

q) Implementar medidas de integracdo e controle social da Administracdo
Municipal;

) Promover medidas de orientacdo e educagdo com vistas a dar efetividade
ao Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos 6rgdos Administracdo
Publica Municipal;

s) Desempenhar outras o atribuigdes definidas por decreto.

Art. 10 - O Gabinete do Chefe do Executivo Municipal sera dotado da
seguinte estrutura, dotado das competéncias basicas:

I- Chefe de Gabinete:

a) Assistir ao Prefeito Municipal e cuidar de sua representagdo civil e social;

b) Administrar a agenda do Prefeito Municipal e coordenar o cerimonial;

c) Organizar livro de presenca de autoridades e convidados;

d) Receber e dar atendimento aos municipes que se dirijam a Prefeitura,
encaminhando-0s aos setores competentes;

e) Recepcionar convidados e autoridades quando -da realizacdo de
solenidades;

f) Coordenar as atividades de representacdao dos interesses da administragdo
municipal;

g) Cuidar da administragdo geral do Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens
imoveis e moveis;

h) Supervisionar a organizagao do cerimonial das solenidades realizadas no
ambito da Administragdo Municipal que contem com a participacdo do
Prefeito;

i) Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal;

j) Desempenhar outras o atribuicdes definidas por decreto.

II-  Coordenadoria Institucional:

a) Zelar pela harmonia nas relacbes do Executivo com o Legislativo
Municipal;

b) Planejar e articular a execugdo das agdes prioritarias de Governo;

¢) Acompanhar a atuagao das demais secretarias quanto a implementacdo de
acdes de politicas publicas tendente ao atendimento dos compromissos
contidos no Plano de Governo;

d) Subsidiar a tomada de decisdo com apoio de estudos e relatdrios
gerenciais;

e) Informar ao Prefeito Municipal quanto a avaliagdo de desempenho e o
cumprimento de metas das Secretarias e Coordenadorias;
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f) Gerir as atividades de integragdo politica e administrativa e estreitar o
relacionamento com outros municipios, com autoridades das demais
esferas de governo e com entidades representativas da sociedade civil;

g) Realizar a analise e controle da legalidade dos documentos que serao
assinados pelo Chefe do Executivo;

h) Supervisionar a comunicagdo e a divulgagdo oficial, conferindo-lhe carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, nos termos do artigo 37, §
19, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

i) Zelar pelo aprimoramento da politica de pessoal;

j) Desempenhar outras atribui¢des definidas por decreto.

III- Coordenadoria de Assuntos Estratégicos;

a) Coordenacdo nas relagdes com autoridades e comunidade;

b) Coordenar relagdo com as entidades comunitarias;

c) Assessoramento com finalidade de coordenacdo e planejamento
estratégico municipal, promover estudos, elaborar, coordenar e controlar
planos, programas e projetos de natureza estratégica, assim caracterizados
pelo prefeito municipal;

d) Assessoramento no tocante a informagdes do aparelhamento geopolitico e

~ econdmico;

e) Executar as atividades permanentes necessarias ao exercicio da
competéncia dos conselhos municipais;

f) Coordenar a formulacdo e acompanhamento na execugao dos programas
de estrutura bdsica, representando o executivo municipal nos 0rgaos
governamentais.

g) Desempenhar outras o atribuigbes definidas por decreto.

Paragrafo Unico — A funcdo de Chefe de Gabinete, Coordenadoria
Institucional e a Coordenadoria de Assuntos estratégicos tém nivel hierarquico de
Secretaria e sdo instituicdes permanente e essencial ao exercicio de apoio ao
Gabinete do Prefeito.

SECAO III
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 11 Os cargos de provimento em comissao, de livre nomeagao €
exoneracdo do Prefeito Municipal, necessarios a estruturagdo funcional dos
6rgdos da administragdo direta, com carga hordria minima de 40 horas
semanais, estdo previstos no Anexo Unico, parte integrante desta lei.

§ 1° Os valores constantes do Anexo Unico, referem-se a vencimentos
mensais.

§ 2° Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo com simbologia
CC, a critério e por ato do Chefe do Poder Executivo, podera ser concedida
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gratificagdo de até 50% (cinquenta por cento) do subsidio dos Secretarios,
devidamente escalonado conforme anexo.

§ 30 O disposto no § 2° também se aplica ao servidor titular de cargo
efetivo e designado para exercer fungdo gratificada, aplicando-se o percentual ali
previsto sobre o valor da fungdo gratificada.

Art. 12 Aos servidores do quadro efetivo, exercentes de cargos em
Comissdao, de livre nomeagdo e exoneracdo fica assegurada a percepgao de
remuneragdao de natureza pessoal, seguindo-se, no que couber, 0s parametros e
diretrizes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 13 Cabe ao Prefeito Municipal, através de ato proprio, disciplinar as
atribuicdes e as competéncias dos cargos discriminados no Anexo Unico da
presente Lei.

Capitulo II ?
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 14 Constituem a administracdo indireta do Municipio, as entidades de
direito publico ou privado sob os controles existentes, bem como as que vierem a
ser criadas, com sua vinculagdo determinada pela legislagdo especifica.

Art. 15 Os fundos especiais, observado o disposto nas leis que os criaram
e disciplinam, vinculam-se:

I - a Secretaria Municipal de Saude:
a) Fundo Municipal de Saude.

IT - a Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Publicas:
a) Fundo Municipal de Pavimentacao e Urbanismo.

III - Secretaria Municipal de Desenvolvimento urbano e Ambiental:
a) Fundo Municipal de Habitacdo;
b) Fundo Municipal de Meio Ambiente;

IV - a Secretaria Municipal de Agao Social, Esporte e Lazer:
a) Fundo Municipal de Assisténcia Social;
b) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
¢) Fundo Municipal dos direitos do Idoso.

V - a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura:
a) Fundo Municipal de Educagdo;

VI - a Secretaria Municipal de Turismo:
a) Fundo Municipal de Turismo;
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VII - & Secretaria Municipal de Seguranca PUblica, Patrimonial e Transito:
a) Fundo Municipal de Transito;

Capitulo III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a implementar, mediante
ato proprio, a organizacdo da prefeitura de Campo Magro, criando unidades de
nivel complementar aos previstos nesta lei, inclusive definindo suas atribuigdes.

Art. 17 - O Chefe do Executivo Municipal, mediante decreto, e
demonstrando a necessidade de desenvolvimento de projetos especiais, podera
criar as Coordenadorias Executivas Especiais, no maximo de 10 (dez) unidades,
as quais serdo regulamentadas por Decreto, serao vinculadas diretamente ao
Gabinete e providas nas diferentes Secretarias, Procuradoria e ou Controladoria,
no ato da nomeacdo ou a qualquer tempo, para atender as necessidades
conjunturais de carater temporario e/ou emergencial, que demandem atuagdo da
Prefeitura.

Art. 18 - Naquilo que ndo contrariar o disposto nesta lei, permanece em
vigor as disposicGes, quanto ao regime juridico e remuneratorio dos cargos de
provimento em comissdo e o adicional pelo exercicio de fungdes de confianga.

Art. 19 Fica facultado ao Prefeito Municipal, conceder, atendidos aos
principios consubstanciados na Lei Organica do Municipio de Campo Magro e
limites prudenciais fixados pela Lei Complementar 101 de 04 de Maio de 2000,
Gratificacdo por Desempenho de Fungdo Especial e adicional pelo exercicio de
Fungao de Chefia.

§ 19 A concessao dos beneficios instituidos no caput obedecera a critérios
objetivos disciplinados por Decreto.

§ 20 O valor da Gratificagdo por Desempenho de Fungdo Especial e o
adicional pelo exercicio de Fungdo de Chefia devera observar:

I - o limite méximo indicado sobre o subsidio dos Secretarios previsto no
Anexo Unico, simbolo CC-1, para as Gratificacdes por Desempenho de
Funcao;

I1I - o limite méximo indicado sobre o subsidio dos Secretarios previsto no
Anexo Unico, simbolo CC-1, para o adicional pelo exercicio de Fungdo de
Chefia.

§ 3° Os percentuais das Gratificagdes por Desempenho de Fungdo
Especial e o adicional pelo exercicio de Fungdo de Chefia deverdo ser reduzidos
para respeitar o limite prudencial estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.
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§ 409 Os valores pagos a titulo de gratificagdo por desempenho de funcdo
e especial e de fungao de chefia poderdo ser escalonados de acordo com o grau
de relevancia para a administraggo.

) § 59 Os valores atribuidos aos cargos em comissdo, constantes no Anexo
Unico, serdo recompostos por ocasido da atualizacdo anual dos salarios dos
servidores do Municipio de Campo Magro , a ser aplicado sobre as tabelas de
cargos e salarios.

§ 609 Os valores determinados para a Gratificacdo por desempenho de
Funcdo e a Gratificacdo de Funcdo de Chefia sdo independentes e ndo
acumulaveis entre si ou com qualquer outra Gratificacdo.

Art. 20 - As fungdes de direcdo e chefia da estrutura da Administragdo
Municipal poderao ser ocupadas por servidor efetivo ou por titular de cargo em
comissao.

Art. 21 Ficam extintos os drgaos da estrutura organizacional basica
vigente na data de publicacao da presente lei, ndo mencionados no Capitulo I e
0s cargos de provimento em comissdo existentes na data de publicacdo da
presente lei, ndo mencionados no Anexo Unico, exceto os cargos disciplinados
por leis especiais, bem como das entidades da administracao indireta.

§ 1° - Os valores referentes aos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito,
Procurador Geral do Municipio e Secretarios Municipais estdo disciplinados em lei
prépria.

§ 29 Os valores referentes aos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito,
Procurador Geral do Municipio e Secretarios Municipais serdo recompostos por
ocasido da atualizagdo anual dos salarios dos servidores do Municipio de Campo
Magro, a ser aplicado sobre as tabelas de cargos e salarios.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 23 Revogam-se as disposicdes em contrario e explicitamente Lei
Municipal n® 576/2009, Lei Municipal 598/2010, Lei Municipal 667/2010, Lei
Municipal n © 775/2013 e Lei Municipal n® 836/2014

Paco Municipal de Campo Magro,
em 17 de janeiro de 2017.
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CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
Prefeito Municipal
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Anexo I
Cargo Simbolos | Vagas | Vencimento Carga Gratificagao | Fungao
Percentual por de
sobre o desempenho | chefia
Subsidio do de funcdo
Prefeito
[ — Secretario CC1 12 Subsidio 40hrs Subsidio
semanais
IT  Procurador CE1l 1 Subsidio 40hrs Subsidio
Geral Semanais
I1I- CE2 1 46,88% 40hrs - -
Controlador semanais
Geral
IV — Chefe de CE2 1 46,88% 40hrs - .
Gabinete semanais
V- CE2 2 46,88% 40hrs - -
Coordenadores Semanais
VI — Diretor de (66¢] 36 23,2258% | 40hrs 25%
Departamento semanais
VII — Consulto CC3 5 36,25% 40hrs - -
Juridico semanais
VIII - CC4 33 13,9535% | 40hrs ' - 25%
Assessor  de semanais
Departamento
IX-  Assessor CC5 22 9,7674% 40hrs - 20%
Publico I semanais
X - Assessor CCé6 16 8,7209% 40hrs - 20%
Publico 1I Semanais
XI — Assessor CC7 20 6,5116% 40hrs = 15%
PUblico III Semanais
XII — Assessor CC8 16 5,385% 40hrs - 15%
Publico IV Semanais
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