Camara Municipal de Campo Magro
Estado do Parana

LEI MUNICIPAL N° 1.393/2025

Cria a Politica de Apoio a saude Mental dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo
Magro e da outras providencias.

MARCIO BUENO DE LARA, Vice-Presidente da Camara Municipal de Campo
Magro, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, especialmente nos
termos do inciso lll do artigo 36 da Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal por seus representantes, aprovou, o Projeto de Lei Legislativo
n° 034, de 13 de dezembro de 2024, eu Vice-Presidente da Camara Municipal
promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica instituida a Politica de Apoio a Saude Mental dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Magro, com o objetivo de promover acfes de
prevencao, conscientizacdo, acompanhamento e tratamento da saude mental
dos servidores publicos municipais.

Art. 2° Séo diretrizes da Politica de Apoio a Salude Mental dos Servidores
Pulblicos:

I. Promog&o de campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da sadude
mental no ambiente de trabalho.

II. Criacdo de programas de formacéo e capacitacdo para gestores e servidores
sobre identificagcdo e manejo de situacfes relacionadas a saude mental.

[ll. Implementacdo de medidas para reducdo de estresse no ambiente de
trabalho, incluindo avaliacao periédica dos fatores de risco psicossocial.

IV. Disponibilizacdo de programas de suporte psicologico e psiquiatrico,
incluindo atendimento presencial e/ou remoto, para servidores que necessitem
de acompanhamento.

V. Criacao de um canal de comunicagéao confidencial para denuncia de situacdes
de assédio moral, abuso ou negligéncia que possam afetar a salde mental dos
servidores.

VI. Estabelecimento de parcerias com entidades especializadas em saude
mental para oferecer recursos e orientagcoes aos servidores.

VII. Promocao de eventos e atividades de promocéao da saude mental, tais como
palestras, workshops e grupos de apoio.
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VIII. Garantia de que afastamentos médicos relacionados a transtornos mentais
sejam tratados de forma que n&o ocasionem descontos em quaisquer
gratificacGes percebidas pelo servidor;

IX. Incentivo a pratica de atividade fisica por meio de convénios com instituicdes
publicas e privadas que desenvolvam atividades relacionadas, tais como
academias, clubes e espacos de saude e bem-estar, como uma forma de
prevenir afastamentos ao trabalho.

Art. 3° O Poder Executivo, por meio da Secretaria de Saude e demais 6rgaos
competentes, serdo responsaveis por coordenar e implementar as acodes
previstas nesta lei.

Art. 4° A Politica de Apoio a Saude Mental dos Servidores Publicos do Municipio
de Campo Magro tem por objetivo o bem-estar biopsicossocial dos servidores
publicos municipais, mediante a:

| - acBes preventivas, visando a manutencao de sua saude mental;

Il - assisténcia integral aos acometidos de transtorno mental, visando a
recuperacédo de sua saude.

Paragrafo Unico - Para consecucédo do objetivo desta politica, consideram-se
minimamente: 1 - acles preventivas, aquelas capazes de fornecer aos
servidores, entre outras, condicbes dignas de trabalho;
2 - assisténcia integral, aguela capaz de universalizar o acesso dos servidores:
a) as acbes e aos servicos em todos os niveis de atencdo a saude mental,
b) aos medicamentos para tratamento de distlrbios mentais, gratuitamente.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Fica garantido o sigilo das informacbes pessoais e de saude dos
servidores atendidos nos programas ou agoes previstos nesta lei, respeitando os
principios da ética profissional e da protecéo de dados.

Art. 7° O Municipio de Campo Magro podera realizar convénios ou parcerias
com instituicbes de ensino superior para desenvolver pesquisas sobre saude
mental no setor publico, a fim de subsidiar melhorias na politica de apoio.

Art. 8° Serd instituido um sistema de avaliagdo continua das condigbes
psicossociais do ambiente de trabalho, incluindo:

l. Aplicacao anual de questionarios anénimos para aferir o nivel de bem-
estar dos servidores;
Il. Criacdo de indicadores de saude mental no ambiente de trabalho;
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Il. Publicacdo de resultados para consulta publica, garantindo a
transparéncia.

Art. 9° O Municipio de Campo Magro podera estabelecer programas de
reabilitacdo ocupacional para servidores afastados por questbes de salde
mental, incluindo atividades de reintegracédo ao ambiente de trabalho.

Art. 10° Fica vedada a pratica de quaisquer atos discriminatorios contra
servidores em fungdo de transtornos mentais ou emocionais, devendo ser
promovida a cultura do respeito e da incluséo.

Art. 11° Fica estabelecido um prazo de 180 dias para a regulamentacdo desta
lei, contados a partir de sua publicacao.

Art. 12° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Magro, 10 de abril de 2025.

MARCIO BUENO DE LARA
Vice- Presidente
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